REGULAMIN PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJINEGO
ORAZ KRYTERIA PRZYZNANIA NAGRODY DYREKTORA DLA NAUCZYCIELI

W ZSO NR 5 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI | SPECJALNYMI

Podstawa prawna: rozporzqdzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli

Zalgcznik do uchwaty

§ 4 rozporzgdzenia MEN z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli, sposobu  obliczania  wysokosci  stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jednqg godzine przeliczeniowq, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy
...(Dz.U. 2 2000 r. Nr 39, poz. 4551 z 2001 r. Nr 100, poz. 1074)

Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 530/XL/09 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dn. 26 lutego 2009r.

§1
Zakres regulaminu

1. Regulamin dotyczy wszystkich nauczycieli zatrudnionych w ZSO nr 5 w Sosnowcu
I ma zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego.

2. Wysokos$¢ otrzymywanego dodatku motywacyjnego zalezy od liczby uzyskanych

przez nauczycieli punktow.

Dodatek przyznawany jest na okres pot roku.

Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor Szkoty

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

Przepracowanie w szkole co najmniej jednego semestru

D R NI Ll

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego. Nauczyciel musi okaza¢ si¢ osiagnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, jakoscia $wiadczonej pracy oraz zaangazowaniem

w realizacje czynno$ci 1 zaje¢¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela.



§2.

Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego sa osiggnigcia w pracy nauczyciela
w polroczu poprzedzajacym jego przyznanie.

Jednym z warunkéw przyznania dodatku jest wypehienie przez nauczycieli karty
informacyjnej o swojej pracy za ostatnie potrocze. Nicoddanie sprawozdania stanowi
podstawe do nie przydzielenia dodatku motywacyjnego z wyjatkiem dlugotrwalej

nieobecno$¢ nauczyciela, zdarzenia losowego.

§3
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptat.

§ 4

Wysoko$¢ dodatkéw nie moze przekroczy¢ ogdlnej puli srodkow przyznanych przez
witadze samorzadowe.

§ 5.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:

1.  Z oceng pracy ponizej dobrej, do czasu uzyskania wyzszej oceny,
2.  Ukaranego karg porzadkowa, dyscyplinarng przez okres 6 miesigcy, liczac od daty
udzielenia kary.
§ 6.
1. Dodatek zawiesza si¢ nauczycielowi przebywajagcemu na urlopie wychowawczym,
zdrowotnym oraz dlugotrwatym urlopie bezptatnym lub na zwolnieniu lekarskim.
§7.
Kwalifikacja wstepna
1. Dpyrektor szkoty dokonuje wstepnej kwalifikacji nauczycieli do przyznania dodatku
motywacyjnego, biorac pod uwagg:
v Obserwacj¢ zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych,
v" Dokumentacj¢ prowadzong przez nauczycieli,
v Inne spostrzezenia wg kryteriow i punktow ustalonych w tabeli I, stanowiacej

zalacznik nr 1 do regulaminu.



§8

1. Kwota wyjsciowa dodatku motywacyjnego stanowi  50%  stawki  etatu
kalkulacyjnego zgodnej z Regulaminem okre$lajacym wysoko§¢ oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagradzania zasadniczego —
zalgcznik nr 1 do Uchwaty nr 530/XL/09 rady Miejskiej w Sosnowcu z dn. 26 lutego
2000r.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest uzalezniona od stopnia realizacji zadan
wynikajacych z Zatgcznika nr 1

3. Warunkiem otrzymania dodatku motywacyjnego jest uzyskanie min. 50 pkt. zgodnie

z Zalacznikiem nr 1

§9
Przyznawanie nagrod
1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:

e przepracowat w szkole co najmniej 3 lata

e posiada wyrdzniajaca oceng pracy

e posiada wybitne osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j,
w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan statutowych,
w szczegolnosci w zakresie:

— ksztaltowania najwazniejszych umiej¢tnosci ucznidw okreslonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego (rozporzadzenie
MEN z dn. 23 grudnia 2008r.)

— rozwigzywania problemow o charakterze wychowawczym lub socjalnym uczniéw,

— dzialan innowacyjnych na rzecz szkoty,

— wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym,

— dziatan na rzecz o$wiaty w wymiarze cO najmniej regionalnym.

2.Nagrody sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.
3. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis wiacza

sie do jego akt osobowych.



§ 10.
Nagrodg przyznaje zgodnie z mozliwosciami finansowymi dyrektor szkoty
§11.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia zmian.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dn, 26.01.2012r.



Zalacznik Nr 1

Kryteria kwalifikacyjne nauczycieli do przyznania dodatku motywacyjnego

L.p. |

KRYTERIUM

| Liczba punktéw

W zakresie pracy dydaktycznej

Zajecie przez ucznidow czotowych miejsc w konkursach,
zawodach, przegladach (w tym wyroznienia)

- szkolnych — 1p.

- migdzyszkolnych 2p.

- regionalnych — 3p.

- wojewodzkich — 5p.

Zakwalifikowanie ucznidw do grupy finalistow 1 laureatow
konkurséw przedmiotowych oraz zawodoéw sportowych
ogolnokrajowych

- 1l etap — 3p.

- 111 etap — 5p.

Stosowanie réznorodnych metod nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem technologii informatyczne;.

Inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych potrzeby
uczniow.

W zaKkresie pracy opiekunczo - wychowawczej

Zorganizowanie imprez Organizowanie konkursow,
- szkolnych — 3p. imprez, zaje¢ sportowo -

- miedzyszkolnych — 5p. rekreacyjnych dla dzieci o
- wojewoOdzkich — 5p. specjalnych potrzebach
edukacyjnych

0-5

Realizowanie ogo6lnopolskich programow edukacyjno —
profilaktycznych dziatajacych na rzecz ucznia i jego rodziny.

0-5

Organizowanie prac uzytecznych na rzecz szkoty, srodowiska
lokalnego. Koordynowanie prac SU lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych na terenie szkoty

- koordynator — 5p.

- pozostali nauczyciele — 3p.

0-5

Wspolpraca z placowkami kulturalno - o§wiatowymi, policja,
stuzba zdrowia, instytucjami spolecznymi.

0-5

Wypracowanie pozytywnych zmian w zespole klasowym w
zakresie integracji spotecznej uczniow, zdyscyplinowania i
frekwencji.

0-5

10.

Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

0-5

Samodoskonalenie i rozwoj zawodowy

11.

Prowadzenie lekcji otwartych z wlasnej inicjatywy dla
- rodzicow — 5p.
- nhauczycieli — 3p.

0-5




12. | Opracowanie wlasnych programow dydaktyczno —

wychowawczych oraz wprowadzanie innowacji pedagogicznych 0-5
13. | Organizowanie prelekcji, odczytéw i wyktadow dla rodzicow z

udziatem os6b z zewnatrz 0-5
14. | Prezentowanie dorobku pedagogicznego. Publikacje:

- na stronie internetowej szkotly, 0-5

- W czasopismach fachowych
15. | Wzbogacanie swojego warsztatu pracy, poszerzanie bazy

dydaktycznej poprzez: 0-5

- zakup sprzetu ze srodkoéw budzetu szkoly — 3p.

- pozyskiwanie sponsoréw — 5p.
16. | Kierowanie zespotem samoksztalceniowym 0-5
17. | Aktywny udziat w zorganizowanych formach doskonalenia

zawodowego poza placowka. 0-5

W zakresie dyscypliny i porzadku pracy

18. | Prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej 0-5
19. | Rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych

Przestrzeganie dyscypliny i regulaminu pracy 0-5
20 | Aktywne petnienie dyzuréw 0-5

0-105




