SZKOLENIE ,, CREATIVE
METHODS IN SPECIAL
EDUCATION NEEDS”,
3—9 LUTEGO 2019




- Erasmus+

» Szkolenie: ,Creative methods in Special Education Needs”

» Organizator: Pricalica, Chorwacja

» Czas trwania: 03.02.2019-09.02.2019 é
» Termin: 02.02.2019—-09.02.2019

» Miejsce: Barcelona, Heartbeatcenter L'OA

Projekt reali

ramach programu Erasn

mi potrzebami

edukacy em na podniesien

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.” Projekt nr 2018

- Erasmus+

» W mobilnosci uczestniczyty:

Katarzyna Cieslik — nauczyciel jezyka angielskiego
Marta Mart-Dylewska — nauczyciel edukacji wczesnoszkolne;j
Joanna Ryng — Kapka — nauczyciel jezyka angielskiego

Projekt realizow v ramach programu Erasmusplus pt; ,,Réznorodnosé metod pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi bem na podniesienie kompetencji metoc ia oraz

vk

ych nauczycieli, poprawe jakosci uczeniai naucz
luczeniu spotecznemu.” Projekt nr 2018-1-PLO1-KA101-048211, Kwota dofinansowania: 30840 euro

przeciwdziatanie



- Erasmus+

W kursie uczestniczyli nauczyciele kilku narodowosci. Na
poczatku poznatySmy ich kulture, obyczaje i tradycje.

- Erasmus+

Przyblizytysmy im réowniez kulture naszego kraju, a takze
nauczytysmy kliku stéw w jezyku polskim ;-)




- Erasmus+

Podczas zajec giownie skupilismy sie na dramie:
- wchodzenie w role
- rozmowa o uczuciach
- etiuda pantomimiczna
- rzezba
- obraz zywy
- rysunek

DzieliliSmy sie swoimi doswiadczeniami,
jednoczesnie Swietnie sie bawiac.




- Erasmus+

Popotudniami i wieczorem wyruszatySsmy na podboj Barcelony,
ktora urzekta nas swoim urokiem: pieknymi zabytkami,
malowniczymi widokami, egzotyczng roslinnoscia,
wyjatkowymi smakami, a takze gorgcym stoncem, ktore caty

czas nam towarzyszyto!

Projekt r

eduk:



- Erasmus+

Projekt

edukac




- Erasmus+

Mobilnos¢ w Barcelonie przyniosta nam wiele korzysci:

- Podniostysmy poziom naszej wiedzy na temat stosowania roznorodnych
metod pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

- Podniostysmy nasze kompetencje jezykowe

- Stworzytysmy bank pomystéw dydaktyczno — pedagogicznych dostepnych dla
innych nauczycieli

- Potrafimy wspoétorganizowac proces nauczania za pomocg narzedzi
artystycznych

- Potrafimy kierowac procesem nauczania tak, aby niwelowac wykluczenie

spoteczne uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Projekt realizowany w ramach programu Erasmusplus pt: ,,Réznorodnosc metod pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi sposobem na podniesienie kompetencji metodycznych nauczycieli, poprawe jakosci uczeniai nauczania oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.” Projekt nr 2018-1-PLO1-KA101-048211, Kwota dofinansowania: 30840 euro

- Erasmus+

- Stosujemy zdobytg wiedze w praktyce poprzez wykorzystanie jezyka obcego w
codziennej pracy

- Stwarzamy sytuacje edukacyjne dla uczniow, w ktérych wykorzystujg
znajomosc jezyka angielskiego do zdobywania wiedzy o otaczajgcymich
swiecie

- Nawigzatysmy wspotprace z nauczycielami roznych specjalizacji ze szkét
europejskich celem wymiany doswiadczen i realizacji programoéw eTwinning

- Zwiekszyta sie nasza Swiadomosc poczucia bycia Europejczykiem, europejskiej

integracji, partnerstwa oraz miedzynarodowego dialogu

Projekt realizowany w ramach programu Erasmusplus pt: ,Réznorodnosé metod pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi sposobem na podniesienie kompetencji metodycznych nauczycieli, popr

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.” Projekt nr 2018-1-PLO1-KA101-049211. Kw

ve jakosci uczenia i nauczania oraz

ta deiI'taﬂSCl"."'.’Eirl!E!I 30840 euro




- Erasmus+

- Zwiekszytysmy motywacje naszych uczniow do osiggania wyzszych wynikow
w nauce dzieki stosowaniu nowych metod nauczania oraz realizacji
projektow miedzynarodowych

- Wzmocnitysmy pozytywny wizerunek nauczycieli wsrdd uczniow

- Rozwinetysmy umiejetnosci organizacyjne oraz zwiekszytysmy synergie
miedzy edukacjg formalng i nieformalna

- Wzrosta nasza umiejetnosc autoprezentaciji, negocjacji i rozwigzywania
problemow
Zawigzatysmy nowe przyjaznie wsrod cztonkdow kadry pedagogicznej, co jest
pomocne podczas realizacji kolejnych projektow.

Projekt realizawany w ramach programu Erasmusplus pt; ,Réznorodnosé metod pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

sposobem na podniesienie kompetencji metodycznych nauczycieli, poprawe jakosci uczeniai nauczania oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu.” Projekt nr 2018-1-PLO1-KA101-048211. Kwota dofinansowania: 30840 euro



Zespol Szkel Ogoinoksaioleqeych
2 oddziolomi infegrocyjrymi | speciolnymi

- Erasmus+

Tematem mobilnosci w Barcelonie byty:

Kreatywne metody w pracy z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Projekt reaizowany wramach programs ot R it y 2 dzieckiemze Y bami

adukacyjnymi spoxbem na podnissisnis kompatencji metodyczaych nauczycisli, popraws jakodci uczenia
inavczanis onz prech e wykczenin " Projekt or 2018-1-PLOI-KA101-040211,

Kwota dofinansowania: 30840 2uro

- Erasmus+

Podczas zaje¢ gtownie skupialismy sie na DRAMIE.

Zespol Szhed Ogolnoksziolcqcych
2 oddziokomi inkegrocyjrymi | specioloymi
Sosnowos

w

Drama (z gr. drao - dziatam, usituje)

interaktywna metoda pracy z grupa wykorzystujaca nasza naturalng
umiejetnos¢ wehodzenia w role. Uczestnicy wehodzg w $wiat fikeji, w
ktérym moga wyproébowywac nowe zachowania. Wykorzystywane w
dramie improwizacje pozwalajg przezy¢ doswiadczenie w bezpiecznych
warunkach, w tzw. plaszczu roli, bez ponoszeniarealnych konsekwencji
swoich dziatan, ale z mozliwoscig wyciagniecia z nich wnioskéw. Szukanie
strategii pozwala wzmocnié poczucie sprawczosci swoich dziatan.

-

) g

Projekt reaizowany wramach programs Erasmusplus pt:, Rainorodnost metod pracy 2 dzieckiem ze pecjalnymi potrzebami
adukacyjnymi posobem na podnissisnis kompatenci metodyczaych nauczycieli, popraws jakosci uczenia
inauczanis onz prech i 2 " Propktar 2018-1-PLOI-KAL01-048211.

Kwota dofinansowania: 30840 suro




- Erasmus+

Drama postuguje si¢ wieloma atrakcyjnymi technikami,
daje dzieciom mozliwo$¢ catkowitego przezycia
doswiadczenia w sferach:
» poznawczej,

Zespol Stkod Ogoinokszioleqeych
2 oddziolomi integrocyjrymi | specioloymi
w Sosnowoy

» emocjonalnej,
» behawioralne;.

N Oto one:

Projekt reaizowany wramach programu Enasnusplus pt:, Roinorodnoit metod pracy z deiackiem ze spacjalnymi potrzebami
adukacyjnymi spoobem na podnissisnis kompetencji metodyczaych nauczycisli, popraws jakosci wzenia
inavczanis onz preciwdzalinie wykbicenio spoleczneny.” Projekt or 2018-1-PLOI-KAL01-040211.

Kwota dofinansowania: 30840 2uro

- Erasmus+
ROLA e

czyli ,,bycie w roli”- najczescie] wykorzystywana w dziatalnosci edukacyjno-
wychowawczej. Dziecko jest soba w nowej, nie znanej mu, odmiennej od
codziennego zycia sytuacji lub stara sie by¢ w sytuacji jakiejé okre§lonej postaci.

( m lv ~

Projeiit realizowany wramach programy Es ot d pracy z dzieckiem 22 pacjalnymi potrzebami
adukac yjnymi sposobem na podnissienis kompetencji metodyczaych nauczycizli, popraws jakodci uczenia
inavczanis onz preciwdzialinie wyklsczenis spolecznen.” Projekt or 2018-1-PLOI-KA101-040211.

Kwota dofinansowania: 30840 suro




- Erasmus+

- jedna z form ,,bycia w roli”. Odczytanie listu bohatera literackiego moze stanowié
punkt wyjécia do poznania utworu oraz zrozumienia motywow postepowania

postaci literackich. List moze by¢ odezytywany w rolach: bohatera, ktory napisat
list, adresata- przyjaciela. List spelnia role pomocnicza, a takze uatrakcyjnia

LIST g

2 oddziolomi integrocyjnymi | specioloymi
w Sosnowos

Chor O

e ety

Projekt raali y Wwramach prog E: tus pt:,R&: §¢ metod pracy z dzieckiem 22 pecjakiymi potrzebami

adukacyjnymi posobemna iesieni it zaych nauczycieli, popraws jakodci uczenia
inauczanis onz preciwdzinlinie wyklsczenio spolecznenu.” Projekt ar 2018-1-PLO1-KAL01-0490211.

Kwota dofinansowania: 30840 2uro

ROZMOWA TmdidOplctmsrt e _

- Erasmus+

na okreglony temat- czyli dodawanie i przyjmowanie odpowiedzi na rézne tematy

(w zaleznosei od potrzeb nauczyciela 1 oczekiwan dzieci ). Istotng sprawa w czasie
rozmoéw jest nawigzanie bardzo bliskiego kontaktu, poczucia wspolnoty
wytwarza bezpieczng atmosfere 1 sklania do zwierzen. Celem tego rodzaju
dziatan jest ukazanie bogactwa i zlozonosci ludzkiej psychiki, nauczenie
rozmowy o doznaniach, uzewnetrznianie stowne uczy¢, budowanie zaufania,
ksztaltowanie postaw prospotecznych ( tolerancji, akceptacji ). Polega na
wymianie argumentdw.

Projekt realizowany wramach programs mplm pt: Roinorodnost metod pracy z dzieckiem 22 e "mi potrzebami
adukacynymi poootemns iegieni it zaych nauczycieli, popraws jakosci uczenia
inauczanis onz prect ie wyklsczents spok " Projekt or 2018-1-PLO1-KA101-049211,

Kwota dofinansowania: 30840 suro




- Erasmus+

ETIUDA PANTOMIMICZNA

- ¢wiczenia symulujace , ktére sprzyjaja rozwijaniu plastyki ciata, koncentracji,
fantazji. Jest to zarazem wyzszy poziom dzialania ruchowego.
] 1 | i

Zespal Szked Ogelnokszioleqeych
2 oddriokomi integrocyinym | speciolnyms
w Sotnowey

= o
Projekt reaizowany wramach programs Erasnusplus pt: Rédnorodnosé metod pracy z daisckiem ze specjalnymi potrzebami
adukacyjnymi powobem na podnissienia kompatencji metodyczaych nauczycisli, popraws jakodci wczenia
inauczanis onz i e wyklsczenis " Projekt or 2018-1-PLO1-KA101-040211.

Kwota dofinansowania: 30840 suro

- Erasmus+

-doskonalaca plastyke ciala, rozbudzajaca fantazje dziecka, ksztalcaca opanowanie 1
koncentracjg. Uczniowie w roli ,, rzezbiarza” i ,, materialu”, gdzie modelowane s3 :
iato. gest. mimika. ubidr. -

RZEZBA B o

2 oddziokomi inlegrocyjrymi | specjolaymi
w Sosnowoy

Projekt realizowany wramach programs Ensmusplus pt: , Romorodnose metod pracy 2 dziackiem ze pecjalnymi potrzebami
adukacyjnymi posotem na podnissienia kompetenci metodyczaych rauczycisli, popraws jakodci uezenia
inauczanis onz preci e wyksczenio .” Projekt or 2018-1-PLO1-KA101-040211

Kwota dfinansowania: 30840 2uro




OBRAZ ZYWY \J zsz
# oddziokom inkegrocyjrymi i speciolnymi
w Sosnowos
- czesto przywolywana technika, w ktére) wehodzi o wyrazanie pewnych tematéwi o
eliminacje stéw. Sa to obrazy tworzone z ludzi. Moga nimi by¢ zjawiska
abstrakcyjne ( radog¢, smutek, samotnos¢), a takze konflikty w domu, szkole,
grupie réwiesniczej itp. Uczniowie zastygaja w bezruchu w najbardziej

dramatycznym momencie granej scenki. Dzieci ¢wicza wspéldziatanie, pelna
koncentracje i skupienie.

Projekt W ramach progs pt: Ra: it pracy 2 dzieckiem 22 pecjalnymi potrzebami
adukacyjnymi posobem na podnissisnis kompetencji metodyczaych navczyciali, popraws jakodci uczenia
inauczanis onz prec WY " Projekt or 2018-1-PLOI-KA101-048211.

Kwota dofinansowania: 30840 2uro

- Erasmus+

Drama powigzana jest z technikami plastycznymi, postuguje sie:

Zespol Srkd Ogdinokszioleqeych
2 oddziokomi inkegrocyjrymi | speciolaymi
w Sotnowey

* przedmiotem- znakiem, polegajaca na rozpoznawaniu na podstawie danej rzeczy,
okreglonego czlowieka, sytuacji, nastroju, uczucia. Wzbudza to inwencje, rozwija
skojarzenia.

* rysunkiem- z jego wszechstronnymi mozliwos$ciami. Mozna tu przedstawiaé
omawiane postacie, charakterystyczne sytuacje. Barwami opowiadaé swoje
uczucia, wrazenia, skojarzenia przy zastosowaniu réznych technik: malowanie,

rysowanie, odbijanie, naklejanie, wydzieranie itp.

Projekt reaizowany wramach programs Erasmusplus pt:, Rainorodnost metod pracy 2 dzieckiem ze pecjalnymi potrzebami
adukacyjnymi posobem na podnissisnis kompatenci metodyczaych nauczycieli, popraws jakosci uczenia
inauczanis oz preciwdzalinie wykbiczenis spolecznemu.” Projekt ar 2018-1-PLOI-KALO1-048211.

Kwots dofinansowania: 30840 2uro




- Erasmus+

Zespol Szhed Ogolnoksatolcqcych
2 oddziokam inegrocyjnym i speciolnym

Projekt realizowany wramach programs pt: R it pracy 2 dzieckiemze
adukacyjnymi sposobem na podnissienia kompetencji metodyczaych nmxzycisli, popraws jakodci uczenia
inauczanis onz prech i L " Projekt or 2018-1-PLO1-KA101-040211.

Kwota dofinansowania: 30840 uro

Zespol Sekad Ogoinokszioleqeych
2 oddziokomi integrocyjrymi | specioloymi
w Sosnowos

ozmawialiSmy o uczuciach...

Projekt reafizowany wramach programu Ensmusplus pt: Ronorodnoié metod pracy 2 dzieckiem ze specjalnymi potrzebami
adukacyjnymi spoxobemna iesieni ji yez nauczycieli, popraws jakodci uczenia
inavczanis onz preciwdznbinie wyklsczents spoleczneny.” Projekt ar 2018-1-PLO1-KA101-049211.

Kwota dofinansowania: 30840 2uro



- Erasmus+

Podczas zaje¢ poznaly$émy szereg zabaw ktoére z tatwogcig mozna modyfikowaé

w zaleznoéci od specjalnych potrzeb uczniéw aby zapobiec wykluczeniu spolecznemu.

Udoskonality$émy umiejetno$¢ wspélorganizowania procesu nauczania za pomoca
narzedz artystycznych i réznych aktywnych technik przekazu.

Odgrywanie 16l jak i znajdowanie si¢ w réznych sytuacjach spowodowaly wzrost
akceptacjii tolerancji wzgledem uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Zespol Sehéd Ogoinoksziolcqcych
2 oddziokomi integrocyjrymi | speciolaymi
w Sosnowey

{

~
Projekt reaizowany wramach programs ot R it y 2 dzieckiem 22 pecjalnymi
aduka yjnymi sposobem na iesisnie kompetencji yeieli, popraws jakodci uezenia
inauczanis onz preci ie wyklsczenio " Projekt or 2018-1-PLOI-KAL01-048211.

Kwota dfinansowania: 30840 suro

Erasmus+

Zespol Sekd Ogoinokszioleqeych
2 oddziokomi inlegrocyjrymi | speciolaymi
w Sosnowos

Polecamy DRAME do stosowania na
lekejach!

Nie ocenia i daje duzo dobrej zabawy!

Kazdy czuje sie wazny nawet gdy nic nie
mowi!
Projekt reaizowany wramach programs Erasnusplus pt: Roinorodnost metod pracy 2 dzieckiem ze specjalnymi potr

adukacyjnymi sposobem na podnissisnia kompatencji metodyczaych navczycizlki, popraws jakodci uczenia
i nauczanis oz precivdzialinie wyklscenu spoleczneny.” Propkt ar 2018-1-PLO1-KA101-040211.

Kwota dofinansowaniz: 30840 suro



Ewaluacja mobilnosci edukacyjnej w Barcelonie

Zgodnie z zatozeniami projektu realizowanego w ramach programu Erasmus+ pt.: ,Creative Methods
in Special Education Needs” w lutym 2019r. przeprowadzono ewaluacje mobilnosci nauczycieli do

Barcelony.
1. Cel badania:

e ocena jakosci mobilnosci zagranicznej nauczycieli — uczestnikéw Projektu
e ocena zdobytej wiedzy

e ocena mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce.

2. Grupa badawcza:
Grupe badawczg stanowito 3 nauczycieli Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 5
w Sosnowcu, bedgcych beneficjentami projektu, ktéorzy w dniach 03.02 —09.02.2019r.

uczestniczyli w wyjezdzie do Barcelony.

3. Narzedzia badawcze:

Narzedziem badawczym byt Raport Uczestnika Mobilnosci — KA1 — Mobilnos¢
Edukacyjna — Mobilnos¢ Kadry Edukacji Szkolnej. Raport zawierat pytania zamkniete
i otwarte, cze$¢ stanowity pytania wielokrotnego wyboru.

4. Analiza danych.

Analizy kazdego z pytann dokonano na podstawie odpowiedzi udzielonych przez wszystkich

respondentdw Raportu Uczestnika Mobilnosci.

Wszyscy badani nauczyciele potwierdzili, ze byta to ich pierwsza mobilno$¢ zagraniczna kadry

finansowana w ramach programu Erasmus+ lub ,Uczenie sie przez cate zycie”.
Kazdy nauczyciel przed rozpoczeciem mobilnosci podpisat umowe z organizacjg wysytajaca.
W czasie trwania wyjazdu 100% nauczycieli uczestniczyto w zorganizowanym kursie.

Wszyscy beneficjenci uczestniczyli w szkoleniu dotyczgcym kreatywnych metod W pracy z
dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Ponadto 100% respondentéw zwiedzito Barcelone i

poznato jej najwazniejsze zabytki.



Wszyscy nauczyciele, wsrdod dziatan podejmowanych za granica, wymienili poznanie zwyczajéw i

kultury Hiszpanii.

100% respondentéw uwaza, ze mobilnos¢ byta dobrze powigzana z potrzebami

i celami organizacji wysytajacej.

Na tym samym poziomie uplasowato sie zwiekszenie swojej satysfakcji z pracy, wzmocnienie lub
poszerzenie sieci kontaktow zawodowych czy zdobycie praktycznych umiejetnosci istotnych dla obecnej

pracy respondentéw i ich rozwoju zawodowego.

W ankiecie badano takze osiggniecia i wptywy. Wszyscy nauczyciele uznali, ze ich udziat w

programie Erasmus+ wptynat na rozwoj ich kompetenc;ji spotecznych
i obywatelskich oraz swiadomosci i ekspresji kulturowej. 87,5% respondentéw wskazato na rozwdj
kompetencji cyfrowych oraz kompetencji uczenia sie. W przypadku rozwoju kompetencji
matematycznych i naukowo — technicznych 34% badanych odpowiedziato ,raczej sie nie zgadzam”, a

66% - ,,nie mam zdania”.

W czasie szkolenia wszyscy uczestnicy mobilnosci postugiwali sie jezykiem angielskim i polskim.
33% nauczycieli uznato, ze ich umiejetnosci w zakresie jezyka angielskiego poprawity sie. 33% nauczycieli

skorzystato ze szkolenia jezykowego przed lub w trakcie pobytu na szkoleniu.

Badano takze wptyw mobilnosci na rozwdj beneficjentéw. 100% badanych zdecydowanie
zgadza sie z twierdzeniami: “"Wzrosta moja motywacja do dalszego rozwijania umiejetnosci
zawodowych”, ,Podzielitem (-am) sie wiedzg i umiejetnosciami ze stuchaczami i/lub w obszarze
zawodowym, w ktdrym pracuje” oraz ,,Wzrosta moja wiedza na temat systemow edukacji w innych

krajach”.

Badaniu poddano takze wptyw udziatu beneficjentéw programie Erasmus+ na jego organizacje
wysyfajaca. Zdaniem wszystkich badanych wyjazd ten bedzie miat wptyw na stworzenie mozliwosci
dzielenia sie zdobytg w ramach mobilnosci wiedzg z kolegami, stosowanie nowych metod nauczania/
metod szkolenia/podejs¢/dobrych praktyk w organizacji wysytajgcej respondentéw, wzmocnienie
umiedzynarodowienia ich  organizacji wysytajgcej czy rozpoczecie nowych  projektéw

europejskich/miedzynarodowych.

Wszyscy uczestnicy mobilnosci otrzymali dokument poswiadczajgcy formalnie uznanie dziatan
realizowanych w ramach programu. Byt to certyfikat wystawiony przez organizatora kursu oraz

dokument Europass Mobilnosé.



Na pytanie w jaki sposéb realizowana przez nauczyciela mobilnos¢ bedzie uznana przez organizacje
wysytajgcg, 100% ankietowanych wskazato na nieformalne uznanie przez kierownictwo oraz

przydzielenie nowych zadan lub stanowiska.

Wszyscy uczestnicy mobilnosci wykazali, ze sg zadowoleni z doswiadczen/wiedzy pozyskanych

podczas mobilnosci.

Jednogtosnie badani chcieliby wzig¢ udziat w programie Erasmus+ w przysztosci i polecitoby udziat

w mobilnosci kolezance/koledze.

Uczestnicy mobilnosci zamierzajg podzieli¢ sie zdobytym doswiadczeniem: ,Sktadajgc pisemne
sprawozdanie, na zebraniu/zebraniach z pracownikami, na konferencjach i w czasie warsztatow z

kolegami, a takze poprzez media.

1. Whnioski:
Na podstawie analizy uzyskanych danych mozna stwierdzié, ze:

e uczestnicy kursu bardzo wysoko ocenili jego organizacje i zakres merytoryczny,

e uczestnictwo w mobilnosci  przyczynito sie do wzrostu poziomu wiedzy
i umiejetnosci beneficjentéw,

e wszyscy uczestnicy mobilnosci zauwazyli u siebie wzrost kompetencji kluczowych,

e wszyscy ankietowani bardzo wysoko ocenili mozliwos¢ wykorzystania wiedzy oraz

zdobytych umiejetnosci.



