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v'Zdoby¢ wiedze o charakterystyce réznych zespotéw chorobowych

i diagnozie.

v'Zapoznaé sie doswiadczeniem dotyczagcym tworzenia pozytywnego i
dostepnego srodowiska zardwno w miejscu pracy, jak i poza nim.

v'Zdoby¢ wiedze na temat sytuacji narodowe] edukacji wtgczajgcej
dzieci ze specjalnymi potrzebami (polityka, ustawodawstwo i kwestie
praktyczne).

v'Zrozumied znaczenie wspotpracy miedzy réznymi osobami, ktorzy
pracujg bezposrednio z tymi dzie¢mi.

v'Wymienié sie doswiadczeniami i pomystami na temat europejskiej
sytuacji edukacji wtaczajace;j.

v'Przeprowadzi¢ refleksje nad metodami nauczania, co ma wptyngé na
rozwoj zawodowy.



Autoprezentacje uczestnikow
szkolenia: kraju, zwyczajow, szkoty




- Erasmus+ Pokdj sensoryczny

. SNUFFELEN = pachnacy + DOEZELEN =
MEtOdy | formy pracy. relaksujgcy. Koncepcja SNOEZELEN zostata
zdefiniowana w latach siedemdziesigtych
przez dwoch holenderskich terapeutdw,
Jana Hulsegge i Ad Verheul. Podczas pracy
w Instytucie Hartenberg w Holandii,
osrodku dla uposledzonych umystowo,
dwaj terapeuci dostrzegli pozytywne
reakcje, jakie mogli przyniesé swoim
pacjentom, gdy zostali umieszczeni w
przygotowanym przez nich srodowisku
sensorycznym.
Jest to pokdj wyposazony w materiatdo
stymulacji sensorycznej. Jest to miejsce
zbudowane ze swiatta, dZzwiekdw,
kolorow, tekstur i zapachow, w ktérym
przedmioty sg kolorowei mozna je
dotknac i podziwiad.

Son-Riseto program do leczenia dzieci z autyzmem
lub innymi podobnymitrudnosciami rozwojowymi, z
podejsciem relacyjnym, w ktérym ceni sig relacje
miedzyludzkie. Ten program jest stylem interakcji, sposobem
nawigzywania relacji, ktdry inspiruje spontaniczny udziat w
relacjach spotecznych.

Chodzi o to, aby rodzice nauczyli sie wspdtdziatac z
dzieckiem w przyjemny, zabawny i entuzjastyczny sposob,
zachecajgc do wysokiego poziomu rozwoju spotecznego,
emocjonalnegoi poznawczego.




Model TEACCH :ostat opracowany przez Erica Schoplera w USA w latach 70-tych.
Model ten ma na celu pomadc dziecku z ASD rozwijac sie | poprawiac ich zdolnosci
adaptacyjne, aby osiggnaé maksymalng autonomieg przez cate zycie.

Metodata jest stosowana w Portugalii od 1996 r. W zwyktych szkotach.

Koncentruje sig na silnych obszarach dzieci z autyzmem: przetwarzania wizualnego,
rutynowych funkeji pamieci i specjalnych zainteresowan;

Moze by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb i réznych poziomdw operacyjnych;
Jednym z najwazniejszych aspektow edukacyjnych tego modelu jest ustrukturyzowane
nauczanie, ktére w oparciu o fizyczng strukture przestrzeni, czasu, materiatéwi dziatan
zapewnia bezpieczenstwo, pewnosé siebie i pomaga dzieciom z ASD przezwyciezy¢ pewne
trudnosci i rozwijac¢ swoje umiejetnosci.

Przestrzen jest zorganizowana w dobrze okreslone obszary i wskazowki wizualne:

- Spotkanie

- Uczyd sie

- Pracuj

- Grac

- Grupa robocza

- K t
S - Erasmus+

- Plastikowa ekspresja

- Erasmus+

Wskazowki wizualne

Indywidualny harmonogram
Dostarcza uczniom pojecia sekwencji, pokazujac, co
bedzie sie dziato w ciggu dnia, zmniejszajac ich lek i
problemy z zachowaniem spowodowane zmiang
rutyny.




- Erasmus+ Foznawanie metod i form pracy

B - ... Wizyty wszkotach i instytutach

Instytut Hellen Keller w Lizbonie @

Helen Keller Center to szkota

- prowadzi edukacje wtaczajgcy dla dzieci z dysfunkcjg wzroku,

- ksztatci uczniow na réznych poziomach, instytut posiada ztobek,
przedszkole, oraz 3 cykle nauczania

1 cykl, klasy od 1 do 4, uczniowie posiadajg jednego nauczyciela

2 cykl, klasy 5i6

3 cykl, klasy 7, 8, 9

-Rola szkoty:

»Helen Keller Centerto szkota, ktdra wierzy w integralny rozwdj
uczniow, oparty na wartosciach ludzkich i spotecznych. Wierzymy, ze
szczesliwe dzieci uczg sie coraz lepiej i stajg sie odpowiedzialnymi i
zdolnymi dorostymi w najblizszej przysztosci.

Uwazamy rowniez, Zze motywacja do nauki, wysitku,
odpowiedzialnosci, rygoru i popytu to sposoby na osiggniecie tej
misji. Utrzymujemy szacunek dla siebie i innych i wierzymy, ze
integracja jest naturalnym procesem, ktéremu wszyscy podlegamy. ”




- Secondary school Manuel Martins
Erasmus+
in Setubal ==y

Cercuzumbra mstltutlon
r==
Placowka zawiera w swym
sktadzie przedszkola, szkoty,
edukacjispecjalnegj i
wtgczajacej, centra animacji,
centrum edukacji
zawodowej




- Erasmus-+ Antonio Augusto Louro basic
school /Torre da Marinha, Seixal

- Gra Boccia w APCAS (Stowarzyszenie
Erasmus+

Porazenia Mézgowego Almada Seixal)




B .. .. Mieisca zwyczaje, kultura... o .,
AR

Sintra: parkii patace nalezace do

swiatowego dziedzictwa UNESCO,
30 min od Lizbony

- Cabo da roca — najbardziej wysuniety na
Erasmus+ zachod Europy przyladek ,kraniec swiata”
2

|



- Frasmus+ W Portugalii sa piekne piaszczyste plaze

stolica Portugalii, ktora
kojarzy sie
nierozerwanie z zottymi
tramwajami,
wspinajgcymi sig po
stromychwzgorzach,
muzyka fado i
niesamowitg atmosfera.



- Erasmus+

Erasmus+




Nowoczesna czes¢ LIZBONY
- Erasmus+ §
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Portugalczycy uwielbiajg dorsza, legendy gtoszg, ze potrafig go
- Erasmus+ przyrzadzac na 365 sposobow

- Erasmus+

W kursie uczestniczyty nauczycielki
z Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgeych nr 5 w Sosnowcu:

Anna Godzik
Aneta Kotton-Janiga

Dziekujemy za uwage ©



Ewaluacja Mobilnosci Kadry Edukacji Szkolnej do Portugalii

Zgodnie z zatozeniami Projektu realizowanegow ramach programu Erasmusplus pt: ,Réznorodnosc
metod pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sposobem na podniesienie
kompetencji metodycznych nauczycieli, poprawe jakos$ci uczenia i nauczania oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.”  realizowanego na przetomie lutego/marca2019 przeprowadzono
ewaluacje mobilnosci nauczycieli do Portugalii.

1. Cel badania:

o ocena jakosci mobilnosci zagranicznej nauczycieli — uczestnikéw Projektu,
o ocena zdobytej wiedzy,
o ocena mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce.

2. Grupa badawcza:

Grupe badawczg stanowito 2 nauczycieli Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgeych nr 5 w Sosnowcu, bedgcych
beneficjentami Projektu, ktérzy w dniach 25.02. —02.03.2019 uczestniczyli w mobilnosci edukacyjnej do

Portugalii.

3. Narzedzia badawcze:

Narzedziem badawczym byt Raport Uczestnika Mobilnosci — KA1 — Mobilnos¢ Edukacyjna — Mobilnos¢
Kadry Edukacji Szkolnej. Raport zawierat pytania zamkniete i otwarte, czes¢ stanowity pytania

wielokrotnego wyboru.

4. Analiza danych.

Dokonano analizy kazdego z pytan na podstawie tgcznej wartosci odpowiedzi na poszczegdlne pytania

udzielonych przez wszystkich respondentow.

Wszyscy badani nauczyciele potwierdzili, ze byta to ich pierwsza mobilnos$¢ zagraniczna kadry
finansowana w ramach programu Erasmus+. Kazdy nauczyciel przed rozpoczeciem wyjazdu podpisat
umowe z organizacjg wysytajagcg. W czasie trwania wyjazdu 100% nauczycieli uczestniczyto w
zorganizowanym kursie. Wszyscy beneficjenci uczestniczyli w szkoleniu dotyczgcym pracy z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Ponadto 100% respondentéw zwiedzito Lizbone, poznato jej
najwazniejsze zabytki. 100% nauczycieli wsrdd dziatan podejmowanych za granicg wymienito poznanie
zwyczajow i kultury portugalskiej, poznanie specyfiki i metody pracy z uczniem niewidomym i gtuchym
oraz zobaczyto jak wyglada edukacja wtaczajgca w Portugalii, a 50% nauczycieli wymienito doskonalenie

kompetencji jezykowe;j.

100% respondentow uwaza, ze mobilnos¢ byta dobrze powigzana z potrzebami i celami organizacji



wysytajgcej. Na tym samym poziomie uplasowato sie rozwijanie nowych praktyk edukacyjnych i metod
nauczania, zdobywanie praktycznych umiejetnosci, dzielenie sie witasng wiedzg , zwiekszenie
kompetencji jezykowych i spotecznych, nawigzanie kontaktéw, a 50% zaznaczyto zwiekszenie swojej

satysfakcji z pracy. Uzyskane dane przedstawia ponizszy wykres.

Jaka byta Pani/Pana gtéwna motywacja do wziecia udziatu w szkoleniu zagranicznym?
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W ankiecie badano takze osiggniecia i wptywy. Wszyscy nauczyciele uznali, ze ich udziat w programie
Erasmus+ wptynat na rozwdj ich kompetencji spotecznych i obywatelskich oraz swiadomosci i ekspresji
kulturowej. 100% respondentow wskazato takze na rozwdéj kompetencji cyfrowych, uczenia sie oraz
rozwdj kompetencji matematycznych i naukowo — technicznych. Rozwdj inicjatywy i przedsiebiorczosci

50% ocenito pozytywnie, a druga osoba nie miata zdania na ten temat.



120

100

80 -

60 -
M zgadzam sie

0 - W raczej sie zgadzam
i nie mam zdania

20 -

0 1 T T T T

rozwoj Swiadomosc i kompetencjie rozwoj Rozwdj inicjatywy
kompetencji ekspresja cyfrowe kompetenc;ji i
spotecznych i kulturowa matematycznych i przedsiebiorczosci
obywatelskich naukowo —

technicznych

W czasie szkolenia wszyscy uczestnicy mobilnosci postugiwali sie jezykiem angielskim. Jednogtosnie
stwierdzili, ze ich umiejetnosci w zakresie tego jezyka poprawity sie. Jeden nauczyciel skorzystat ze

szkolenia jezykowego przed lub w trakcie pobytu na szkoleniu.

Badano takze wptyw mobilnosci na rozwéj beneficjentéow. 100% badanych zdecydowanie zgadza sie z
twierdzeniami: “Wzrosta moja motywacja do dalszego rozwijania umiejetnosci zawodowych”,
,Podzielitem (-am) sie wiedzg i umiejetnosciami ze stuchaczami i/lub w obszarze zawodowym, w ktorym

pracuje” oraz ,Wzrosta moja wiedza na temat systemow edukacji w innych krajach”.

Dzieki udziatowi w mobilnosci respondenci rozwineli swoje umiejetnosci. Wszyscy wskazujg na rozwoj
umiejetnosci pracy w grupie, umiejetnosci emocjonalne, analityczne,praktyczne, organizacyjne. Wysoko

oceniono rozwdj umiejetnosci praktycznych.

Badaniu poddano takze wptyw udziatu beneficjentow programie Erasmus+ na jego organizacje
wysytajgcg. Zdaniem wszystkich badanych wyjazd ten bedzie miat wptyw na ,Stworzenie mozliwosci
dzielenia sie zdobytg w ramach mobilno$ci wiedzg z kolegami”, ,Stosowanie nowych metod nauczania/
metod szkolenia/podej$é/dobrych praktyk w mojej organizacji wysytajacej”, ,Wprowadzenie nowych
przedmiotéw lub programoéw nauczania w mojej szkole”, ,Wzmocnienie umiedzynarodowienia mojej

organizacji wysytajacej”, ,Rozpoczecie nowych projektéw europejskich/miedzynarodowych”.



Wszyscy uczestnicy mobilnosci otrzymali dokument poswiadczajgcy formalnie uznanie dziatan

realizowanych w ramach programu. Byt to certyfikat wystawiony przez organizatora kursu.

Na pytanie ,W jaki sposdb realizowana przez Pana(-ig) mobilnos¢ bedzie uznana przez organizacje

wysyfajaca?” 100% ankietowanych wskazato na , Nieformalne uznanie przez kierownictwo”.

WSszyscy uczestnicy mobilno$ci wykazali, ze sg bardzo zadowoleni z doswiadczer/wiedzy pozyskanych
podczas mobilnosci. Jednogtosnie badani chcieliby wzig¢ udziat w programie Erasmus+ w przysztosci i
polecitoby udziat w mobilnosci kolezance/koledze. Uczestnicy mobilnosci zamierzajg podzieli¢ sie

zdobytym doswiadczeniem:,,Na konferencjach i w czasie warsztatéw oraz poprzez media”.

5. Whioski:

Na podstawie analizy uzyskanych danych mozna stwierdzi¢, ze:

o uczestnicy kursu bardzo wysoko ocenili jego organizacje, zakres merytoryczny,

o uczestnictwo w mobilnosci przyczynito sie do wzrostu poziomu wiedzy i umiejetnosci
beneficjentow,

o wszyscy ankietowani bardzo wysoko ocenili mozliwo$¢ wykorzystania wiedzy oraz

zdobytych umiejetnosci.



