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Kurs

Organizatorem kursu Art as Therapy byta
EUROPASS Teacher Academy, organizacja
szkoleniowa uznawana przez Rad¢ Regionalng
Toskanii.

Organizacja organizuje miesi¢cznie 20 kurséw w
6 europejskich miastach: Florencji, Barcelonie,
Dublinie, Berlinie, Atenach i Nafplio. W ciggu
u ostatnich 10 lat przeszkolita ponad 10 000

nauczycieli z catej Europy.

Projekt nr 2018-1-PL01-KA101-049211. Kwota dofinansowania: 30840 euro.
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Terapia sztuka

W trakcie kursu zaprezentowano nam
aktywnoS$ci, wykorzystujgce rysunek, malarstwo,
kolaz i fotografi¢ jako media, ktére w
potgczeniu z pracg w grupie czy odgrywaniem
rél mogy okazac si¢ niezwykle przydatne w
codziennej pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Moga
by¢ one réwniez Swietnym narzedziem do
promowania integracji i komunikacji wsréd
uczniéw, zwtaszcza tych dotknigtych autyzmem,
zaburzeniami uwagi, trudno$ciami w uczeniu

sig.
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Ewaluacja mobilnosci edukacyjnej we Florencji

Zgodnie z zatozeniami Projektu realizowanego w ramach programu ERASMUS PLUS pt: ,Réznorodnosc
metod pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sposobem na podniesienie
kompetencji metodycznych nauczycieli, poprawe jakos$ci uczenia i nauczania oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu” na przetomie marca i kwietnia 2019r. przeprowadzono ewaluacje mobilnosci

nauczycieli do Florencji.

1. Cel badania:
e ocena jakosci mobilnosci zagranicznej nauczycieli — uczestnikéw Projektu,
e ocena zdobytej wiedzy,

e ocena mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce.

2. Grupa badawcza:
Grupe badawczg stanowity dwie nauczycielki Zespotu Szkét Ogodlnoksztatcgcych nr 5
w Sosnowcu, bedgce beneficjentami Projektu, ktdére w dniach 18.03. — 24.03.2019 uczestniczyty w

mobilnosci edukacyjnej do Florenciji.

3. Narzedzia badawcze:
Narzedziem badawczym byt Raport Uczestnika Mobilnosci — KA1 — Mobilnos¢ Edukacyjna —
Mobilnos¢ Kadry Edukacji Szkolnej. Raport zawierat pytania zamkniete

i otwarte, cze$¢ stanowity pytania wielokrotnego wyboru.

4. Analiza danych.
Dokonano analizy kazdego z pytan na podstawie tgcznej wartosci odpowiedzi na poszczegdlne

pytania udzielonych przez wszystkich respondentéw.

Obydwie badane nauczycielki potwierdzity, ze byfa to ich pierwsza mobilno$¢ zagraniczna kadry
finansowana w ramach programu Erasmus+ lub ,,Uczenie sie przez cate zycie”. Obie przed rozpoczeciem
wyjazdu podpisaty umowe z organizacjg wysytajgcg. W czasie trwania wyjazdu uczestniczyty w
zorganizowanym kursie, organizowanym przez Europass Teacher Academy. Obie respondentki jako
dziatania podczas mobilnosci opisaty wykorzystanie réznych form, technik i metod pracy zwigzanych ze
sztukg i rozwojem osobistym. Obie zdobyty wiedze na temat wykorzystania fotografii, intuicyjnego
rysowania i malowania, interpretacji dziet sztuki oraz wykorzystania ich jako elementy terapii w pracy z

dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Obydwie nauczycielki przyznaty, ze w czasie



mobilnosci rozwinety kompetencje spoteczne, organizacyjne, jezykowe oraz praktycznego
wykorzystania wiedzy, a takze wtasng swiadomos¢ i ekspresje kulturowa. Obie poznaty zwyczaje i kulture

Toskanii uczestniczac w wycieczkach krajoznawczych z anglojezycznym przewodnikiem.

Obydwie respondentki jako najwazniejsze doswiadczenia podczas mobilnosci wymienity
mozliwos¢ wspodtpracy w grupie miedzynarodowej, ekspresje kulturowa oraz podniesienie kompetencji

jezykowych poprzez komunikacje w jezyku obcym na co dzien.

Obie badane nauczycielki zgodnie przyznaty, iz mobilnos¢ byta dobrze powigzana z potrzebami

i celami organizacji wysytajacej.

Odpowiadajgc na pytanie o gtéwne czynniki motywacji do wziecia udziatu w szkoleniu
zagranicznym obie respondentki wymienity poznanie dobrej praktyki za granicg, eksperymentowanie i
rozwijanie nowych praktycznych metod nauczania, zdobycie praktycznych umiejetnosci istotnych dla
obecnej pracy i rozwoju zawodowego, wzmocnhienie lub poszerzenie sieci kontaktéw zawodowych,
dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami z uczniami i/lub innymi osobami, tworzenie rezultatow
przynoszacych dodatkowe korzy$ci w zakresie podejmowania lub rozwijania nowych dziatan
edukacyjnych, podnoszenie wtasnych kompetencji spotecznych, jezykowych i kulturowych, zwiekszenie
swojej satysfakcji z pracy, nawigzanie nowych kontaktow oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia i

rozwoju kariery.

W ankiecie badano takze osiggniecia i wptyw. Obie nauczycielki zgodnie stwierdzity, iz udziat w
programie Erasmus+ miat zdecydowany wptyw na rozwdj kompetencji spotecznych i obywatelskich,
inicjatywy i przedsiebiorczos$ci, umiejetnosci uczenia sie oraz swiadomosci i ekspresji kulturowej. Jedna
z ankietowanych nauczyciele dodata tu réwniez kompetencje cyfrowe. Obie nauczycieli zgodnie
stwierdzity, ze szkolenie nie wptyneto na rozwdj kompetencji matematycznych i naukowo -

technicznych.

Gtownym jezykiem uzywanym podczas szkolenia byt angielski i obie respondentki potwierdzity,
ze poprawity sie ich umiejetnosci w zakresie tego jezyka. Jedna z nauczycielek dodatkowo skorzystata ze

szkolenia jezykowego przed mobilnoscia.

Ankietowane zgodnie potwierdzity, ze dzieki mobilnosci zdecydowanie:

e wzrostfa ich motywacja do dalszego rozwijania umiejetnosci zawodowych,

e poznaty dobre praktyki za granicg

e zdobyty praktyczne umiejetnosci istotne dla ich obecnej pracy i rozwoju zawodowego



e wzrostfa ich wiedza w zakresie obszaru zawodowego, w ktérym pracujg

e podzielity sie wiedzg i umiejetnosciami ze stuchaczami lub innymi osobami

e wzmocnity lub poszerzyty sieci kontaktéw zawodowych

Jedna nauczycielka dodata tutaj takze poprawe mozliwosci zatrudnienia i rozwoju kariery
zawodowej, mozliwos¢ testowania i rozwijania nowych metod uczenia sie i nauczania oraz wzrost
wiedzy na temat nowych metod oceny/uznawania umiejetnosci i kompetencji zdobytych w ramach
uczenia sie formalnego/nieformalnego. Druga nauczycielka zakwalifikowata te osiggniecia do kategorii
,raczej sie zgadzam”. Te kategorie obie ankietowane wybraty w przypadku wzrostu wiedzy na temat

europejskich mechanizmdéw finansowania projektéw w obszarze edukacji szkolnej.

Obie respondentki zgodnie przyznaty, iz — dzieki udziatowi w tej mobilnosci - znacznie poprawity
umiejetnosci pracy w grupie oraz umiejetnosci emocjonalne (np. wzrost pewnosci siebie), polepszyty sie
takze w jakims$ zakresie ich umiejetnosci praktyczne oraz organizacyjne w sferze zarzgdzania. Obie nie

miaty zdania co do wzrostu umiejetnosci analitycznych.

Obie badane nauczycielki uznaty, ze udziat w programie Erasmus+ miat albo bedzie miat wyrazny
wptyw na stworzenie mozliwosci dzielenia sie zdobytg w ramach mobilnosci wiedzg z kolegami,
stosowanie nowych metod nauczania, szkolenia czy tez dobrych praktyk w ich organizacji wysytajacej,
stworzenie warunkéw do podjecia lub rozwoju nowych dziatan edukacyjnych, wzmocnienie
pozytywnego nastawienia organizacji wysytajgcej, wzmocnienie istniejgcej wspdtpracy z organizacjami
partnerskimi oraz umiedzynarodowienia organizacji wysytajgcej, a takze rozpoczecie nowych projektéw
miedzynarodowych. Udziat w programie bedzie miat réwniez — zdaniem obu respondentek pozytywny
wptyw na wprowadzanie nowych przedmiotdow lub programow nauczania oraz wzmocnienie wspotpracy
organizacji wysyfajacej z podmiotami spoteczenstwa obywatelskiego. Zdaniem jednej ankietowanej
nastgpig rowniez zmiany w organizacji lub zarzgdzaniu w jej organizacji wysytajgcej — druga nauczycielka
w tej kwestii nie ma zdania. Obie zgodnie nie potrafig okreslic wptywu udziatu w programie na

wzmochienie wspotpracy organizacji wysytajgcej z podmiotami na rynku pracy.

Obie uczestniczki mobilnosci otrzymaty certyfikat wystawiony przez organizatora kursu,

poswiadczajgcy formalnie uznanie dziatan zrealizowanych w ramach programu .

Obie nauczycielki sg bardzo zadowolone z doswiadczen i wiedzy pozyskanych podczas
mobilnosci w programie Erasmus+ oraz chciatyby w przysztosci wzigé udziat w podobnym programie.

Obie zgodnie polecityby udziat koledze lub kolezance.



Respondentki zamierzajg podzieli¢ sie zdobytym doswiadczeniem skfadajgc pisemne

sprawozdanie, podczas warsztatéw z kolegami, poprzez media oraz na konferencji.
5. Whnioski
Na podstawie analizy uzyskanych danych mozna stwierdzi¢, ze uczestniczki zgodnie — jednogtosnie:
- bardzo wysoko ocenity organizacje, przebieg oraz zakres merytoryczny kursu
- podniosty swoje kompetencje metodyczne, co wptywa na podniesienie jakosci uczenia i nauczania

- udziat w programie bedzie miat znaczgcy wptyw na ich dalszg kariere zawodowg



