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Cele kursu:

>>> podniesienie wiedzy na temat stosowania réznorodnych metod pracy z dzieémi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

>>> umiejetnosc doboru réznorodnych metod pracy wzgledem dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

>>> umiejetnosd kierowania procesem nauczaniatak, aby zniwelowad wykluczenie
spoteczne ucznidw ze specjalnymi potrzebami,

>>> zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce poprzez wykorzystanie jezyka obcego w
codziennej pracy,

>>> wzrost akceptacji i tolerancji wzgledem ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

>>> przetamanie bariery jezykowej nauczycieli.
>>> nawigzanie wspdtpracy miedzy nauczycielami réznych specjalizacji z nauczycielami
szkdt europejskich

>>> celem wymiany doswiadczen i realizacji krotko- lub dtugoterminowych projektow
eTwinning
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Organizatorzy zapewnili ttumaczy j. angielskiego i francuskiego,
gdyz kurs prowadzito trzech treneréw w j. witoskim

Le eta della scuola

Valeria Cirillo Mariangela Spadafora Luciano Balducci
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Kazdy z uczestnikdw zaprezentowat specyfike swojej szkoty
ilos¢ i rodzaje dysfunkcji wsrdd ucznidw, z ktérymi pracujemy,
lokalizacje i charakterystyke srodowiska.

Prezentacja naszej szkoty:
WWW.750 55C.wixsite.com/zso5en
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Zajecia z Valerig dotyczyty gtéwnie kategorii zaburzen
i wynikajacych z nich metod i potrzeb. Omoéwione zostaty takie dysfunkcje jak:

>>> dysgrafia

>>> dysortografia

>>> dyskalkulia

>>> specyficzne zaburzenie uczenia sie
>>> ADHD :

’ T —

Nauczanie wiaczajace

Vivere bene nel contesto scolastico

)!\ B
by ot

Dobre zycie
w kontekscie
szkolnym
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Ciekawe materiaty dotyczyly umiejetnoscii cech osobowosci nauczycieli
pracujacych z dzie¢mi z dysfunkcjami:

> kreatywnos$¢ — zastosowanie tworczych pomystow w dziataniach edukacyjnych,

> dobre umiejetnosci interpersonalne,
> umiejetnosc identyfikowania emocji i potrzebfizycznych oraz psychicznych

w celu dostosowania lub zmiany strategii nauczania,
> cierpliwos¢ > intuicja > zrozumienie > elastycznos¢> zdolnosci adaptacyjne

I You are Okay with me
i ;
Parent Ego State 'm OK You are =
‘ Feeinan e S e " 'SR | vourare OK
T The OK Corral & |one down position| heatthy position
[ Uit foshie = Gat away from Get on with
Adult Ego State g Tk e o6 = | Hepless HepRY
5, thoughts and feelings are direct responses (o =
Adult Behaviouts, thought m: ',m:w direct respon ‘ ‘ * g 3
2 5 | 1 am not OK lam OK
 woT on mox | 2 | you are not OK You are not OK|
f.-‘:tw-u hu/:v:;_-ru g ho ' l n -Up -
e Child Ego State i ‘I T |  @Getnowhera with Get rid of
: i .‘1 Behaviaars, lhm‘m‘(::"'::am.\ are teplayed from .--=_‘- Hopeless Angry 7 ;1'
VOUME NOY OK s -
; — = You are Not Okay with hme :i

Przedstawienie uczniom okreslonej sytuacji problemowej za pomoca réznorodnych
zrodet np. filmow, fotografii. Uwrazliwia ona uczniow oraz prowokuje do rozmowy.

My ogladalismy lub zaproponowalismy nastepujace filmy dostepne w sieci:

>>> , Cuerdas” (Stringhe)

>>> ,The other pair”
>>> Film o empatii ,,Glaube weihnachten”
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Mariangela zaprezentowata metody i formy pracy
z dzie¢mi z dysfunkcjamii konkretne ¢wiczenia:

v Metoda Mapy Pojeciowej-wizualne
przedstawienie problemu z wykorzystaniem
schematow, rysunkéw, haset, symboli

v'Metoda Linii Czasu- wizualne przedstawienie
problemuw ujeciu chronologicznymnp. , historia
mojego zycia” (dobre i zte wspomnienia)

v'burza mozgow

Vv'zajeciaw kregu

Vv'rozpoznawanie emocji (emotki)

v'wizualizacja problemu

v'wizualizacja celu (kim chce by¢, co musze zrobic,
zeby to osiggnad)
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Luciano zaprezentowat wioski system wspierania uczniow

z potrzebami edukacyjnymi. Omowit tez konkretne projekty
funkcjonujace w Rzymie i we Wtoszech, ktore skutecznie wtgczajg ludzi z
niepetnosprawnosciami do codziennego zycia w spoteczenstwie.

Uczestniczenie w kursie dato nam réwniez mozliwos¢ codziennego
wedrowania po Rzymie i zwiedzania jego monumentalnych
pamigtek i zabytkéw. To dodatkowa wartos¢ projektu Erasmus+

" g ’
i - £ - a9 ¥ v
“
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Dlaczego warto byto wzigc udziat w kursie?

>>> poznatysmy ciekawe metody pracy z dziedmi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

>>> podniostysmy poziom umiejetnosci kierowania procesem nauczania tak, aby
zniwelowacd wykluczenie spoteczne uczniow ze specjalnymi potrzebami,

>>> poznatysmy metody kierowania procesem nauczania tak, aby zniwelowac
wykluczenie spoteczne ucznidw ze specjalnymi potrzebami,

>>> podniostysmy kompetencje jezykowe, co dato wiele satysfakcji w
komunikowaniu sie na ptaszczyznie zawodowej i prywatnej,

>>> 7wiekszono naszg swiadomosc co do wagi kompetencji jezykowych, zaréwno
nas nauczycieli, jak i naszych ucznidw,

>>> zwiekszytysmy naszg Swiadomosc¢ poczucia bycia Europejczykiem, Europejskiej
integracji, partnerstwa oraz miedzynarodowego dialogu, zarowno dla nas
nauczycieli jak i naszych uczniow

>>> zwiedzitysSmy Rzym, poznatysmy specyfike pracy nauczycieli wtoskich i ich
system wspierania ucznidéw z potrzebami edukacyjnymi.
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Zakonczenie kursu

,,,,,,

Agata Mucha
Barbara Kowalik

Ewaluacja mobilnosci edukacyjnej

Specjalne potrzeby i trudnosci w uczeniu sie. (Special needs and leaming disabilities)

Lokalizacja kursu: Infol- Innovation Training Orientation and Employment
Adres: Via Ferruccio Zambonini 26, Rzym

Liczba dni szkolenia: 5

Czas zajec: 4 godziny/dzien

Jezyk wyktadowy: angielski, francuski, turecki, wtoski, hiszpanski, butgarski, rumunski.

W kursie wziety udziat dwie osoby. Oto wyniki ankiety ewaluacyjnej dotyczacej nastepujgcych zagadnien:

1. MG¢j udziat w programie Erasmus+ miat wptyw na rozwdj nastepujacych kompetencji:
e  Kompetencje matematyczne i naukowotechniczne

e  Kompetencje cyfrowe

e Umiejetnosc¢ uczenia sie

e Kompetencje spoteczne i obywatelskie

e Inicjatywa i przedsiebiorczos¢

e Swiadomos¢ i ekspresja kulturowa



Dzieki udziatowi w mobilnosci:

Poprawity sie moje mozliwosci zatrudnienia i rozwoju kariery zawodowe;j

Wzrosta moja motywacja do dalszego rozwijania umiejetnosci zawodowych

Poznatem(-am) dobre praktyki za granica

Zdobytem(-am) praktyczne umiejetnosci istotne dla mojej obecnej pracy i rozwoju zawodowego
Wzrosta moja wiedza w zakresie nauczanego przeze mnie przedmiotu i/lub w obszarze zawodowym, w
ktérym pracuje

Podzielitem(-am) sie wiedzg i umiejetnosciami ze stuchaczami i/lub innymi osobami

Miatem(-am) mozliwo$¢ testowania i rozwijania nowych metod uczenia sie i nauczania
Wzmocnitem(-am) lub poszerzytem(-am) sieci kontaktow zawodowych

Wzrosta moja wiedza na temat systeméw edukacji w innych krajach

Wzrosta moja wiedza na temat nowych metod oceny/uznawania umiejetnosci i kompetencji zdobytych
w ramach uczenia sie formalnego/nieformalnego

Wzrosta moja wiedza na temat europejskich mechanizmow finansowania projektéw w obszarze edukacji
szkolnej

3. Dzieki udziatowi w tej mobilnosci poprawitem(-am):

Umiejetnosci analityczne

Umiejetnosci praktyczne (np. planowanie i organizacja, zarzgdzanie projektami itp.)

Umiejetnosci organizacyjne/w zakresie zarzagdzania /przywddcze

Umiejetnosci pracy w grupie

Umiejetnosci emocjonalne (np. wzrost pewnosci siebie itp.)

4. MGéj udziat w programie Erasmus+ miat lub bedzie miat nastepujgcy wptyw na mojg organizacje
wysytajaca:

Stworzenie mozliwosci dzielenia sie zdobytg w ramach mobilnosci wiedzg z kolegami

Stosowanie nowych metod nauczania/metodszkolenia/podejs¢/dobrych praktyk w mojej organizacji

wysytajgcej

Wprowadzenie nowych przedmiotow lub programow nauczania w mojej organizacji wysytajacej

Stworzenie warunkdw do podjecia lub rozwoju nowych dziata edukacyjnych, takich jak rozwdj

programdw nauczania, kurséw, modutdéw nauczania, sieci akademickich itp.

Wzmocnienie pozytywnego nastawienia mojej organizacji wysytajgcej do wysytania kadry na zagraniczne

mobilnosci edukacyjn

Wprowadzenie zmian w organizacji/zarzadzaniu w mojej organizacji wysytajgcej

Wzmocnienie istniejgcej wspotpracy z organizacjg partnerska/organizacjami partnerskimi

Wzmocnienie umiedzynarodowienia mojej organizacji wysytajacej

Wzmocnienie wspotpracy organizacji wysytajgcej z podmiotami na rynku pracy

Wzmocnienie wspotpracy organizacji wysytajgcej z podmiotami spoteczenstwa obywatelskie

Rozpoczecie nowych projektow europejskich/miedzynarodowych.






