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W dniach 08 — 14.05.2019 r. nauczyciele Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgecych nr 5 w Sosnowcu

uczestniczyli w mobilnosci do Hiszpanii. W sktad grupy wchodzity nastepujgce osoby:

Iwona Checinska — dyrektor ZSO5
Renata Maj — nauczyciel
Katarzyna Cholewa — nauczyciel

Elzbieta Stach — nauczyciel.

Cele mobilnosci to miedzy innymi:

w zakresie wiedzy:

zapoznanie nauczycieli z systemem edukacji w Hiszpanii,

zapoznanie z metodami pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
doskonaleniem kompetencji jezykowych,

podniesienie kompetencji jezykowych nauczycieli, uzyskanie znajomosci jezyka angielskiego

utatwiajgcego komunikowanie sie na ptaszczyznie zawodowej i prywatne;j,

w zakresie umiejetnosci:

umiejetnosc¢ doboru réznorodnych metod pracy wzgledem dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

umiejetnos¢ kierowania procesem nauczania tak, aby zniwelowaé wykluczenie spoteczne
uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,

w zakresie postaw:

wzrost akceptacji i tolerancji wzgledem ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
zminimalizowanie wykluczenia spofecznego,

przetamanie bariery jezykowej nauczycieli,

zwiekszenie motywacji nauczycieli do nauki jezykdw obcych,

nawigzanie wspotpracy miedzy nauczycielami roznych specjalizacji z nauczycielami szkét
europejskich celem wymiany doswiadczen i realizacji projektow eTwinning,

zwiekszenie Swiadomosci, poczucia bycia Europejczykiem,

wzrost akceptacji i tolerancji,

zawieranie nowych przyjazni wsrdd cztonkow kadry pedagogiczne;.



Miejscem docelowym naszej mobilnosci byto Colegio de Educacion Infantil y Primaria w Miescie
Vera w Hiszpanii. Jest to szkofa integracyjna, podobnie jak nasza. W tejze szkole przez pie¢ dni
realizowatysmy powyzsze cele, zgodnie z ustalonym harmonogramem. W pierwszym dniu mobilnosci
poznatysmy dyrektora szkoty oraz kadre pedagogiczng, oprowadzono nas po szkole. W kolejnych dniach
obserwowaty$my zajecia, lekcje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi takimi jak:
zaburzenia zachowania, Zespot Aspergera, Zespdl Downa, niedostuch. Poznawatysmy metody, formy
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach. Zapoznatysmy sie z podrecznikami, materiatami
edukacyjnymi wykorzystywanymi w pracy z uczniem. Moglysmy zadawac wiele pytan na temat
funkcjonowania hiszpanskiej edukacji. Wszystkie dyskusje toczyty sie w jezyku angielskim. My takze
zaprezentowaty$my naszg szkote, przedstawitysmy nasze osiggniecia. Dzieki temu miaty$my mozliwosé
poréwnania obu systemdéw edukacyjnych, stosowanych metod z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

W czasie wolnym miatysmy mozliwos$¢ zwiedzenia okolicznych miast i miasteczek takich jak: Vera,
Garrucha, Mojacar, Granada, Malaga, Almeria. Podziwiatysmy zabytki Hiszpanii. Dech w piersiach
zapieraty nam gorskie i morskie krajobrazy oraz fantastyczna roslinnosé. Byto to cudownym przezyciem.

Nasze podniebienia delektowaty sie regionalnymi potrawami. Szczegdlnie zachwycity nas potrawy
z owocow morza.

Cata nasza mobilnos¢ byta bardzo dobrze przygotowana pod wzgledem organizacyjnym

i merytorycznym. Przebiegata w pogodnej atmosferze.

Produktem koricowym naszej mobilnosci byto stworzenie prezentacji poréwnujgcej obydwie
instytucje w zakresie form i metod pracy z dzieémi ze specjalnymi potrzebami. Prezentacje
przygotowano w jezyku angielskim i udostepniona zostafa na stronie internetowej oraz na profilu

spotecznosciowym projektu.
Whnioski:

Dzieki mobilnosci mogtysmy obserwowac prace z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Poznaé metody i formy pracy stosowane w szkole partnerskiej w Hiszpanii. Poréwnac je ze stosowanymi
w naszej placéwce. Podnidst sie poziom kompetencji jezykowych uczestnikow, w tym jezyk
specjalistyczny. Zdobytysmy praktyczne umiejetnosci, istotne w pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (uczniem z zaburzeniem zachowania, Zespotem Aspergera, zespotem Downa,
niedostyszgcym. Poznaty$my kulture, zwyczaje oraz przyrode Hiszpanii. Wzbogacity sie nasze kontakty

zawodowe.



Erasmus+

Sprawozdanie z mobilnosci
edukacyjnej

Hiszpania
08.05 — 14.05.2019

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus plus pt.: ,,Réznorodno$¢ metod pracy z
dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sposobem na podniesienie kompetenciji
metodycznych nauczycieli, poprawe jakosci uczenia

i nauczania oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.” Projekt nr 2018-1-PL01-KA101-
049211.

Kwota dofinansowania: 30840 euro

W mobilnosci kadry edukacji szkolnej

uczestniczyty:

Iwona Checinska — dyrektor Zespotu Szkot

Ogolnoksztalcacych nr 5 w Sosnowcu

Renata Maj — nauczyciel

Katarzyna Cholewa — nauczyciel

Elzbieta Stach - nauczyciel



W hiszpanskim miescie Vera miatySmy
przyjemnosc wizytowac szkote integracyjna.

Przez pie¢ dni, wedtug ustalonego harmonogramu,
uczestniczytySmy w zajeciach organizowanych
przez szkote.




W kolejnych dniach poznawalydmy metody i formy pracy
Z uczniami z zaburzeniami zachowania, Zespotem Aspergera,
Zespotem Downa oraz dzie¢mi niedoslyszacymi.




~ Biblioteca

Podczas mobilnosci podziwialysmy tez piekno Hiszpanii.
Odwiedzitysmy takie miejsca jak: Vera, Garrucha, Mojacar,
Granada, Malaga. Zwiedzalyémy zabytki, parki krajobrazowe,
plaze oraz ogladalyémy wspaniatg przyrode.







Szkota partnerska jest naprawde
swietng szkotq!

Co nam data mobilno$¢ edukacyjna?

moglysmy obserwowac zajeciaz uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
zaburzeniami zachowania, Zespolem Aspergera, Zespolem Downa oraz niedoshichem;
poznaly$my metody i formy pracy jakie oferowala organizacja przyjmujaca;

poznalySmy system edukacji obowiazujacy w Hiszpanii, przez co wzrosla nasza wiedza na
temat systeméw edukacji w innych krajach europejskich oraz mechanizmy finansowania

projektow w obszarze edukacja szkolna;

dokonalySmy analizy poréwnawczej naszej szkoly i hiszpanskiej;

wzrosly nasze kompetencje jezykowe, w tym jezyk specjalistyczny z zakresu pedagogiki
specjalnej;

poznalySmy kulture, zwyczaje oraz przyrode Hiszpanii;

uczestniczylysmy w wycieczkach kultureznawczych;

wzbogacilySmy sie¢ naszych kontaktéw zawodowych.



Ewaluacja mobilnosci edukacyjnej w Hiszpanii, job shadowing

Zgodnie z zatozeniami Projektu realizowanego w ramach programu Erasmus plus pt: ,Réznorodnosc
metod pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sposobem na podniesienie
kompetencji metodycznych nauczycieli, poprawe, jakosci uczenia
i nauczania oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu” na przetomie maja i czerwca 2019

przeprowadzono ewaluacje mobilnosci nauczycieli do Very w Hiszpanii.

1. Cel badania:
e ocena jakosci mobilnosci zagranicznej nauczycieli — uczestnikdw Projektu,
e ocena zdobytej wiedzy,
e przetamanie bariery jezykowej nauczyciel,
e umiejetnos¢ doboru réznorodnych metod pracy wzgledem dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

e ocena mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce.

2. Grupa badawcza:

Grupe badawczg stanowito 4 nauczycieli Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 5
w Sosnowcu, bedgcych beneficjentami Projektu, ktorzy w dniach 08.05.2019 -14.05.2019

uczestniczyli w wyjezdzie do Very w Hiszpanii.

3. Narzedzia badawcze:

Narzedziem badawczym byt Raport Uczestnika Mobilnosci —Konkurs 2018- KA1 — Mobilnos¢
Edukacyjna — Mobilno$¢ Kadry Edukacji Szkolnej. Raport zawierat pytania zamkniete i otwarte, czes¢

stanowity pytania wielokrotnego wyboru.

4. Analiza danych.

Dokonano analizy kazdego z pytan na podstawie tgcznej wartosci odpowiedzi na poszczegdlne

pytania udzielonych przez wszystkich respondentéw.

Wszyscy badani nauczyciele potwierdzili, ze byta to ich pierwsza mobilno$¢ zagraniczna kadry
finansowana w ramach programu Erasmus+ lub ,,Uczenie sie przez cate zycie”. Kazdy nauczyciel przed
rozpoczeciem wyjazdu podpisat umowe z organizacjg wysytajacg. Wszyscy nauczyciele brali udziat w
poznawaniu pracy na danym stanowisku poprzez obserwacje (job — shadowing). Podczas mobilnosci

nauczyciele obserwowali zajecia z uczniami ze specjalnymi potrzebami ksztatcenia, w tym z



zaburzeniami zachowania, ze spektrum autyzmu, zespotem Downa oraz niedostuchem. Poznali metody
pracy z uczniem niepetnosprawnym, jakie oferowata organizacja przyjmujgca. Poznali system edukacji
funkcjonujgcy w Hiszpanii, przez co wzrosta ich wiedza na temat systemow edukacji w innych krajach
europejskich oraz europejskich systemow finansowania projektéw w obszarze edukacja szkolna.
Wszyscy nauczyciele dokonali analizy porownawczej szkoty macierzystej
z placéwka hiszpanska. Zadeklarowali nabycie praktycznych umiejetnosci, istotnych w pracy z uczniami
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, z zespotem Downa, ze spektrum
autyzmu i niedostuchem. 100% respondentéw podniosto swoje kompetencje jezykowe, w tym
poszerzyto swoje stownictwo specjalistyczne z zakresu pedagogiki specjalnej. W ramach mobilnosci
poznali kulture, zwyczaje, przyrode Hiszpanii. Wszyscy uczestnicy mobilnosci brali udziat w wycieczkach

kulturoznawczych. 100% respondentéw zadeklarowato wzbogacenie wiasnych kontaktéw zawodowych.

Jako najwazniejsze doswiadczenia podczas mobilnosci respondenci wymienili mozliwos$¢
porozumiewania sie z nauczycielami szkoty partnerskiej w jezyku angielskim, poszerzenie kontaktow
zawodowych a przede wszystkim skonfrontowanie metod pracy
z uczniem ze specjalnymi metodami edukacyjnymi stosowanymi w placdwce macierzystej

z metodami pracy szkoty partnerskiej.

100% respondentdw uwaza, ze mobilnos¢ byta dobrze powigzana z potrzebami
i celami organizacji wysytajgcej. Motywacjg wszystkich uczestnikdéw mobilnosci byto: ,, poznanie dobrej
praktyki za granicg”, ,eksperymentowanie i rozwijanie nowych praktycznych metod nauczania”,
,zdobycie praktycznych umiejetnosci istotnych dla mojej pracy i rozwoju zawodowego”, ,wzmocnienie
lub poszerzenie sieci kontaktow zawodowych”, ,, wzmocnienie wspdtpracy z organizacja partnersky”.
75% badanych bioracych udziat
w mobilnosci motywowato ,podnoszenie wtasnych kompetencji spotecznych, jezykowych i/lub
kulturowych, ,dzielenie sie wiedzg i umiejetno$ciami z uczniami i/lub innymi osobami”, ,zwiekszenie
swojej satysfakcji z pracy”, ,nawigzanie nowych kontaktéw”. Uzyskane dane przedstawia ponizszy

wykres.



Jaka byta Pani/Pana gtbwna motywacja do wziecia
udziatu w szkoleniu zagranicznym?
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W ankiecie badano takze osiggniecia i wptywy. Wszyscy nauczyciele uznali, ze ich udziat w
programie Erasmus+ wptynat na rozwdj umiejetnosci uczenia sie, ich kompetencji spotecznych i
obywatelskich, inicjatywy i przedsiebiorczosci oraz $wiadomosci i ekspresji kulturowej. Nauczyciele

uznali takze, Ze mobilnos¢ miata wptyw na rozwdj ich kompetencji matematyczno — technicznych oraz

rozwoj kompetencji cyfrowych. Obrazuje to ponizszy wykres.




Maj udziat w programie Erasmus+ miat wptyw na
rozwoj nastepujacych kompetenciji:
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W czasie szkolenia wszyscy uczestnicy mobilnosci postugiwali sie jezykiem angielskim.
Jednogtodnie stwierdzili, ze ich umiejetnosci w zakresie tego jezyka poprawity sie i wszyscy nauczyciele

skorzystali ze szkolenia jezykowego przed lub w trakcie mobilnosci.

Badano takze wptyw mobilnosci na rozwdj beneficjentéw. 100% badanych zdecydowanie
zgadza sie z twierdzeniami: “Wzrosta moja motywacja do dalszego rozwijania umiejetnosci
zawodowych”, , Poznatem(tam) dobre praktyki za granicg”, ,Zdobytem (-tam) praktyczne umiejetnosci
istotne dla mojej obecnej pracy i rozwoju zawodowego”, ,Wzrosta moja wiedza w zakresie nauczanego
przeze mnie przedmiotu i/lub w obszarze zawodowym, w ktérym pracuje”, ,Podzielitem (-tam) sie
wiedzg i umiejetnosciami ze stuchaczami i/lub innymi osobami”, ,,Miatem (-tam) mozliwos¢ testowania
i rozwijania nowych metod uczenia sie i nauczania”, ,Wzmocnitem (-tam) lub poszerzytem(-tam) sie¢
kontaktéow zawodowych, ,Wzrosta moja wiedza na temat systemdéw edukacji w innych krajach”,
,Wzrosta moja wiedza na temat europejskich mechanizméw finansowania projektéw w obszarze

edukacji szkolnej”. Szczegdty przedstawia ponizszy wykres.
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Dzieki udziatowi w mobilnosci:

B zdecydowanie sie zgadzam

M raczej sie zgadzam

W nie mam zdania

raczej sie nie zgadzam

zdecydowanie nie zgadzam sie

Dzieki udziatowi w mobilnosci respondenci rozwineli swoje umiejetnosci. Wszyscy wskazujg na

umiejetnosci organizacyjne, rozwdj umiejetnosci pracy w grupie oraz umiejetnosci emocjonalne.

Wysoko oceniono

rozwoj umiejetnosci praktycznych

i analitycznych Zestawienie uzyskanych wynikéw przedstawia ponizszy wykres.
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Badaniu poddano takze wptyw udziatu beneficjentéw programie Erasmus+ na jego organizacje
wysytajaca. Zdaniem wszystkich badanych wyjazd ten bedzie miat wptyw na ,Stworzenie mozliwosci
dzielenia sie zdobytg w ramach mobilnosci wiedzg z kolegami”, ,Stosowanie nowych metod nauczania/
metod szkolenia/podej$é¢/dobrych praktyk w mojej organizacji wysytajacej”, ‘Stworzenie warunkdéw do
podjecia lub rozwdj nowych dziatarh edukacyjnych, takich jak rozwdj programéw nauczania, kurséw,
modutdw nauczania, sieci akademickich”, ,Wzmocnienie pozytywnego nastawienia mojej organizacji
wysytajgcej do wysytania istniejgcej wspodtpracy z organizacjg partnersky”, ,Wzmocnienie
umiedzynarodowienia mojej organizacji wysytajacej”, ,Rozpoczecie nowych projektéw europejskich/
miedzynarodowych”. Szczegdtowy wykaz wptywu wyjazdu nauczycieli na ich organizacje wysytajaca

przedstawia wykres.
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MGj udziat w programie Erasmus+ miat lub bedzie miat
nastepujacy wptyw na mojg organizacje wysytajaca:

B zdecydowanie sie zgadzam
M raczej sie zgadzam
M nie mam zdania

raczej sie nie zgadzam

zdecydowanie nie zgadzam sie

Wszyscy uczestnicy mobilnosci otrzymali dokument poswiadczajagcy formalnie uznanie dziatan

realizowanych w ramach programu. Byt to Dokument Europass Mobilnos¢.

Na pytanie ,W jaki sposéb realizowana przez Pana(-ig) mobilno$¢ bedzie uznana przez organizacje

wysytajaca?” 100% ankietowanych wskazato na ,,Nieformalne uznanie przez kierownictwo”.

Wszyscy uczestnicy mobilnosci wykazali, ze sg zadowoleni z doswiadczen/wiedzy pozyskanych
podczas mobilnosci. Jednogtosnie badani chcieliby wzig¢ udziat w programie Erasmus+ w przysztosci i

polecitoby udziat w mobilnosci kolezance/koledze. Uczestnicy mobilnosci zamierzajg podzieli¢ sie

zdobytym doswiadczeniem:

»Sktadajac

pisemne

sprawozdanie”;

,Na zebraniu/zebraniach

pracownikami,, ,Na konferencjach”, ,Podczas warsztatow z kolegami” oraz ,Poprzez media”.

5. Whnioski:

Na podstawie analizy uzyskanych danych mozna stwierdzié, ze:




uczestnicy kursu bardzo wysoko ocenili jego organizacje, zakres merytoryczny,
uczestnictwo w  mobilnosci  przyczynito sie do wzrostu poziomu wiedzy
i umiejetnosci beneficjentdw,

wszyscy beneficjenci podczas mobilnosci postugiwali sie jezykiem angielskim, co miato
wptyw na przetamanie barier jezykowych, poszerzenie stownictwa specjalistycznego z
zakresu pedagogiki specjalnej,

uczestnicy mobilnosci udoskonalili umiejetnos¢ doboru réznorodnych metod pracy
wzgledem dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wzbogacili swoj warsztat pracy,
wszyscy ankietowani bardzo wysoko ocenili mozliwos¢ wykorzystania wiedzy oraz

zdobytych umiejetnosci.



