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Erasmus+

Sprawozdanie z mobilnosci

Wtochy
Reggio Emilia
11.05- 18.05 2019

Projekt realizowany w ramach programu Erasmusplus pt: ,Réznorodnosémetod pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
sposobem napodniesienie kompetencji metodycznych nauczycieli, poprawejakosci uczenia
i nauczania oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.” Projekt nr2018-1-PL01-K4101-043211,
Kwota dofinansowania: 30840 euro

Stoneczna na co dzien Italia powitata nas niebywatym
w tych stronach des




Progetto CRESCERE Via Kennedy 17- wreszcie
znalaztysmy sie pod wtasciwym adresem!

Special Needs and Autism: how to deal with them?
Theoretical and Practical experiences.

Podczas zaje¢ miatysmy okazje:

zaprezentowac naszg szkote

poznac wtoski system edukacji

kryteria diagnostyczne i klasyfikacje zaburzen
psychicznych DSM 5

poznac¢ metody pracy z dzieCmi
autystycznymi

przeanalizowac studium przypadku




Cultural and educatlonal visit to Regglo Em|I|a
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Muzeum trzykolorowej flagi i powstania zjednoczonego panstwa

Polski akcent- tablica upamietniajgca powstanie
»Mazurka Dgbrowskiego” w Reggio Emilia
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Wizyty we wtoskich szkotach




Przedszkole integracyjne

Proba okreslenia
kierunku...
Parma?
Modena?
Shopping?

A moze trawing
i lezing?

Bo witoskie pociagi
stojg, spozniajg sie
lub strajkuja...






Ciao Italia!
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Uczestniczacw kursie rozwinelyémy nastepujace kompetencje:
- podniesienie wiedzy na temat stosowania réznorodnych metod pracy
z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
- podniesienie kompetencji jezykowych nauczycieli,
- poszerzenie wiedzy na temat nowoczesnych metod i narzedzi ICT

- umiejetnosé doboru réznorodnych metod pracy wzgledem dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
- umiejetnosdé kierowania procesem nauczaniatak, aby zniwelowad
wykluczenie spoteczne ucznidw ze specjalnymi potrzebami,
- zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce poprzez wykorzystanie jezyka
obcego w codziennej pracy,

- wzrost akceptacji i tolerancji wzgledem ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych
- przetamanie bariery jezykowej nauczycieli;
- nawigzanie wspdtpracy miedzy nauczycielami rdznych specjalizacji
z nauczycielamiszkdt europejskich w celu wymiany doswiadczen i realizacji
krétko- lub dtugoterminowych projektéweTwinning;

Erasmus-+



Ewaluacja Mobilnosci Kadry Edukacji Szkolnej do Wtoch

Zgodnie z zatozeniami Projektu realizowanego w ramach programu Erasmusplus pt: ,Réznorodnosc
metod pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sposobem na podniesienie
kompetencji metodycznych nauczycieli, poprawe jakos$ci uczenia i nauczania oraz przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.” realizowanego w Maju 2019 przeprowadzono ewaluacje mobilnosci
nauczycieli do Wtoch.

1. Cel badania:

e ocena jakosci mobilnosci zagranicznej nauczycieli — uczestnikéw Projektu,
e ocena zdobytej wiedzy,
e ocena mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce.

2. Grupa badawcza:

Grupe badawczg stanowito 4 nauczycieli Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 5 w Sosnowcu, bedacych
beneficjentami Projektu, ktérzy w dniach 13.05.2019 — 17.05.2019 uczestniczyli w mobilnosci
edukacyjnej do Wtoch . Organizatorem kursu ,, Special Needs and Autism : how to deal with them?

Theoretical and practical experience" byto Progetto Crescere w Reggio Emilia.

3. Narzedzia badawcze:

Narzedziem badawczym byt Raport Uczestnika Mobilnosci — KA1 — Mobilno$¢ Edukacyjna — Mobilnos¢
Kadry Edukacji Szkolnej. Raport zawierat zarowno pytania zamkniete jak i otwarte, czes¢ stanowity

pytania wielokrotnego wyboru.

4. Analiza danych.

Dokonano analizy kazdego z pytan na podstawie fgcznej wartosci odpowiedzi na poszczegdlne pytania

udzielonych przez wszystkich respondentow.

Wszyscy badani nauczyciele potwierdzili, ze byta to ich pierwsza mobilnos$¢ zagraniczna kadry
finansowana w ramach programu Erasmus+. Kazdy nauczyciel przed rozpoczeciem wyjazdu podpisat
umowe z organizacjg wysytajacg. W czasie trwania wyjazdu 100% nauczycieli uczestniczyto w
zorganizowanym kursie. Wszyscy beneficjenci uczestniczyli w szkoleniu dotyczgcym pracy z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem dzieci z autyzmem. Ponadto, 100%
respondentow zwiedzito Bolonie, Reggio Emilie , Parme i Modeme oraz poznato najwazniejsze zabytki
tych miast. 100% nauczycieli wérdd dziatan podejmowanych za granicg wymienito poznanie zwyczajow
i kultury wtoskiej, poznanie specyfiki i metody pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz ze spektrum autyzmu, jak rowniez poznato podstawy i zobaczyto jak wyglada edukacja wtgczajaca

we Wioszech. Nauczyciele nawigzali wspdtprace z poszczegdlnymi nauczycielami uczestniczgcymi w



kursie z krajow UE oraz doskonalito kompetencje jezykowe.

100% respondentéw uwaza, ze mobilnos¢ byta dobrze powigzang z potrzebami i celami organizacji
wysytajacej. Na tym samym poziomie uplasowato sie poznanie oraz rozwijanie nowych praktyk
edukacyjnych i metod nauczania, zdobywanie praktycznych umiejetnosci istotnych dla obecnej pracy i
rozwoju zawodowego oraz nawigzanie nowych kontaktow. Dla 75 % uczestnikdw wzmocnienie lub
poszerzenie kontaktow zawodowych , dzielenie sie witasng wiedzg , zwiekszenie kompetenc;i
jezykowych, spotecznych i kulturowych, nawigzanie kontaktow oraz zwiekszenie swojej satysfakcji z
pracy, byto bardzo istotnym elementem kursu. Wynik 25 % wsrdd ankietowanych stanowi wzmocnienie

wspotpracy z organizacjg partnerskg oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia i rozwoju kariery.

Uzyskane dane przedstawia ponizszy wykres.

Jaka byta Pani/Pana gtéwna motywacja do wziecia udziatu w szkoleniu zagranicznym?
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W ankiecie badano takze osiggniecia i wptywy. Wszyscy nauczyciele uznali, ze ich udziat w programie
Erasmus+ wptynat na rozwdj ich kompetencji spotecznych i obywatelskich oraz swiadomosci i ekspresji
kulturowej. 75% respondentéow wskazato takze na rozwdj kompetencji cyfrowych, inicjatyw i
przedsiebiorczosci jak réwniez uczenia sie.100% osdb nie miato zdania na ten temat rozwdéj kompetencji
matematycznych i naukowo — technicznych. Jedna osoba nie miata zdania odnosnie rozwoju
kompetencji cyfrowej, umiejetnosci uczenia sie oraz raczej sie nie zgodzita ze swoim rozwojem w

zakresie inicjatywy i przedsiebiorczosci.
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W czasie szkolenia wszyscy uczestnicy mobilnosci postugiwali sie jezykiem angielskim. Jednogtosnie
stwierdzili, ze ich umiejetnosci w zakresie tego jezyka poprawity sie. Dwdch z czterech nauczycieli

skorzystato ze szkolenia jezykowego przed lub w trakcie pobytu na szkoleniu.

Badano takze wptyw mobilnosci na rozwdj beneficjentéw. 100% badanych zgadza sie z twierdzeniami:
"Wzrosta moja motywacja do dalszego rozwijania umiejetnosci zawodowych”, ,, Poznatam dobre
praktyki za granicg", ,, Zdobytam praktyczne umiejetnosci istotne dla mojej obecnej pracy i rozwoju
zawodowego", ,, Wzrosta moja wiedza w zakresie nauczanego przeze mnie przedmiotu i/ lub w obszarze
zawodowym , w ktérym pracuje', ,Podzielitem (-am) sie wiedzg i umiejetnosciami ze stuchaczami i/lub
w obszarze zawodowym, w ktérym pracuje” oraz ,Wzrosta moja wiedza na temat systemdw edukacji w
innych krajach”, ,, Wzrosta moja wiedza na temat europejskich mechanizmow finansowania projektéw
w obszarze edukacji szkolnej". 75% respondentéw zdecydowanie sie zgadza z twierdzeniem :,,
Podzielitem sie wiedzg i umiejetnosciami ze stuchaczami i/lub innymi osobami", ,, Miatem mozliwosé
testowania i rozwijania nowych metod uczenia sie i nauczania", ,, Wzmocnitem lub poszerzytem siec

kontaktow zawodowych".

Dzieki udziatowi w mobilnosci ankietowani uczestnicy kursu rozwineli swoje umiejetnosci. Wszyscy

wskazujg na rozwdj , umiejetnosci emocjonalnych, praktycznych, organizacyjnych. Wysoko oceniono



rozwoj umiejetnosci pracy w grupie, a 75 % respondentdéw zdecydowanie zgadza sie, ze znacznie

rozwineli swoje umiejetnosci analityczne.

Badaniu poddano takze wptyw udziatu beneficjentdw programie Erasmus+ na jego organizacje
wysyfajaca. Zdaniem wszystkich badanych wyjazd ten bedzie miat wptyw na ,Stworzenie mozliwosci
dzielenia sie zdobytg w ramach mobilnosci wiedzg z kolegami”, ,, Stosowanie nowych metod nauczania/
metod szkolenia/podejs¢/dobrych praktyk w mojej organizacji wysytajacej”, ,,Wzmocnienie
pozytywnego nastawienia mojej organizacji wysytajgcej do wysytania kadry na zagraniczne mobilnosci

edukacyjne' oraz ,Rozpoczecie nowych projektéw europejskich/miedzynarodowych”.

Wszyscy uczestnicy mobilnosci otrzymali dokument poswiadczajgcy formalnie uznanie dziatan
realizowanych w ramach programu. Byt to certyfikat wystawiony przez organizatora kursu oraz

dokument Europass Mobilnosé.

Na pytanie ,W jaki sposdb realizowana przez Pana(-ig) mobilno$¢ bedzie uznana przez organizacje

wysytajaca?” 100% ankietowanych wskazato na ,Nieformalne uznanie przez kierownictwo”.

Wszyscy uczestnicy mobilno$ci wykazali, ze sg bardzo zadowoleni z dodwiadczen/wiedzy pozyskanych
podczas mobilnosci. Jednogtosnie badani chcieliby wzig¢ udziat w programie Erasmus+ w przysztosci i
polecitoby udziat w mobilnosci kolezance/koledze. Uczestnicy mobilnosci zamierzajg podzieli¢ sie
zdobytym doswiadczeniem: ,, Skfadajgc pisemne sprawozdanie", ,, Na zebraniu/ zebraniach z

pracownikami', ,,Na konferencjach i w czasie warsztatéw z kolegami oraz poprzez media” .

5. Whnioski:

Na podstawie analizy uzyskanych danych mozna stwierdzi¢, ze:

e uczestnicy kursu bardzo wysoko ocenili jego organizacje, zakres merytoryczny,

e uczestnictwo w mobilnosci przyczynito sie do wzrostu poziomu wiedzy i umiejetnosci,
rozwijania nowych praktycznych metod nauczania beneficjentéw,

e wszyscy ankietowani bardzo wysoko ocenili mozliwos$¢ wykorzystania wiedzy oraz
zdobytych umiejetnosci podczas mobilnosci w programie Erasmus +

e wszyscy beneficjenci chcieliby wsigs$é udziat w programie Erasmus + w przysztosci



