Streszczenie projektu

"Réznorodnos¢ metod pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sposobem na
podniesienie kompetencji metodycznych nauczycieli, poprawe jakosci uczenia i nauczania oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu" (2018-1-PL01-KA101-049211) to projekt Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgecych nr 5 w Sosnowcu z Oddziatami Specjalnymi i Integracyjnymi realizowany w roku

szkolnym 2018/2019 w ramach programu Erasmus+ Mobilnos¢ Kadry Edukacji Szkolnej.

Gtownymi adresatami projektu byli uczniowie naszej szkoty przejawiajacy specyficzne trudnosci w
nauczaniu. W roku szkolnym 2018/2019 w naszej szkole mieliSmy 171 ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Gtowne problemy, z jakimi sie borykalismy do tej pory to trudnosci w zakresie
czytania ze zrozumieniem, trudnosci w liczeniu, mysleniu abstrakcyjnym, uczeniu sie jezykéw obcych
oraz trudnosci wychowawcze. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oczekiwali od nas
wsparcia i zrozumienia oraz akceptacji ze strony spoteczenstwa. W naszych dziataniach chcielismy skupi¢
sie na poznawaniu i wykorzystywaniu metod pracy wykorzystywanych w szkotach europejskich,

wspierajgcych rozwaj dzieci oraz utrwalajgcych umiejetnosci, ktére zostaty juz opanowane.
Gtéwne cele projektu, ktore zamierzaliSmy osiggnac i oczywiscie osiggnelismy:
W zakresie wiedzy:

1) podniesienie wiedzy na temat stosowania réznorodnych metod pracy z dzie¢mi ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi,
2) podniesienie kompetencji jezykowych nauczycieli.
W zakresie umiejetnosci:

1) umiejetno$¢ doboru odpowiednich metod pracy wzgledem dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi,

2) umiejetnosé kierowania procesem nauczania tak, aby zniwelowac¢ wykluczenie spoteczne ucznidw ze

specjalnymi potrzebami.

W zakresie postaw:

1) wzrost akceptacji i tolerancji wzgledem ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
2) zminimalizowanie wykluczenia spotecznego uczniéw z dysfunkcjami,

3) nawigzanie wspdtpracy miedzy nauczycielami roznych specjalizacji z nauczycielami szkét europejskich

celem wymiany doswiadczen i realizacji wspdlnych projektow,



4) zwiekszenie motywacji nauczycieli do wytezonej pracy wtasnej oraz do pracy z mtodziezg poprzez

realizacje nowych wyzwan, a przy tym zmniejszenia ryzyka poczucia wypalenia zawodowego,

5) wzrost motywacji uczniow do osiggania wyzszych wynikéw w nauce dzieki wprowadzeniu nowych

metod i tworzenia projektéw miedzynarodowych.

W projekcie wzieto udziat 22 nauczycieli, z czego az 17 uczestniczyto w mobilnosciach edukacyjnych.

Nasi partnerzy w projekcie to:

1) Hrvatska udruga pripovjedaca ,Pricalica” — organizator szkolenia , Creative methods in Special Needs”
w Barcelonie, w ktérym wzieto udziat trzech nauczycieli i ktory dotyczyt kreatywnych metod
stosowanych w edukacji dzieci ze specjalnymi potrzebami; wspdtpracowalismy z nauczycielami z Cypru,
Chorwacji, Niemiec, Stowenii i Grecji, a po przeprowadzonym szkoleniu nauczyciele zastosowali w

swoich dziataniach metode dramy, improwizacji, symulaciji.

2) Cref Sesimbra, Portugalia — w szkoleniu ,Students with special needs in primary school: the challenge
of inclusion” wziety udziat dwie nauczycielki poznajac metody wtgczania oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi do spoteczenstwa. Uczestniczki zapoznaty sie ze sposobem dziatan w pokoju
sensorycznym, programem leczenia dzieci z autyzmem, metodg TEACCH; odwiedzity Instytut Hellen
Keller w Lizbonie, Secondary School Manuel Martins w Setubal, szkote podstawowg Antonio Augusto
Louro, Stowarzyszenie Porazenia moézgowego Almada Seixal. Po szkoleniu wprowadzono poznane

metody pracy z dzie¢mi z autyzmem do zajec regularnych.

3) Europass Teacher Academy, Florencja, Wtochy — w szkoleniu ,Art as therapy: self expression and
special needs education” wziety udziat dwie uczestniczki projektu. W czasie zaje¢ poznaty jak rysunek,
malarstwo, kolaz i fotografia mogg stac sie narzedziami terapeutycznymi do promowania integracji i
komunikacji wsréd uczniow, zwtaszcza tych dotknietych autyzmem, zaburzeniami uwagi i trudnosciami

W uczeniu sie. Poznane metody pracy wykorzystaty w czasie zaje¢ regularnych, jak i tych dodatkowych.
€ y pracy wykorzystaty jecreg yen, | y Yy

4) Infol Roma, Rzym, Wtochy — szkolenie ,Special needs and learning disabilities” — szkolenie dla dwéch
nauczycieli matematykow, gdzie miedzy innymi poznali metody pracy z uczniami przejawiajgcymi
trudnosci w uczeniu sie, w tym cierpigcymi na dyskalkulie. Poznane formy i metody wprowadzity na

swoich zajeciach z matematyki i lekcji wychowawczych.

5) CEIP Reyes Catolicos, Vera, Hiszpania — szkota partnerska, w ktdérej czterech uczestnikdéw projektu
odbyto tzw. job shadowing. To rodzaj mobilnosci, w ktdrej przez tydzien uczestniczyliSmy w zajeciach
prowadzonych przez hiszpanskich nauczycieli. Szkota ma charakter integracyjny i dwujezyczny. W
ramach spotkan wymienilismy sie doswiadczeniami z pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami,

poréwnalismy systemy edukacyjne, a nasi uczniowie wspdlnie przeprowadzili projekt eTwinning ,My



small homeland” prezentujacy nasze miejscowosci. Jest to rodzaj mobilnosci o bardzo wysokich
walorach merytorycznych, ktory pozwolit nam krytycznie spojrze¢ na dziatania naszej szkoty i szkoty

partnerskiej.

6) Progetto Crescere, Reggio Emilia, Wtochy, szkolenie pt. Special Needs and Autism: how to deal with
them? Theoretical and Practical experiences. W czasie zajec¢ nasi nauczyciele mieli okazje zaprezentowac
naszg szkote, poznac¢ wioski system edukacji, kryteria diagnostyczne i klasyfikacje zaburzen psychicznych

DSM 5, pozna¢ metody pracy z dzie¢mi autystycznymi, przeanalizowac studium przypadku.

Wszystkie mobilnosci przyniosty nam ogrom wrazen, tych osobistych i tych zawodowych, a przede
wszystkim pomogty nam osiggnac zatozone cele. Po zakoriczonych mobilnosciach dzielilismy sie wiedzg

i zdobytym doswiadczen. Oto, co wypracowalismy:
1) Angielsko — polski stownik specjalistyczny w zakresie pedagogiki specjalnej

2) Prezentacje pokazujgce réznice i podobienstwa szkdt europejskich, ktore mielismy okazje odwiedzié,

z naciskiem na prace z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami i edukacje wtaczajaca.
3) Strona internetowa naszej szkoty w jezyku angielskim
4) Profil facebookowy przedstawiajgcy wszystkie nasze dziatania

5) Zrealizowane 2 projekty w ramach eTwinning ze szkotami, ktérych nauczycieli poznaliémy w czasie

mobilnosci

6) Opracowanie 20 scenariuszy lekcji i innych zajeé¢ dla dzieci ze specjalnymi potrzebami i udostepnienie

w formie publikacji ksigzkowej.

Podsumowujac, projekt przynidst nam olbrzymig satysfakcje i przede wszystkim motywacje do dalszej
pracy. PrzekonaliSmy sie réwniez, ze mamy sie czym chwali¢ i w naszej pracy spetniamy wysokie

standardy europejskie.

Koordynatorem dziatan byta Katarzyna Cieslik, nauczyciel jezyka angielskiego.



