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10.

DZIAL |
Rozdziat 1
Informacje ogélne o Szkole

Szkota Podstawowa nr 38 im. Tadeusza Kosciuszki w Sosnowcu w Zespole Szkét
Ogodlnoksztatcgcych nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu zwana
dalej Szkofg jest publiczng szkotg podstawowa:
1) prowadzi bezptatne nauczanie iwychowanie w zakresie ramowych planow

nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia

ogoélnego. Realizuje ustalone przez Ministra Edukaciji Narodowej zasady oceniania,

klasyfikowania ipromowania ucznibw oraz przeprowadzania egzamindw

i sprawdzianow.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Bohateréw Monte Cassino 46 w Soshowcu.
Organem prowadzacym jest Gmina Sosnowiec, z siedzibg al. Zwyciestwa 20, 41-200
Sosnowiec.
Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Slagski Kurator Os$wiaty, Delegatura
Sosnowiec, ul. Krzywa 2.
llekro¢ w Statucie mowa jest o Szkole nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowg nr 38 im. Tadeusza Kosciuszki w Sosnowcu w Zespole Szkét
Ogolnoksztatcgcych nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu.
Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu — Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgeych nr 5
z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu. Szkota Podstawowa nr 38
im. Tadeusza Kosciuszki.
Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,Zespo6t Szkét Ogoélnoksztatcgcych nr 5
Szkota Podstawowa nr 38 im. Tadeusza Kosciuszki w Sosnowcu”.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
1) piecze¢ okragtg urzedows,
2) stempel prostokatny o tresci:

,ZESPOL SZKOt. OGOLNOKSZTALCACYCH NR 5
w Sosnowcu
SZKOLA PODSTAWOWA NR 38
im. T. Kosciuszki
41-221 Sosnowiec, ul. Boh. Monte Cassino 46
Tel./Fax (0-32) 263-19-19”

Szkofa jest jednostkg budzetowa.
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty
podstawowej.



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng ieksperymentalng dotyczgca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw
oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki zajecia dodatkowe dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.
W Szkole zorganizowane sg oddziaty ogdélnodostepne /integracyjne/ specjalne, zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
gtebokim.
Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
Nauka w Szkole odbywa sie na dwie zmiany. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia ucznidow i pracownikow, Dyrektor szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia
organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
Szkoty w przypadku, gdy Szkofa dysponuje wolnymi miejscami.
W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem Szkoly jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota, kandydatow przyjmuje sie
na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, z pdzniejszymi zmianami. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie
z zasadg powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin
rekrutacji do klas pierwszych.
Na terenie Szkoty obowigzuje Regulamin kontroli zarzgdczej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdziat 2
Misja Szkoty, model absolwenta

§2.

1.

3.

Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czesé
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw
Szkoty.

Misja Szkoty:

Misjag Szkoty Podstawowej nr 38 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Zespole Szkoét
Ogodlnoksztatcgcych nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu jest
wychowanie dziecka akceptujgcego siebie i innych, potrafigcego odnalez¢é swoje miejsce
W ZycCiu.

Model absolwenta:



Absolwent Szkoty Podstawowej nr 38 im. Tadeusza Kosciuszki w Zespole Szkot
Ogodlnoksztatcgcych nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Soshowcu to
obywatel Polski XXI wieku, ktory:

1) w swoim postepowaniu dgzy do prawd;

2) jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
3) postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;

6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;

7) przestrzega wartosci moralnych;

8) szanuje system warto$ci dziedzictwa kulturowego i historycznego.

. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 38 im. Tadeusza Kosciuszki w Zespole Szkot

Ogodlnoksztatcgcych nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu to
miody obywatel, ktéry zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 38 im. Tadeusza Kosciuszki w Zespole Szkét

Ogodlnoksztatcgcych nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Soshowcu to
cziowiek:

1) umiejgcy rzetelnie pracowac¢ indywidualnie i w zespole;

2) twdrczo myslacy;

3) umiejgcy skutecznie sie porozumiewac;

4) umiejgcy stale sie uczy¢ i doskonalic;

5) umiejgcy planowac swojg prace i jg organizowac.

. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 38 im. Tadeusza Kosciuszki w Zespole Szkét
Ogodlnoksztatcgcych nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Soshowcu to
cztowiek tolerancyjny, dbajgcy o bezpieczenstwo wiasne iinnych, aktywny, ciekawy
Swiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny,
promujgcy zdrowy styl zycia, altruista.

. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 38 im. Tadeusza Kosciuszki w Zespole Szkét
Ogolnoksztatcgcych nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu to
cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych wyboréw, zyczliwie nastawiony do
Swiata i ludzi.

DZIAL 11
Rozdziat 1
Cele i zadania Szkoty

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
-Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego
Srodowiska.



2. Gtéwnymi celami Szkoty s3a:

1) wprowadzanie uczniéw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego ilogicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec sSwiata iinnych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego iswiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i hauczania;

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;



7) organizowanie  obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
Z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod iorganizacji nauczania do  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania iopieki dla ucznibw z niepetnosprawnoscig
oraz niedostosowanych spotecznie wformach i nazasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych Srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia Szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw;

16) wprowadzenie ucznidw w Swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych  oraz  wyposazenie  w kompetencje  czytelnicze  potrzebne
do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatann zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowe;,
formami upamietniania postaci i wydarzehn z przeszitosci, najwazniejszymi Swietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie w$rdod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie;

20) przygotowanie ucznibw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stotowki;

25)wspotdziatanie ze  srodowiskiem  zewnetrznym, miedzy innymi  policja,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska
wychowawczego w Szkole;

26) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu,  takich, jak  uczciwos¢,  wiarygodnosg,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,



4.

5.

kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji ikultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zzrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznibw do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

32)ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegodlnosci instalowanie programéw filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie  obowigzku szkolnego wtrybie przepisébw 0 postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

35) zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢éwiczeniowe ucznidw ha poszczegoélnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia

ogolnego z zachowaniem zalecanych form isposobdéw jej realizacji i wyksztatcenie

u uczniow ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informaciji
z roznych zrodet,

4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw zroznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod inarzedzi wywodzgcych sie zinformatyki, wtym
programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosgé;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju;

8) ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

9) wprowadzenie dziecka w sSwiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkow
ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan

szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
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2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i
mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i
przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wigczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystgpienia réznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;

9) zapewnianie pomocy nauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu z
sytuacjach szkolnych.

§ 4.

Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka
do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§ 5.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty iwycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 6.
Cele izadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami nha zajeciach klasowo-
-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§7.

Statutowe cele izadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psychologiczno-
-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym Zespot Szkot.

§ 8.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,;
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2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkofy, obejmujgcy treSci idziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny

Szkoly tworzg spoéjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowej. Ich przygotowanie irealizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak

i kazdego nauczyciela.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w Szkole

Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegolnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

. W realizacji zadan Szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci

Z: Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 10.
Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1.

Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ze wskazaniem celéw ksztatcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawieraé
treSci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej,
pod warunkiem, Ze tre$ci wykraczajgce poza podstawe programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.
Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne ilokalowe Szkoty, zainteresowania ucznidw,
lokalizacje Szkoty, warunki sSrodowiskowe i spoteczne uczniéw.
Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.
Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspétpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez
innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyréznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zwany dale;j
Programem nauczania ogoélnego dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty na wniosek
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10.

11.

12.

13.

nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwoSci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba wykonujgca zadania z zakresu

nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania

zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,

czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w ust. 6, Dyrektor Szkoty

moze  zasiegngé  opinii o programie  innego  hauczyciela  mianowanego

lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze ikwalifikacje wymagane

do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy

metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w Szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera w szczegolnosci ocene zgodnosci programu

Z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb

edukacyjnych uczniéw.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty

w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania

stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania. Numeracja programow wynika

zrejestru  programoéw w Szkole izawiera numer Kkolejny, pod ktéorym zostat

zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie Szkoty i rok dopuszczenia

do uzytku.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji

dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go  w procesie

dydaktycznym.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci

podstawy programowe;.

Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

Z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

programy dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych

niedostosowaniem, zaje¢ dodatkowych dopuszcza Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.
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14. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem

podrecznika zapewnionego przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty, moze
przedstawi¢ czes¢ programu obejmujgcg okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek
uwzglednienia  wcatosci podstawy programowej powinien by¢é  spetniony
wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

§ 11.
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole.

1.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w Szkole.
Propozycje podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych zespoly nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzgcych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

Zespoly, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych

poszczegodlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli

w sprawie podrecznika lub materiatdw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych

ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatdw c¢wiczeniowych
nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzgcego Szkote moze ustalic w szkolnym

zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego

do spraw oswiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego
bezptatnie przez ministra oswiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy Szkofe.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze

dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma

mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze dokonac

zmiany materiatdw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

Dyrektor Szkoty na wniosek zespotéw nauczycielskich moze uzupetni¢ szkolny zestaw

podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych

w oddziale uzupemié¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

§ 12.
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Zasady korzystania z podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;j.

1.

Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano

z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji Narodowej sg wtasnoscig Szkoty.

llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy
lub uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy
postac papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony
dla uczniéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe wypozyczane

sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki, materialy edukacyjne imaterialy c¢wiczeniowe sg ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki, materiaty ¢wiczeniowe.
Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie 2z Ustawg
o0 ochronie danych osobowych isg przetwarzane zgodnie zzasadami przyjetymi
w Szkole.
Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czeéci podrecznika do obiegu szkolnego bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajgce
sie z podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych oraz materiatdw cwiczeniowych
dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktérych
wpisane sg numery wypozyczanych wolumindw. Wydania materiatdw dokonuje
wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg uczniowie/ rodzice /
prawni opiekunowie.

W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki

i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatow

¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych

podrecznikow i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych iudostepnionych im
materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwréci¢c uwage
naich stan; w przypadku zauwazonych brakéw iuszkodzen nalezy to zgtosic
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;
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10.

11.

12.

13.

4) zabrania sie mazania, pisania irysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢éwiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdéci¢ do biblioteki w dobrym stanie.

Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia

ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrécenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych lub w dniu przerwania nauki; zwrécone podreczniki i materiaty
edukacyjne stajg sie wkasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i naich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placéwce; Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje protokét zdawczo-odbiorczy szkole, do ktérej uczenh zostat przyjety,
przekazanie materiatéw bibliotecznych; przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu
prowadzgcego, do ktérej uczen przechodzi.

Czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym

wezwaniu do zwrotu, Szkota moze zgdaé od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z zasadami przyjetymi w Szkole. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe
organu prowadzgcego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw iewidencje ubytkdédw regulujg odrebne

dokumenty.

§ 13.

1.

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespét sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuac;ji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow irodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program, o ktéorym mowa w § 13. ust. 1. Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicéw
i Samorzgd Uczniowski.
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5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
-Profilaktycznego, rozumianego jak wust. 3., program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas nakazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
Z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

7. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor Szkoly moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy.

§ 14.
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
3) realizacje okreslonej tematyki nagodzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi dziatania Szkoty;
4) dziatania opiekuhcze wychowawcy klasy, wtym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15.
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, psychologiczno-pedagogiczng:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami iich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami irodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga,
pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekciji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
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2)

3)

4)

§ 16.

g) realizacje =zalecen lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie  w porozumieniu  z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji;

nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub
indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy itempa pracy
do mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosdci ucznia wramach Kkotek zainteresowan iinnych zajeé
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

1. W Szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

§17.

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Szkoty (nauczycieli,
uczniéw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczehnstwa w Szkole;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym iinstytucjami wspierajgcymi Szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wérdd uczniow;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
i uczniéw;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenhstwa Szkoty i uczniow;

rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkote poprzez:

1)

2)

petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzgdkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty, dyzury nauczycieli rozpoczynajg sie
od godziny 7:50 itrwajg podczas przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zajec
w Szkole ujetych w tygodniowym planie nauczania;

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zajeC w poszczegolnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
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niefgczenie  w kilkkugodzinne jednostki zaje¢ ztego samego przedmiotu,
Z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania ztych obiektow; kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnieg;

11) ogrodzenie terenu Szkoty;

12) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczeh kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady Z poreczami zabezpieczajacymi
przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw,
w tym uczniéw z niepetnosprawnoscia;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

19) objecie czesci budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 18.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

§ 19.
Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Procedura petnienia dyzuréw nauczycielskich.

§ 20.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo iopieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek, podczas przerw miedzylekcyjnych.

§ 21.

19



Szkota organizuje zajecia zgodnie z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac

uwage na stan sprzetu i srodkéow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zajec, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 22.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

§ 23.

z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie

pod opiekg pracownikbw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela

prowadzgcego zajecia;

pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzuréw na przerwach W wyznaczonych miejscach
wedtug harmonogramu dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni iprzestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku
(w przypadku uczniow Kl. | — 111),

€) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

f) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkéw;

opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczgtku roku szkolnego zapoznaje

Z nim uczniéw;

w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym, na basenie nauczyciel prowadzgcy

zajecia wykonuje wszelkie czynnos$ci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo

zgodnie z Regulaminem sali gimnastycznej, Regulaminem wewnetrznym basenu

oraz Regulaminem korzystania z boiska;

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé

dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac

i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.

Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi, w czasie wykonywania swoich

zadan zawodowych sg zobowigzani kierowaC sie dobrem dziecka itroszczyC sie o jego
bezpieczny pobyt w Szkole.

§ 24.

1. Szkofa lub wskazany przez Dyrektora pracownik ma prawo rejestrowac przebieg zajec,
organizowanych przez Zespd Szkét imprez kulturalno-oswiatowych, a zarejestrowane
dane, zdjecia mogg by¢ wykorzystane przez Szkote do celow:

20



1) administracyjnych;
2) rekrutacyjnych;
3) promocyjnych.

Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej

§ 25.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole

1.

2.

3.

W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach wramach jej realizacji

dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty
i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia,;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu Indywidualnych Programow Edukacyjno-
Terapeutycznych dla ucznidw 2z niepetnosprawnoscia oraz Indywidualnych
Programow Edukacyjno-Terapeutycznych odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym  lub socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;
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13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej
zorganizowania wynika w szczegodlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytébw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnoéci adaptacyjnych.

13) sytuacji ucznidw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczenh;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w Szkole specjalisci;

5) higienistka szkolna;

6) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce narzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu, w przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
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3)

§ 26.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegélnosci na:

1)

2)

3)
4)

c) logopeda,

d) terapeuta pedagogiczny

e) pedagog specjalny

pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia istosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  swiadczona jest rowniez  w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych nate zajecia i ujetych w arkuszu

4.

organizacyjnym Szkoty; w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to

by¢:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze (liczba uczestnikdw maksimum 8 osob);

zajecia rozwijajgce uzdolnienia (liczba uczestnikéw maksimum 8 osdéb);

zajecia korekcyjno-kompensacyjne (liczba uczestnikow maksimum 5 osoéb);

zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym (liczba uczestnikéw maksimum 10 oséb);

zajecia logopedyczne (liczba uczestnikdw maksimum 4 osoby);

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

inne zajecia specjalistyczne zgodnie z mozliwo$ciami Szkoty.

Zajecia prowadzone sg zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z dnia 09.08.2017r. Podstawag przyznania zaje¢ jest

wniosek nauczyciela lub - w przypadku ucznia objetego ksztatceniem specjalnym -
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1)

2)

porady i konsultacje dla ucznibw — udzielane i prowadzone przez pedagoga,
pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach
gabinetu;

porady, konsultacje, warsztaty iszkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku
potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw Szkoty w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4)

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla
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ucznidw, ktérzy w szczegodlnosci ze wzgledu na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 27.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnieh izainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniéw;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi izachecanie do dziatah
prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego.

2. Formy imetody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza Szkotg;

4) inne formy (np. rajdy).

3. Uczen zdolny ma mozliwosc:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu iilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne konsultacje celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

3) wspotpracuje zrodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia
w domu;

4) wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi Szkote, w tym poradnig psychologiczno-
-pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na Indywidualny Program Nauki
lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji oraz <z opinii iorzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.
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»

. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej

sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno- pedagogiczna.

W Szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

Dyrektor Szkoty po uptywie co najmniej jednego roku nauki a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§ 28.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

1.

2.

3.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy z
niepetnosprawnoscig oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdinodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli ispecjalistow, o ktérym
mowa W przepisach w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych éwiczeh fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
— na podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadzg obserwacje pedagogiczng relaciji

poszczegoOlnych ucznidbw zinnymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane

z edukacjg irozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni,

na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci

lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym
Zz uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie.
Wychowawca klasy informuje rodzicbw ucznia o potrzebie objecia pomocag
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana zgodnie
Z zasadami przyjetymi w Szkole.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczgcych w klasie.

. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale

w celu skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
Z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu  opinii
od poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
Dyrektorowi Szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7. wspétpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.

Wymiar godzin poszczegdinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage godziny, ktére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane,
niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej zgodnie z zasadami przyjetymi w
Szkole.

Rodzic ma prawo do rezygnacji lub zawieszenia swiadczenia pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej swojemu dziecku; rezygnacje lub wniosek o czasowe zawieszenie
Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzic przekazuje wychowawcy
w formie pisemne;.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wigczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
W przypadku, gdy, pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole, Dyrektor Szkoty za zgoda
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

rodzicow wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor Szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

Za zgoda organu prowadzgcego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno-
-wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 26 ust. 2.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje Dyrektor Szkoly po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji
pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formag
pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Szkota posiada gabinety specjalistyczne.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, doradca
zawodowy, a na miare potrzeb specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg w zalezno$ci od potrzeb pedagog, psycholog,
pedagog specjalny, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych do wiadomosci rodzicéw.
W Szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.
Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
nr 2 wSosnowcu nazasadach okre$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy
stronami.

§ 29.
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej

1.

Do zadan iobowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow ztym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
prowadzg obserwacje pedagogiczna majgcg nacelu rozpoznanie u uczniéw
trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, wtym barier iograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw iich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) $Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotéw nauczycieli przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w Szkole;

6) udziat wpracach zespolu oceniajgcego efektywnos¢ sSwiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej iplanujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb ucznia- nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom; w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia opracowuje sie na podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
-wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy zuczniem zdolnym
i innych specjalistycznych);

10) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdéw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;

14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, wtym przekazywanie podczas roéznych form
oceniania informacji zwrotnej.
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2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $srodowisku poprzez rozmowy z nim i jego
rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych
postepdw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupag
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej do ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach
form pomocy mozliwych do uruchomienia w Szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku; pismo
wychodzgce do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty
lub upowazniona przez niego osoba, w przypadku pisma wychodzgcego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady obowigzujgce w Instrukcji
kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie
z zapisami w Statucie Szkoty;

11) biezgce kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia  zmian  w oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;
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5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym uczniom klas pierwszych oraz
pomoc w rozwigzywaniu konfliktdw z réwiesnikami jezeli zachodzi taka potrzeba;

7) pomoc w rozwigzywaniu probleméw szkolnych, napie¢ powstatych na tle konfliktéw
rodzinnych, niepowodzenh szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku ipunktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) analiza frekwencji i przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw.

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
miedzy innymi poprzez organizacje zajeC pozalekcyjnych, wycieczek, wyjs¢ i
wyjazdow pozalekcyjnych;

13) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze — poprzez wsréd ucznidéw powierzenie zadan
narzecz spraw iosob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspétprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad iwskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty iinnych instytucji
Z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole i wcelu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniéw;

6) minimalizowanie skutkow zaburzehn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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7) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

8) inicjowanie iprowadzenie dziatah mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw
i wychowawcéw;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie/organizowanie warsztatow, konsultacji dla rodzicow oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13)wspomaganie ipomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych, Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli i udziat
w pracach zespotéw wychowawczych;

14)wspéipraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15)pomoc  wrealizacji  wybranych  zagadnien  z Programu  Wychowawczo-
-Profilaktycznego;

16) sporzadzanie opinii na potrzeby instytucji wspierajgcych dziatania Szkoty;

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych
Programoéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadania i obowigzki logopedy.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniehn ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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6. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z zatozeniami Ustawy
Prawo Oswiatowe;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddziatami, psychologdéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie wewnagtrzszkolnego doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkofe,
wtym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu wewnatrzszkolnego doradztwa
zawodowego.

7. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne ipetne uczestnictwo

w zyciu Szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w posiedzeniach zespotow specjalistycznych;

pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatarn wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu

Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow

i wychowawcow;
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9)

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego.
Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow lub wychowankoéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub

wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspétpracy z nauczycielami;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

udziat w Zespole wspierajgcym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologicznopedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, w szczegolnosci:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych;

oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec.

9. Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktére szkofa i nauczyciele

powinni podejmowac w celu edukacji wigczajgce;j.

Rozdziat 4

Organizacja nauczania, wychowania, opieki i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

§ 30.

niedostosowaniem spotecznym

W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne

prowadzone jest w oddziatach integracyjnych i specjalnych na pierwszym i drugim etapie
edukacyjnym oraz w oddziatach rewalidacyjno-wychowawczych.
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§ 31.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do =zalecen w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,;

7) dla uczniow niestyszgcych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby imozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

3. Szkofa zapewnia uczniom posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci dowdz busem
szkolnym do ize Szkoty. Dowdz organizowany jest w godzinach od 6:00 do 16:30.
Szkota gwarantuje obecno$¢ opiekuna ikierowcy, za$ rodzice zobligowani sg
do odbierania dzieci w ustalonym miejscu.

4. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5. Ksztalcenie ucznidw z niepetnosprawnoscia moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen kohczy: 20. rok zycia —
w przypadku szkoty podstawowej, 24 rok zycia w przypadku ksztatcenia w zespotach
rewalidacyjno-wychowawczych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 32.
1. Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki

1) ojeden rok — na | etapie edukacyjnym;

2) odwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu nauczycieli i specjalistow, ktorzy opracowujg Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegolnodci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoéinego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej oraz

2) zgody rodzicow ucznia.
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3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego podejmuje sie:

1) nal etapie edukacyjnym — nie pozniej niz do kohca roku szkolnego w klasie lll,
2) na ll etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;

§ 33.

1. Dyrektor Szkoly, nawniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wtym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia na czas w nim okreslony.

§ 34.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
Z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej i przepisami prawa oswiatowego.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§ 35.

W Szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sga:

1.

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnoscig w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygowania wady mowy (zajecia logopedyczne i z logorytmiki);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) nauki jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji;

5) zajeé¢ specjalistycznych: terapia psychologiczna, dogoterapia, terapia zajeciowa,
terapia integracji sensorycznej, kinezyterapia, terapia EEG-Biofeedback, terapia
metodg Tomatisa, artterapia, muzykoterapia, trening umiejetnosci spotecznych.

6) innych, ktére wynikajg z orzeczenia, zgodnie z mozliwosciami Szkoty.

zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.

zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu.

§ 36.
1. W Szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
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2.

3.

ksztatcenia uczniow z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych spotecznie oraz

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami z niepetnosprawnoscig, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach izajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania izajecia
okreslone  w programie, wdoborze form imetod pracy zuczniami z
niepetnosprawnoscia, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania izajecia okreslone w programie realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa wust. 1, lub

w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania

egzaminu osmioklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa wust. 4 nalezy do obowigzkéw

przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 37.
Uczen z niepetnosprawnoscig oraz uczen, ktoremu z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, ma prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w Szkole.

§ 38.

1.

2.

W Szkole powotuje sie zespot wspierajgcy uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej ,Zespotem Wspierajgcym”.

W skifad Zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy Zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.
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Zebrania Zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

. W spotkaniach Zespotu mogg uczestniczyc:

1) na wniosek Dyrektora Szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-
-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, pedagog
specjalny, logopeda lub inny specijalista;

3) pomoc nauczyciela.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w Szkole sg

zobowigzane udokumentowacC swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie

0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku

brakéw w powyzszych dokumentach osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu Zespotu

przez rodzicow nie moze uczestniczy¢ w pracach Zespotu.

Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we wspéipracy, w zaleznosci od potrzeb,

Z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie wterminie 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia

o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki

zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres isposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj izakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan
o charakterze socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
ustalone przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
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10.

11.

12.

13.

pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi narzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu naindywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba

8) w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposdb dostosowania warunkéw organizacii
ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztatcenie.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie

posiedzenia zespotu w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny w sposob
przyjety w Szkole.

Rodzice na wiasny wniosek otrzymujg kopie programu ikopie wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia w formie elektronicznej lub papierowej.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg

zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne
formy bedg realizowane.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage godziny, ktére w danym roku

szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac sie

do zalecen zawartych w nim.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne

§ 39.

1.

Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do Szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe.

Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
Z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekundw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.
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10.

11.
12.

13.

14.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za$ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I-1ll zajecia powierza sie jednemu lub dwém
nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza Zespotem Szkét. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudnosciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne

wynikajgce zramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony,

zgodnie z odrebnymi przepisami ( wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z Podstawy

Programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktorych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor Szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klas I-lll — od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klas IV-VI — od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniéw klas VII-VIII — od 10 do 12 godzin prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego

nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

3) prowadzenie obserwacji  funkcjonowania ucznia  w zakresie = mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika nauczania indywidualnego.

Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow

Z obserwacji hauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty organizuje

rozne formy uczestniczenia ucznia wzyciu Szkoty, wtym udziat w zajeciach

rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach iimprezach szkolnych
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15.

16.

17.

oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje 0 mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekundéw odnotowywane
sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztozg wniosek o0 zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia
umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do Szkoty.

Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do Szkoly. Dyrektor
Szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradnie psychologiczno-pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzgcy Szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w Szkolnym Systemie Oceniania.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 40.

1.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem. Uczen ubiegajgcy sie o indywidualny tok

nauki powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotéw;

2) oceng celujgcg Ilub bardzo dobrg ztego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po s$rédrocznej

klasyfikaciji.

Uczen moze realizowaé indywidualny tok nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety indywidualny tok nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego

program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas imoze by¢ klasyfikowany

i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny tok nauki moga wystgpic:

1) uczen - za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotgcza

do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach

ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzgcy zajecia edukacyjne w Szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog, pedagog specjalny zatrudniony w Szkole
oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny tok nauki w formie decyzji administracyjnej

w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana

jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny tok nauki, Dyrektor Szkoty wyznacza

nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdéw, w szczegdlnosci tygodniowag

liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godzine tygodniowo i nieprzekraczajgcg 5

godzin miesiecznie.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole,

na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé¢ program we wtasnym
zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form indywidualnego toku nauki:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego indywidualnym tokiem nauki oraz
jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu  klasyfikacyjnego  z przedmiotu  w zakresie = materiatu
obowigzujgcego wszystkich ucznibw w danym semestrze |ubroku szkolnym
naocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywaé sie wrytmie 1 godziny tygodniowo lub 2

godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z indywidualnego toku nauki oznacza powrét do normalnego trybu pracy

i oceniania.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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21. Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu
ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie nabiezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w indywidualnym toku nauki.

24. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: indywidualny program nauki’ lub
Lndywidualny tok nauki’, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi
ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie
nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

Rozdziat 7
Pomoc materialna uczniom

§ 41.
Pomoc materialna uczniom udzielana jest zgodnie z ustaleniami organu prowadzgcego.

§ 42.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) pomoc w uzyskaniu pomocy materialnej:
a) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
b) wystepowanie o pomoc dla ucznibw do Rady Rodzicow isponsoréw,
a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw rowniez do organdw samorzgdowych,
rzadowych, instytucji lub oséb fizycznych.
2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
3. Wybranym uczniom Szkoty przystuguje pomoc materialna zgodnie z obowigzujaca
w danym roku szkolnym uchwatg Rady Miasta.
4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegodlnosci na:
1) diagnozowaniu we wspotpracy z wychowawcami klas sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym,;
5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng narzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

42



1) rodzicow (opiekunéw prawnych);
2) nauczyciela.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

10. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegajg $ciggnieciu
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

11. W przypadkach szczegélnych, zwlaszcza jezeli zwrot wydatkéw na udzielone stypendium
szkolne w catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie
lub tez niweczytby skutki udzielanej pomocy, wlasciwy organ moze odstgpi¢ od zgdania
takiego zwrotu.

§ 43.
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) Realizacje przyjetych zapiséw w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
2) Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen (np. agresja, przemoc, cyberprzemoc,
uzaleznienia) oraz koniecznosci dbania o wiasne zdrowie;
4) Realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy ze
specjalistami;
5) Dziatania opiekuhcze wychowawcy klasy, wtym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
6) Dziatania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
7) Wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
8) Prowadzenie dziatan o charakterze profilaktycznym;
9) Promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§ 44.
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 45.
Kazdy uczen za zgodg rodzica/prawnego opiekuna ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego
grupowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 46.

Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczgtku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym wybranym przez Rade
Rodzicow towarzystwie ubezpieczeniowym.
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§ 47.

Obowigzkiem wszystkich ucznidéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty jest
posiadanie ubezpieczenia od nastepstw od nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia
podczas wyjazddw zagranicznych.

DZIAL 111
Rozdziat 1
Organy Szkoty i ich kompetencje

§ 48.
1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 38 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Zespole Szkot

Ogolnoksztatcgcych nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

4) Samorzad Uczniowski.
§ 49.
Kazdy z wymienionych organéw w § 48 dziata zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.

§ 50.
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje Szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 51.

Dyrektor Szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoly, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogiczne.

§ 52.
Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla Prawo oswiatowe,
Ustawa o Systemie Oswiaty i inne przepisy.

§ 53.
Dyrektor Szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:
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1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje iprowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete wramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow
w Szkole;

7) sprawuje nadzoér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) dba o autorytet czionkébw Rady Pedagogicznej, ochrone praw igodnosci
nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktoéry bedzie obowigzywat w Szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11)ustala — w przypadku braku zgody ws$réd nauczycieli uczgcych danej edukacii
w Szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw — jeden podrecznik do przedmiotu,
ktory bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12)dokonuje  zakupu podrecznikéw, materiatbw  edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw Szkoty, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i Samorzadem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej
w Szkole;

16) udziela — na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych

wymogow — zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego
lub w formie indywidualnego nauczania;
17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wformach | nazasadach

okreslonych w Statucie Szkoty;

18) organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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19)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie Szkoty
dzieci; w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego;

21)dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng, Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programow nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
0golnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli ispecjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty do spraw pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

23) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

25) wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty
podstawowej w przypadkach okreslonych w § 116 Statutu Szkoty;

26)wystepuje do Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem
0 zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego
czesci w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku, Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

27) inspiruje nauczycieli do dziatarh innowacyjnych wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ godzin wychowania fizycznego;

29) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego- ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia,;

33) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

35) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw z
niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych
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niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny iprzekazuje go

po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng izakladowe organizacje zwigzkowe

organowi prowadzgcemu;

przydziela nauczycielom state prace izajecia wramach wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych

przepisach dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicéw iucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach

wolnych;

odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze iopiekuncze w sytuacjach, gdy

wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w

sytuacjach:

a) wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21:00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora Szkoty,

b) zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych

warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku

oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;
12) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzgdzen na szkolnym boisku;
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15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
Szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:

1) nawigzuje irozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami iinnymi pracownikami
Szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi iinnym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli iokresowych ocen pracy pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i innych pracownikow
Szkoty;

4) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w Szkole;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych;

6) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz stosuje kary porzgdkowe wobec nauczycieli
i pracownikow Szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody iinne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

9) udziela urlopdw zgodnie =z Kartg Nauczyciela iKodeksem Postepowania
Administracyjnego;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami;

11) wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzgcy;

14) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) odbiera Slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie terytorialnym:;

17) wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspétpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym ipo zasiegnieciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokosS¢ stypendium za wyniki w nauce
i za osiggniecia sportowe;
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4) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

5) organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne iorganizacje opieki
medycznej w Szkole.

§ 54.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspoétpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 55.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 38 im. Tadeusza Kosciuszki w Zespole
Szkot Ogélnoksztatcgeych nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu
jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 38 im.
Tadeusza Kosciuszki w Zespole Szkot Ogodlnoksztatcgcych nr 5z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu.

4. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date igodzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczgcy
do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem w sposob
ustalony. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg
lub nawniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw Szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscig
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej i zgody rodzicow;
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4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego Z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego nha zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje  uchwaly  wsprawie dziatan innowacyjnych i eksperymentu
pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu Szkoty;

11)ustala sposdéb wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, wtym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1) opiniuje w szczegodlnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) moze opiniowac takze:

a) programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

b) sposéb dostosowania warunkdw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

c) projekt dziatann innowacyjnych do realizacji w Szkole;

d) plany zzakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

e) wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

f) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunhcza;

g) na okolicznosc¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

h) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

i) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty;

j) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoty iwystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczyciel;

7) rozpatruje wnioski iopinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizaciji podstawowych praw ucznidw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicéw i Samorzadami
Uczniowskimi o zmiane nazwy Szkoly i nadanie imienia Szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé

lub wmiare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane nawniosek organu

prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje wformie uchwal. Uchwaty sg

podejmowane zwykig wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa

0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa

po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego

nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow

przechowuje sie w archiwum Szkoty.

Protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tresC lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych
wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez Rade

Pedagogiczng, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oswiadczenia

i inne dokumenty ztozone do przewodniczgcego Rady Pedagogiczne;j.

Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakorhczeniu obrad.

Protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej udostepnia sie do wgladu w gabinecie

wicedyrektorow na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki iuzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie péznigj

niz do rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, naktérej nastepuje przyjecie

protokotu.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Czlonek Rady Pedagogicznej w sytuacji podejrzenia przemocy domowej wszczyna

procedure Niebieskiej Karty. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi odrebny dokument.

§ 56.
Rada Rodzicow.

1.
2.
3.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw przed innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw

z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad Szkoty;

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie iorganizowanie form aktywnosci rodzicow narzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan Szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wsrdd nich zas$:

a) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,
uzyskania rzetelnej informacji natemat swego dziecka ijego postepow
lub trudnosci,

b) znajomos¢ Statutu Szkoty, regulaminéw szkolnych, Szkolnego Systemu
Oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

52



d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicéw.

7. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Dyrektora iinnych organdéw Szkoty, organu

prowadzgcego Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
-Profilaktycznego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci idziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci
z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu, Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;
nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Rada Rodzicéw moze:

1)

2)

3)

4)

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw Szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu  prowadzgcego w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow sposréd swego grona do komisji
konkursowej na Dyrektora Szkoty.

11.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci
12. Tryb wyboru cztonkéw rady:

53



1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicéw, Dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,
nauczycieli i uczniow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
)

wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,

w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
Szkoty,

do Rady Rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
wychowawca klasy zapewnia odpowiednig organizacje wyborow,

po podliczeniu gtosdw komisja wyborcza ogtasza wyniki,

cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe
gtosow,

organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
skargi i uwagi na dziatalnosé komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadac¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

14. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§57.

Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej nr 38 im. Tadeusza Kosciuszki w Sosnowcu w Zespole Szkét

Ogolnoksztatcgcych nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu dziatajg
dwa Samorzady Uczniowskie (kl. I-1ll SP, KI. IV-VIII) zwane dalej Samorzgdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu ucznidw.

3. Zasady wybierania idziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany

przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania sie z programem nauczania, zjego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania izaspokajania

wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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10.

11.

5) prawo  organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.

Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé

sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg

odpowiedzi niezwtocznej.

Samorzad ma prawo opiniowa¢ na wniosek Dyrektora Szkoty prace nauczycieli Szkoty,

dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzgdu na wniosek podpisany przez 20%

uczniow Szkoty.

W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgcg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedkiadajg
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego
wsrdod ucznidow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom
petnigcym funkcje kierownicze w Szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia.

Samorzad Uczniowski ze swego sktadu moze wytoni¢ Rade Wolontariatu.

1) Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu Szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan w zakresie wolontariatu, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku
szkolnym lub otoczeniu Szkoty;

2) Opiekuna Rady Wolontariatu wyznacza Dyrektor Szkoty.

§ 58.
Zasady wspoitpracy organéw Szkoty.

1.

Wszystkie organa Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢
uchwalone (sporzgdzone) do kohca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi Szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wigczyC sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa Szkoly mogg zaprasza¢ naswoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany poglgdow i informacji.
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5. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdélnej wiadomosci zgodnie z zasadami
przyjetymi w Szkole.

6. Rodzice iuczniowie przedstawiajg swoje wnioski iopinie Dyrektorowi Szkoty
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow iSamorzgd Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z Procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice inauczyciele wspéidziatajg ze sobg wsprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 59 Statutu Szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnagtrz Szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 60 niniejszego Statutu.

§ 59.

1. Rodzice inauczyciele wspoétdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

2. Rodzice, wspdtpracujgc ze Szkota, majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a wszczegoélnosci do znajomosci celdw i zadan Szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady
Pedagogicznej;

3) wspodtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoly wdanym roku szkolnym, informacje te
przekazuje Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzaminow, przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow i w przypadkach wymagajgcych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw
w nauce i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okres$leniu
terminu i miejsca spotkania; telefonicznie lub pisemnie - o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad iinformacji w sprawach wychowania idalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i naich wniosek poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii natemat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;
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5) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarkg szkolng;

10) wspétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umysinie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie zustalonym nadany rok szkolny
harmonogramem zebran;

13) niezwlocznego poinformowania Szkoty o istniejgcych u dziecka chorobach
przewlektych, innych problemach zdrowotnych lub trudnosciach, mogacych mieé
wptyw na funkcjonowanie i stan zdrowia dziecka.

§ 60.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej ipodejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdérego$ z organéw —
— strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw Szkoty, ztym, Zze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

5. Biezacag wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 61.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor;
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2)
3)

§ 62.

Wicedyrektorzy;
Kierownik $wietlicy.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w § 61 Dyrektor Szkoty opracowuje szczegdtowy

przydziat czynnosci, uprawnieh iodpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg

Szkoty.

§ 63.

DZIAL IV
Rozdziat 1
Organizacja nauczania

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1)

2)
3)

4)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie zramowym planem

nauczania;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor Szkoly, za 2zgodg organu

prowadzgcego Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlgczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

2. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min; dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajeé, oile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub dziatan innowacyjnych;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatoéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniédw ztego samego etapu
edukacyjnego: zajecia zjezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia
wychowania fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych zucznidw zréznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego,
plastyki, techniki;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota;
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3.

4.

10.

11.

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia; dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajeé z techniki i wychowania
fizycznego;

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne ikrajoznawcze, zielone szkoly, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢

proces dydaktyczny o inne formy zajeé.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i miedzyklasowych:

1) uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego dokonujg
wyboru form realizacji 1 godziny wychowania fizycznego 2z ofert zajec
zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym
i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw i uwzglednieniu bazy
sportowej Szkoty, mozliwoéci kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidéw
oraz tradycji sportowych danego $rodowiska lub Szkoty;

2) zajecia, o ktérych mowa wust. 3 mogg byc¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych,

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
c) zajeé tanecznych,

d) aktywnych form turystyki.

Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

w formie zaje¢ okreslonych w ust. 4 pkt 2 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych

na te zajecia.

Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII dokonuje sie podziatu

na grupy w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow. Liczba ucznidw w grupie nie moze

przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w grupach o réznym

stopniu zaawansowania znajomosci jezyka =zajecia prowadzone sg w grupach

oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw.

Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika

koniecznos¢ prowadzenia éwiczen, wtym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,

technika) dokonuje sie podzialu nagrupy nanie wiecej niz potowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw i wigcej;

W Szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow, w tym
do 5 uczniéw z niepetnosprawnoscia.
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12. W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty specjalne, w ktorych liczba uczniéw, w zaleznosci
od rodzaju ich niepetnosprawnosci okreslana jest we wiasciwym rozporzadzeniu Ministra
Edukacji i Nauki.

13. Szkota prowadzi oddziaty rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu gtebokim.

§ 64.

Organizacja nauki religii/etyki i Wychowania do zycia w rodzinie.

1. Uczniom Szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) Szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa wust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz 7
ucznibw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych na terenie Szkoty.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeh moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
sie kazdg z ocen.

§ 65.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 66.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica ucznia
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego naczas okreslony wtej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
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fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania
okreslajg przepisy zawarte w Statucie Szkoty /Szkolne zasady oceniania.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach
pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zlozg oswiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych
i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

4. Dorazne zwolnienie ucznia z wykonywania ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego
(w tym zaje¢ na plywalni) ze wzgledéw organizacyjnych musi zosta¢ przedstawione
nauczycielowi wychowania fizycznego w pisemnej formie papierowej najpdzniej
przed lekcjg, z ktorej uczen ma by¢ zwolniony. Uczer pomimo zwolnienia z wykonywania
¢wiczen w tym czasie pozostaje na lekcji.

5. Ze wzgledow organizacyjnych podczas zaje¢ na basenie na ostatnich dwoch godzinach
lekcyjnych dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w blokach 2x 45 minut bez przerwy i tym
samym zakonczenie ostatniej godziny lekcyjnej o 10 minut wczes$niej niz pozostate lekcje
wynikajgce z tygodniowego planu zajec.

§ 67.

Dyrektor Szkoly nawniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego iorzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 68.

Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytac
lub pisa¢, mogg by¢ zwolnieni przez Dyrektora Komisji Okregowej z obowigzku przystgpienia
do egzaminu nawniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowanych
przez Dyrektora Szkoty.

§ 69.

W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych uniemozliwiajgcych przystgpienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
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§ 70.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw ha spetnianie
obowigzku szkolnego poza Szkofs.

§ 71.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagtg
jego aktualizacje.

§ 72.
W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

§ 73.
Przerwy lekcyjne trwajg 5, 10 i 15 minut, w zaleznosci od organizacji zajec¢.

Rozdziat 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 74.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania idziatalnosci wychowawczej iopiekuhczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

1. Dziennik lekcyjny prowadzony jest formie elektronicznej, a pozostate dzienniki mogg byc¢
prowadzone w formie elektronicznej lub papierowej po wczesniejszym uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty.

2. W Szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

1) Dziennik $wietlicy szkolnej;

2) Dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;
3) Dzienniki specjalistéw;

4) Dziennik biblioteki;

5) Teczke wychowawcy.

3. Wzory dziennikow obowigzujgcych w Szkole sg zgodne z rozporzadzeniem.

4. Realizacje zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole
potwierdza wpisem w dzienniczkach zastepczych.

5. Wszystkie prowadzone w Szkole dzienniki sg wtasnoscig Szkoty.

6. W Szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng. Podstawg dziatania dziennika
elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty.

1) Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca
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prace dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktérzy majg bezposredni
dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im
danych. Szczegdétowg odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy
stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa;

2) Zasady funkcjonowania  dziennika  elektronicznego  okresla  Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole.

Rozdziat 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 75.
Szkolny system wychowania.

1.

5.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy plan pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb iszkolnego Programu Wychowawczo-
-Profilaktycznego.

Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy ipodejmujg je wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych

pracownikdw Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest cato$ciowy

i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym

i zdrowotnym.

Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidw

oraz rodzicéw zawarta w § 2 Misja Szkoly. Podstawg odniesienia sukcesu w realizaciji

dziatan wychowawczych Szkoly jest zgodne wspodtdziatanie ucznidow, rodzicow

i nauczycieli.

Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Ssrodowisku

szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrézniajgcy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$é, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobroé, patriotyzm, pracowitosc,
poszanowanie godnosci innych, wrazliwos¢ nakrzywde ludzkg, szacunek
dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje klasy, Szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne zasady
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;j.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie

nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
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3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

umie prawidtowo funkcjonowac¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

zna irespektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci,

chce i umie dgzy¢ do realizacji wkasnych zamierzen,

umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celéw zyciowych,

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
6. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg
klasowe programy na dany rok szkolny. Program Wychowawczo-Profilaktyczny w klasie

powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7
8)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniow do pracy nad wkasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, wyjscia i wycieczki,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym nazasadzie wigczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicdw i uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie mocnych stron klasy;

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych izwigzanych

z ochrong zdrowia.
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§ 76.
Wolontariat w Szkole.

1.
2.

4.

W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢é pomoc najbardziej

potrzebujgcym, reagowaC czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dziatania

w srodowisku szkolnym ilokalnym, wspomagac¢ réznego typu inicjatywy charytatywne

i kulturalne.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie ucznidw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie ws$rdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwarto$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacij;

6) posredniczenie we wigczaniu dzieci imiodziezy do dzialan o charakterze
wolontariackim w dziatania pozaszkolne, promowanie ikomunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen Ilub spotkanh wolontariuszy ichetnych do
przystgpienia do Klubu lub chetnych do wtaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w-jednrerazewyech doraznych
imprezach o charakterze charytatywnym.

Szczegoty dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla Regulamin Wolontariatu.

§77.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1.

3.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w Szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.
Celem gtownym jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych — mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien ipredyspozycji ucznibw waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
Cele szczegdtowe realizowane na poszczegolnych poziomach zgodnie z potrzebami:
1) w klasach I-1V szkoty podstawowe;j:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniow zroznorodnoscia zawoddéw, jakie cziowiek moze

wykonywag,
c) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,
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2)

d) zapoznanie ucznibw ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wiasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;

w klasach VI-VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie irozwijanie swiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej,

b) motywowanie ucznibw do podejmowania dyskusji irefleksji nad wyborem
przysziej szkoty i zawodu.

¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie ucznidow do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

i) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

[) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Gtowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz miodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukac;ji i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajgcych uczniow w swiadomym

wyborze szkoty;

wspieranie dziatan Szkolty majgcych nacelu optymalny rozwdj edukacyjny

i zawodowy uczniéw;

wspotpraca z instytucjami  wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego Systemu

Doradztwa Zawodowego;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

b) indywidualne spotkania zrodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe doradztwa
zawodowego.

5. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;
poznawanie siebie, zawodow;
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3)
4)
5)
6)
7

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkoét i zawodow;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

6. Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania zgodne z rozporzgdzeniem.

7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarzy;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnosé Szkoty.

8. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich
rodzice.

§ 78.

Wspotpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadahn Szkoty realizowane
jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

pomoc rodzicom wdobrym  wywigzywaniu sie¢ zzadan opiekunczych

i wychowawczych przez:

a) organizowanie spotkan, konsultacji lub warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci
rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

c) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

d) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone internetowg Szkoty, inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
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d) wskazywanie obszarow dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wigczanie rodzicéw w pracy Szkoty, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotdéw, ktdre biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;
6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
c) zapewnianie ciggto$ci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

§ 79.
Swietlica szkolna.

1.

5.

Dla  uczniéw, ktérzy muszg dluzej przebywaé w Szkole podstawowej

ze wzgledu naczas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunéw), organizacje dojazdu

do szkét lubinne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki Szkoty,

organizujg swietlice — ogolng i specjalna.

W $wietlicach prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych w godzinach: 7:00—

—17:00 w swietlicy ogodlnej, 7:00-16:00 w Swietlicy specjalne;.

W Swietlicach prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba wychowankdw

w grupie nie przekracza 20, a w Swietlicy specjalnej jest réwna liczbie uczniéw w oddziale

specjalnym.

Celem dziatalnosci $wietlic szkolnych jest:

1) systematyczne oddziatywanie wychowawcze iopiekuncze wramach procesu
dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego poza jednostkami lekcyjnymi;

2) pogiebienie wiedzy, utrwalanie nawykéw iumiejetnosci uczniéw, zdobytych
na lekcjach, a przez to przyczynianie sie do osiggania lepszych wynikow w nauce;

3) wyrabianie nawykdéw pracy spotecznie uzytecznej, swiadomej dyscypliny zycia
spotecznie zespolonego;

4) rozwijanie inicjatywy i samodzielnosci uczniow;

5) spedzanie wolnego czasu i odpoczywanie w sposob kulturalny i sprzyjajgcy zdrowiu.

Zasady organizacji pracy w swietlicach szkolnych oraz ich regulaminy zatwierdza

w odrebnym trybie Dyrektor Szkoty.

§ 80.
Stotéwka szkolna.

1.

2.

W celu realizacji zadan opiekunczych iwspomagania witasciwego rozwoju ucznidw
Zespot Szkot organizuje stotéwke.
Zasady organizacji pracy stotowki szkolnej okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§ 81.
Baza Szkoty.
1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty Szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej;

3) dwie pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

4) sale gimnastyczng;

5) boisko sportowe przy Szkole;

6) gabinet logopedyczny, psychologiczny, pedagogiczny iinne  gabinety
specjalistyczne;

7) gabinet medycyny szkolnej;

8) pomieszczenie do hydroterapii, fizykoterapii, sale doswiadczania swiata;

9) Swietlice szkolng;

10) kuchnie i zaplecze kuchenne;

11) szatnieg;

12) stotdéwke,

13) pomieszczenie administracyjno-gospodarcze przeznaczenia ogoélnego.

§ 82.
Organizacja nauczania w Szkole.

1.

Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w Szkole w pierwszym

powszednim dniu wrzesnia, a koncza sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli

pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynajg sie

w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Szkolne Zasady Oceniania.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

i Samorzagdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe imozliwosci

organizacyjne Zespotu Szkdét, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,

mogag by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej;

2) w dni swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;
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10.

11.

12.

13.

14.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Zespotu Szkot
lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych

dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, Dyrektor Szkoty,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

moze za zgodg organu prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec

dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktérych mowa w ust.4, Dyrektor Szkoty wyznacza

termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w Szkole organizowane sg zajecia

opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw

0 mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie

internetowej Szkoty.

Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas

oznaczony w sytuaciji:

1) gdy temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw, np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne;

3) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

4) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

5) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu
uczniow.

Zajecia, oktérych mowa wust. 10, podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym

przez Dyrektora terminie.

Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych

planébw nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji podlega

zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Szkote.

Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy Szkoty do 10 kwietnia kazdego

roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkow

zawodowych.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach liczby ucznidéw z niepetnosprawnoscia;

4) liczbe pracownikow ogotem;
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15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdélnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy Szkote, wtym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe zajec swietlicowych.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego Szkoty  Dyrektor

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych

przewidzianych planem nauczania iprogramem wybranym z zestawu programow

dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu Szkoty.

Podziatu oddzialu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych

warunkéw  nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
W rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll Szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 25 uczniow z zastrzezeniem ust. 21.
Liczba uczniéw w klasach I-1ll moze by¢ zwiekszona do 27 w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty.
W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach |-l Dyrektor
Szkoty dokonuje:
1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicéw
lub
2) zatrudnia pomoc nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze w danym oddziale bez dokonywania
podziatu.
W przypadkach, jak w ustepie 22 pkt 2, Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu
oddziatu, gdy Oddziatowa Rada Rodzicow wystgpi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora
Szkoty z prosbg o niedokonywanie dzielenia grupy po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego.
Zwiekszony oddziat moze funkcjonowaé do zakonczenia |etapu edukacyjnego
bez koniecznosci corocznego postepowania.
Liczebno$¢ uczniow w klasach IV-VIII okresla organ prowadzgcy.
Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych liczby uczniow
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 83.
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.
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1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane dziatania innowacyjne iprowadzone zajecia
eksperymentalne. Dziatania innowacyjne to nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce nacelu poprawe jakosci pracy Szkoty
i efektywnos¢ ksztatcenia, a eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, celem eksperymentu pedagogicznego jest
rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

2. Dziatania innowacyjne i eksperyment mogg obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne i mogg by¢ wprowadzone w catej Szkole, poszczegdlnych oddziatach
lub grupach.

3. Rozpoczecie dziatan innowacyjnych jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych iorganizacyjnych, niezbednych do realizaciji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Dziatania innowacyjne wymagajgce przyznanie Szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy Szkote pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w dzialaniach innowacyjnych lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia eksperymentu nie byly wczedniej
opublikowane.

8. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem
jego zasad oraz opinig Rady Szkoly izgodg autora Ilubzespotu autorskiego
eksperymentu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1-3, Dyrektor Szkoty przekazuje Kuratorowi
Oswiaty iorganowi prowadzgcemu Szkote wterminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzgcy Szkote iakceptacji Kuratora, eksperyment
zostaje wprowadzony.

§ 84.

Praktyki studenckie.

1. Szkota Podstawowa nr 38 im. Tadeusza Kosciuszki w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgeych
nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu moze przyjmowac stuchaczy
oraz studentow szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
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Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WyZzZsz3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakitad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 85.
Biblioteka szkolna i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie iudostepnianie = materiatow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
4) zaspokajanie, w miare mozliwosci, zglaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb
czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie réoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania;
7) przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie narzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrédet informaciji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) bezptatne udostepnianie podrecznikéw szkolnych.
3. Szczegdtowe zasady pracy Biblioteki i ICM okresla Regulamin Biblioteki i ICIM.

§ 86.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. W Szkole dziatajg nastepujgce zespoty:
1) Zespdt Edukacji Wczesnoszkolnej;
2) Zespot Wychowawczy dla Zespotu Szko;
3) Zespodt Nauczycieli Bloku Humanistycznego;
4) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno-Przyrodniczego;
5) Zespot ds. Sportu i Rekreacii;
6) Zespot Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych;
7) Zespoty ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;
8) Zespodt ds. Promocji Szkoty;
9) Zespot Wielospecijalistyczny;
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10) Zespot Jezykowy;
11) Zespdt do spraw ewaluacji Statutu Szkoty.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikéw;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie termindéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianow
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikéw;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkurséw, egzamindw;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5. Zespoly przedmiotowe spotykajg sie co najmniej dwa razy w semestrze. Pierwsze
zebranie Zespotu odbywa sie w tygodniu poprzedzajgcym rozpoczecie zajeé. Ostatnie
zebranie powinno w tematyce uwzgledni¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym.

6. Szczegotowy warunki pracy zespotow okresla Regulamin Pracy Zespofow.

7. Zespoty problemowe
1) Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty;

2) Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany wskazany przez Dyrektora Szkoty;
3) Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan iprzydziela cztonkom Zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.

§ 87.

Zadania Zespotu Wspierajacego.

1. Zadaniem Zespotu Wspierajgcego jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.

1) Koordynatorem pracy Zespotu Wspierajgcego jest pedagog szkolny.

2) Do zadan koordynatora nalezy:

a) ustalanie termindéw spotkan Zespotu;

b) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu Dyrektora Szkoty iwszystkich
cztonkéw (z tygodniowym wyprzedzeniem);

c) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw;

d) nawigzywania kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy — ustala rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to
z planu dziatan wspierajgcych dla ucznia (ustala czas, miejsce zajeé, ilos¢ osbéb
w grupie, inne warunki organizacji zajec);

3) Na podstawie zalecen Zespotu Dyrektor Szkoty ustala formy, sposoby iokres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, biorgc pod uwage godziny, ktére
w danym roku mogg byc¢ przeznaczone na realizacje tych form;
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4) O ustalonych formach, sposobach, wymiarze iokresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw lub opiekunéw
prawnych w formie pisemne;.

Rozdziat 5
Opieka zdrowotna

§ 88.

1.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w Szkole i obejmuje profilaktyczng

opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniow 19. roku zycia, a w przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty.

3. Opieke nad uczniami Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgeych nr 5 z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu sprawujg odpowiednio zgodnie z
mozliwosciami Szkoty:

1) higienistka szkolna w terminiach okreslonych w odrebnych dokumentach,
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w Szkole;
2) lekarz dentysta w miejscu okreslonym w odrebnych dokumentach.

4. W zakresie realizacji zadan opieki zdrowotnej, w tym stomatologicznej Szkotfa
wspétpracuje z organem prowadzacym.

5. Profilaktyczna opieka zdrowotna w zakresie sprawowanym przez Szkofe jest realizowana
w przypadku braku sprzeciwu rodzica/ prawnego opiekuna ucznia niepetnoletniego lub
braku sprzeciwu ucznia petnoletniego.

6. Opieka stomatologiczna w zakresie sprawowanym przez Szkofe lub za jej posrednictwem
realizowana jest po uzyskaniu pisemnej zgody rodzica/ prawnego opiekuna ucznia.

§ 89.

Szczegdétowe warunki organizacji i sprawowania opieki zdrowotnej, w tym opieki

stomatologicznej nad uczniami okresla Regulamin Organizacji i Sprawowania Opieki
Zdrowotnej nad Uczniami.

DZIAL V
Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 90.
Zadania nauczycieli.
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1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg iopiekuhczg oraz odpowiada

za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zajeé¢ organizowanych

przez Szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, w tym wykorzystanie najnowszej

wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu

nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania wcelu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sagdow, wybd6r odpowiedniego podrecznika

i poinformowanie 0 nim uczniow;

ksztatcenie iwychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras

i Swiatopoglgddw;

tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych

srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowycha w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o0 objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng

ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie¢ lubinng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej —
— na podstawie tej opinii,
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d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéw,

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Szkolnym Systemie
Oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie ze szkolnymi zasadami oceniania,

14)informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Szkolnym Systemie Oceniania,

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, w tym
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdélnych uzdolnieh i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspétpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z uczniami i ich rodzicami;

19) doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez Okregowg Komisje
Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg Szkoty zgodnie ze
szkolnym planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

20) aktywny udziat w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych
w Regulaminie prowadzenia i przechowywania dokumentacji;

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej iochrona danych osobowych uczniéw
i rodzicow;
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25) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego idbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nhauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania izapoznanie znimi ucznidw irodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w Szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres$lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajecia iczynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) czynnosci wynikajgce z zadan statutowych Szkoty.

§ 91.
Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniow;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych uczniéw;
3) wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;
6) pomoc Wwrozwigzywaniu napie¢ powstatych natle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy | wspétdziatania z nauczycielami i wychowawca;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domui;
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10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku ipunktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i natych,
ktérzy majg trudnosci iniepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami irodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidbw w nauce, pobudzanie dobrze is$rednio uczacych sie
do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wifasciwych stosunkéw miedzy uczniami -
— zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajagcej rozwijaniu  wsrod nich  kolezehstwa i przyjazni, ksztattowanie
umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen iterenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci
i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci iaktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, wyjsc¢;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw
ioséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole
i poza Szkotg;
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20) wspotpraca  zrodzicami, opiekunami ucznibw w sprawach ich  zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego;

22)udzielanie pomocy, rad iwskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty iinnych instytucji
Z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw inauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod

i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg

Rodzicéw wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzagdzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;.

§ 92.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na porecze schodéw, parapety okienne
iinne); nauczyciel nie moze zajmowaC sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, tawek iinnych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracj;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;
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10.

11.

12.

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw, w tym papieroséw elektronicznych
na terenie Szkoty;

8) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

I poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzor ibezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane

po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania iwyprowadzenia

z zagrozonych miejsc 0sOb powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni sie w czasie zajeé.

Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg

by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia

dla bezpieczenhstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie iprzestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w Szkole.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidbw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujgcym

w Szkole.

Nie ma potrzeby udzielania zgody na udziat niepetnoletniego ucznia w wycieczce

przez opiekunéw ustawowych w przypadku, gdy wycieczka przedmiotowa jest formag

zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow inauczyciela; jezeli sala lekcyjna
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to
do Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwié¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajeC nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaC go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje
taka potrzeba udzielic mu pierwszej pomocy; o0 zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicéw ucznia; jesli jest to nagly wypadek, powiadomi¢ Dyrektora
Szkoty;
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4)

5)

6)

7
8)

nauczyciel powinien kontrolowa¢ witasciwg postawe ucznidow w czasie zajec,
korygowac zauwazone btedy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢é drzwi, by nie dopusci¢
do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow;

po skohczonej lekcji nauczyciel jest odpowiedzialny za zamkniecie sali lekcyjnej
na klucz;

uczniow chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1)
2)
3)
4)

§ 93.

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami samorzgdowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentédw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo na to zezwala;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy | poza nim;

state podnoszenie umiejetnoséci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikédw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych na zyczenie Dyrektora

Szkoty oswiadczenia o stanie majgtkowym.

4. Zadania pracownikow niebedgcych nauczycielami zwigzane <z zapewnieniem

bezpieczenstwa:

1)

2)

informowanie nauczycieli o zauwazonych zagrozeniach bezpieczenstwa uczniéw
i reagowanie na nie w przyjety w Szkole sposob;
wspieranie nauczycieli w wykonywaniu zadan z zakresu bezpieczenstwa;
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3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na prosbe nauczycieli organizowanie
niezbednej pomocy.

§ 94.
Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okreslajg odrebne dokumenty.

§ 95.
Wicedyrektor.

1.

Stanowisko wicedyrektora Szkoty iinne stanowiska kierownicze w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty tworzy Dyrektor Szkoly za zgodag
organu prowadzgcego.

Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzgcego
Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.
Zakres obowigzkéw wicedyrektora opisany zostat w 8§96 Zakres obowigzkdéw
wicedyrektora. Podziat zadan pomiedzy poszczegolnych wicedyrektoréw w przypadku
utworzenia wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 96.
Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, wtym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad Samorzagdem Uczniowskim;

3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej;

4) kierowanie Komisjg Stypendialng;

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom inauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

7) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

9) nadzor nad pracami Komisji Przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektébw ocen nauczycieli iocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie  szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny iwprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;

14) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

15) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

16) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

17) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
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18) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

19) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

20) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

21) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizaciji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

22)nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami iwolontariuszami dziatajgcymi
w Szkole za zgodg Dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego;

23) opracowywanie  na potrzeby Dyrektora iRady Pedagogicznej wnioskéw
Ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

24) kontrolowanie w szczegoélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;

27) dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

28) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

29) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie internetowej Szkoty
oraz systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;

30) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i szkolnymi zasadami
oceniania;

31) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami inauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

32) wspotpraca z Radg Rodzicéw i Radg Pedagogiczng;

33) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

34) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoéci nauczycieli;

35) wspotpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policjg i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom izapewnieniu tadu iporzgdku w Szkole
i na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich regulaminédw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i ppoz;

37) wykonywanie poleceh Dyrektora Szkoty;

38) zastepowanie  Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie
delegowanych uprawnien.

§ 97.

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Zespole Szkot.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty
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potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 98.

W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikdéw
Szkoty.

§ 99.

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci
przez stowarzyszenia iorganizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady
Pedagogiczne;j.

DZIAL VI
Rozdziat 1
Obowiazek szkolny

§ 100.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

§ 101.

1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych, Dyrektor grupuje dzieci
od najmfodszego i kolejno wedtug miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor Szkoty, dokonujgc podziatu, moze odstgpi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4.
Moze to nastgpi¢ w przypadkach:

1) gdy, wtym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
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4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci;
5) gdy utatwia to rodzicom odbiér dzieci ze Szkoty.

6. W przypadku zaistnienia przestanek mogacych swiadczyé o wystepowaniu u dziecka
ubiegajgcego sie o przyjecie do Szkoty Podstawowej nr 38 w Sosnowcu zaburzen
rozwojowych lub dysfunkcji Dyrektor moze zaproponowacC rodzicowi/prawnemu
opiekunowi badanie w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
postawienia diagnozy, a tym samym umozliwienia wyboru najbardziej adekwatnej formy
ksztatcenia (w tym ksztatcenia specjalnego), dostosowania wymagan edukacyjnych i/lub
organizacji ksztatcenia.

§ 102.

Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej
zostato przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje sie ha wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat (w przypadku
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w roku szklonym,
w ktorym konczy 9 lat). Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma
rozpoczgc¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor Szkoty podstawowej w sytuaciji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
Szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty obwodowej dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

§ 103.

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza Szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty wydawanej zgodnie z aktualnymi przepisami
Ustawy Prawo Oswiatowe oraz aktami wykonawczymi.

2. Dziecko, spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny formie jak w ust. 1, moze otrzymacé
Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty
na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej
dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci imiodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-
-wychowawczych organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 104.
Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw 0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§ 105.
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Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w
szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalne;j.

§ 106.
1.

§ 107.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora Szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
poza szkotg obwodow3.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Czlonek spotecznosci szkolnej.
Cztonkiem spotecznos$ci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony

1.

przez zasady przyjmowania sposob.

. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie¢ czionkostwo spotecznosci

szkolnej.

Zadne prawa obowigzujgce w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu
na roéznice rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkéw.

1)

2)

3)

4)

5)

Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu

traktowaniu lub karaniu;

Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej

ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka

spotecznosci Szkoty ze wzgledu nardznice narodowosci, rasy, wyznania jest

zakazane i karane;

Nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii;

Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnoéci w kontaktach z innymi
ludzmi,

¢) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
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d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby
oraz uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow i gestow.
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.
6. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.
7. Uczen ijego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.
8. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczyC sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki uczniow

§ 108.
Prawa i obowigzki uczniéw.
1. Kazdy uczeh w Szkole ma prawo do:
1) opieki zaréwno podczas lekcji jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne
oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Szkolnego Systemu Oceniania;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;
8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach izawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;
10) indywidualnego toku nauki po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowedo;
12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
13) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;
14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa;
15) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;
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17) wypoczynku podczas przerw swigtecznych iferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

18)do zwolnienia z éwiczen nalekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia Iekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zajeé
edukacyjnych;

21)sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw/prawnych
opiekunow;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych/rocznych na tydzien,
a o0 ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

23) uczeh ma prawo do poprawy ocen srodokresowych w terminie i w sposdb ustalony
Z nauczycielem przedmiotu, a jednej zocen koncoworocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej.

§ 1009.

1. Kazdy uczeh Szkoly Podstawowej nr 38 im. Tadeusza Kosciuszki w Sosnowcu
w Zespole Szkét Ogolnoksztatcgcych nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi
w Sosnowcu ma obowigzek pogtebiania swojej wiedzy przez systematyczng nauke oraz:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) Godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole;

3) Systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) Bezwzglednego podporzadkowania  sie  zaleceniom  Dyrektora  Szkoty,
wicedyrektoréw, nauczycieli oraz ustaleniom samorzgadu Szkoty lub klasy;

5) Przestrzegania zasad kultury i wspofzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, poglagdéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) Dbania o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

7) Przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

8) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) Uczestniczenia w imprezach iuroczystosciach szkolnych iklasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) Stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
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12) Dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje ikolegdéw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogdéw: niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania srodkow
odurzajgcych;

13) Wspierania kolegow w przypadku pojawienia sie trudnosci;

14) Przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru;

15) Posiadania aktualnych wynikow okresowych badan lekarskich wykonywanych
wedtug harmonogramu badan;

16) Przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.

§ 110.

1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i zpracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ ztego
przedmiotu po spetnieniu warunkdéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktérych uczen ma by¢
zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i zpracy przy komputerze
na zajeciach z informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli wtygodniowym planie zaje¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest
wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 111.
W ostatnim tygodniu nauki uczen klasy VIII badz uczen zmieniajacy szkote ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze Szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 112.
1. Uczniom nie wolno:
1) Przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw iinnych Srodkow
0 podobnym dziataniu.
2) Wnosi¢ nateren Szkoty alkoholu, narkotykéw iinnych $rodkéw o podobnym
dziataniu.
3) Wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
4) Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.
5) Spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
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6) RejestrowacC przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

7) Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych; w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

8) Zapraszac obcych osdb do Szkoty.

9) Lamac przepisdéw prawa.

Rozdziat 4
Stréj szkolny

§ 113.

1.

Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia czystego stroju uczniowskiego w stonowanym
kolorze. Strdj nie powinien wzbudza¢ kontrowersji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spddnic, strojow odkrywajgcych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Uczniom zaleca sie unikanie: farbowania wiosdéw, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw (réwniez w jezykach
obcych), elementéw niebezpiecznych, propagujgcych przemoc, propagujacych srodki
odurzajgce, nawotujgcych do zachowan niezgodnych z prawem.

5. Stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
Z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie Szkoty bezpieczne obuwie zmienne na ptaskiej
podeszwie.

7. Podczas uroczysto$ci z okazji rozpoczecia izakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja obowigzuje
uczniow stréj galowy, tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica
w kolorze granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowigzuje takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie irodzice sg informowani odpowiednio
wczesniej.

Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

§ 114.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych iinnych urzgdzen elektronicznych na terenie

Szkoty:

1. Telefon komorkowy lubinne urzgdzenia elektroniczne uczen przynosi do Szkoty
na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunow.

2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych iinnych urzgdzen

elektronicznych, chyba Zze urzgdzenie wykorzystywane jest za zgodg nauczyciela
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10.

11.

wytgcznie na potrzeby prowadzenia zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie majg obowigzek
przed rozpoczeciem kazdej lekcji odtozy¢ na czas jej trwania telefony komodrkowe
i wskazane przez nauczycielainne urzgdzenia elektroniczne w miejscu wyznaczonym
przez nauczyciela.

Poprzez ,uzywanie” nalezy rozumie¢ w szczegolnosci (w wypadku telefonu
komérkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) tworzenie notatek;

7) wykonywanie obliczen.

. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich

wyzej wymienionych punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczeh ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie
telefonu lub mozliwosci  skorzystania ztelefonu szkolnego znajdujgcego sie
w sekretariacie Szkoty.

. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku oraz przeprowadza rozmowe z uczniem;

2) telefon ucznia zostaje zabezpieczony i zwrdcony uczniowi po zakohczonej lekcji;

3) informacja o zaistniatej sytuacji musi trafic do rodzicow (prawnych opiekundow)
ucznia;

4) uczen otrzymuje punkty ujemne.

W przypadku permanentnego tamania przez ucznia zasad korzystania z telefondéw

i innych urzgdzenh elektronicznych ustala sie z jego rodzicem/ prawnym opiekunem

odrebne zasady postepowania;

Dopuszcza sie stosowanie dodatkowych ograniczen dotyczgcych korzystania z telefonow

i innych urzadzenh elektronicznych na terenie Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw

badz rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

Zakaz korzystania z telefonéw komérkowych obowigzuje takze nauczycieli iinnych

pracownikéw Szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez nauczycieli

i pracownikéw Szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 6
Nagrody i kary

§ 115.

1.

Nagrody
1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
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a) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty,
b) wzorowg postawe,

C) wybitne osiggniecia,

d) dzielnos¢ i odwage;

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom

d) nagrody rzeczowe;

4) Uczeh otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
Srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

5) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe zgodnie
z Regulaminem przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe;

6) Uczen lub rodzic ma prawo do wniesienia do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej
zastrzezen do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania, a Dyrektor
rozpatruje wniesione zastrzezenie w ciggu 7 dni. Decyzja podjeta przez Dyrektora
w trybie odwotawczym jest ostateczna.

2. Kary.
1) Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
a) uwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela,
€) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,
e) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow,
f) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej Szkoly (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),
g) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
- umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
- dopuszcza sie kradziezy,
- famie prawo,
- demoralizuje innych uczniéw,
2) Kara moze by¢ zastosowana na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innego pracownika Szkoty;
3) Od zastosowanej kary uczniowi przystuguje prawo do:
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a) wystgpienia do Dyrektora wciggu 3 dni od daty powiadomienia go
0 zastosowanej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go 0 zastosowane;j
karze do Rady Pedagogicznej 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
c) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o zastosowanej karze.
Uczniom umozliwia sie uczestnictwo w mediacjach zgodnie z Regulaminem Szkolnego
Centrum Mediacji. Mediacje prowadzone sg przez mediatorow réwiesniczych
w obecnosci nauczyciela - opiekuna Szkolnego Centrum Mediacji lub nauczyciela-
mediatora. Do czasu przeprowadzenia mediacji zawiesza sie wyciggniecie konsekwencji
wobec ucznidéw -stron konfliktu. W przypadku porozumienia ucznidw w czasie mediacji
i dotrzymania przez nich warunkéw porozumienia nie wycigga sie innych konsekwencji
niz te, ktéore wynikajg 2z zapisébw porozumienia mediacyjnego. W przypadku
niedotrzymania przez ucznia warunkéw porozumienia mediacyjnego nauczyciel wycigga
konsekwencje zgodnie z zasadami przyznawania punktéw ujemnych. W jednej sprawie
mediacje mogg by¢ prowadzone tylko raz.
Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia,
rodzaj istopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj irozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych nanim obowigzkow,
zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowad.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci igodnoéci osobistej ucznia. W przypadku
zachowania agresywnego, autoagresji dziecka - ucznia nauczyciel bgdz inny pracownik
Szkoty ma prawo do obezwtadnienia ucznia.
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
Konsekwencje ponoszone przez ucznia powinny mie¢ przede wszystkim charakter
wychowawczy i by¢ ukierunkowane na poprawe zachowania ucznia.

Rozdziat 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 116.
Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1.

Rada Pedagogiczna Szkoty moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury karnego

przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje

Slgski Kurator O$wiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;
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3.

3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (na przyktad pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne, umysine i celowe tamanie postanowien statutu Szkoly, mimo
zastosowania wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych, z karg nagany wtacznie;

11) zniestawienie Szkoty, na przykfad na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 117.
Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokét zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa
(zob. Kodeks Postepowania Karnego), Dyrektor niezwilocznie powiadamia organa
scigania.

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej Szkoty.

Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog, pedagog specjalny) szkolny, Rzecznik Praw
Ucznia. Uczen moze sie réwniez zwrdci¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.
Wychowawca ma obowigzek przedstawic Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym po wnikliwym wystuchaniu stron podejmuje
uchwate dotyczgcag danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu wterminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Slgskiego Kuratora O$wiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.
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10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszczaé na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII
Rozdziat 1
Szkolne zasady oceniania

§ 118.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
szkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega narozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie = programowej ksztatcenia  ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega narozpoznaniu przez wychowawce oddziatu
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspétzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych
w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie szkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6. Ocenianie szkolne obejmuje:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen biezgcych iustalanie s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach itrudnosciach ucznia wnauce oraz zasad wglgdu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 110.

Zasady oceniania
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

§ 120.

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (opiekundw prawnych);
zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
ocena koncowa nie jest $Srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce

ocenie;
zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
zasada roOznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec

zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
zasada otwartosci — szkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacjeg;

zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest
srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1. Kazdy nauczyciel na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow iich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

2) na stronie internetowej Szkoty;

3) w godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicéw;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

. W trakcie catego roku szkolnego nauczyciel przed rozpoczetym nowym dziatem

ksztatcenia/ modutem przekazuje uczniowi informacje z wykazem umiejetnosci i wiedzy
podlegajgcych ocenianiu w biezgcej pracy oraz natestach sprawdzajgcych stopien
opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej Iub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
z zastrzezeniem ust. 6.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 121.
Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza iroczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia
lub ustalone sg wwyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie konkurséw
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uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej; ocene korncowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 122.

Jawnosc¢ ocen.

1. Oceny sg jawne dla ucznia ijego rodzicéw/opiekunéw prawnych i upubliczniane za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomo$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wglgdu w pisemne prace swoich dzieci
w czasie konsultacji i wedtug indywidualnych ustaleh z nauczycielem.

§ 123.

Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia sag
uzasadniane.

4. W przypadku watpliwosci uczen irodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa wust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 124.

Przy ustalaniu oceny 2z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci braé pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie zobowigzkow wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, awprzypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$é
udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia wdziataniach podejmowanych przez Szkote
na rzecz kultury fizycznej.

§ 125.

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne ustala sie w stopniach wedtug skali:
stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
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stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym  srédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

. W ocenianiu biezgcym i $rédrocznym dopuszcza sie stosowanie ,+” i =", gdzie
,+’0znacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,-” — nizszej kategorii
wymagan.

Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czgstkowe odpowiedzi (sposob
przeliczania pluséw i minusow na poszczegolne oceny jest  okreslony
przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z poszczegoélnych przedmiotow).

. W trakcie biezgcego oceniania efektdow pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wkifadanego

wysitku stosuje sie elementy oceniania ksztattujgcego. Kazda forma sprawdzania
osiggnie¢ ucznia potwierdzana jest recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na pismie.
Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni:

1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktoéry w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedze

i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci iumiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze iumiejetnosci do rozwigzania zadan
problemoéw w nowych sytuacjach;

3) stopieh dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych,
czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowat wiadomosci iumiejetnosci stosunkowo fatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki nawyzszym
poziomie;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan
koniecznych, czyli:

a) opanowat wiadomosci iumiejetnosci umozliwiajgce swiadome korzystanie
Z lekciji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;
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6)

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan
koniecznych.

7. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci iumiejetnosci

wykraczajg nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
8. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci

wykazujg drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki brany bedzie

pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow

wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
10. Zasady oceniania ucznibw posiadajgcych orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

§ 126.

W trakcie biezgcego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnieé

oraz wktadanego wysitku stosuje ocenianie opisowe z zachowaniem zasad

oceniania ksztattujgcego. Kazda forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia kwitowana jest

recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajgcym obowigzkowo

cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupeni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac¢ dalej;

Uczeh ma prawo dokonywaé poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych

umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania;

Raz nadwa miesigce nauczyciel przedstawia informacje uczniowi irodzicom

0 poziomie osiggnie¢ ucznia wyrazong w skali ocen szkolnych;

W trakcie roku szkolnego dopuszcza sie stosowanie przez nauczycieli przyjetych

symboli w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach

w dzienniku lekcyjnym jest znany uczniom irodzicom; w ocenianiu biezgcym

dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+’0znacza osiggniecia ucznia blizsze

wyzszej kategorii wymagan, ,-"— nizszej kategorii wymagan;

W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen

w formie skroétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst;

W nauczaniu dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

umiarkowanym i znacznym ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy oraz

wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:

1)

prace pisemne:
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a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkdwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich tematéw, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,

b) wystgpienia (prezentacje),

Cc) samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, na przyktad modele, albumy,
zielniki, prezentacje multimedialne, plakaty i inne.

7) aktywnos$¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa wlekcji (w tym posiadanie zeszytu, ksigzki,
przyrzadow, diugopisu).

2. Przyjmuje sie nastepujgcg ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniow o - minimum 5 ocen;

4) cztery i wiecej godziny tygodniowo - minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje zasady okreslone w Przedmiotowym
Systemie Oceniania.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majgcych obnizone wymagania edukacyjne
stosuje sie kryteria oceniania zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

5. W nauczaniu dzieci z niepetnosprawnoscia mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie¢ przede wszystkim postepy i wkiad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ przektadane bez szczegdlnie waznych
powodéw (na przyktad choroba nauczyciela).

7. Kazdy sprawdzian, kartkbwke uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
Z hauczycielem zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

9. Ucieczka ze sprawdzianu ikartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej iréwnoznaczna z wystawieniem mu  oceny
niedostatecznej.

10. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

np — uczen nieprzygotowany,

0 — uczen nie pisat pracy pisemne;j.
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.
Zasady poprawiania ocen  z poszczegdlnych  przedmiotow  okreSlone  s3g
w Przedmiotowym Systemie Oceninia.
Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny
Z wylgczeniem zajec, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane kartkéwki i sprawdziany.
Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslaja
Przedmiotowe Systemy Oceniania.
W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wiecej
niz jeden sprawdzian.
Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela
oraz w okresach swiat, ferii.
Uczen nieobecny usprawiedliwiony przez co najmniej 5 kolejnych dni nauki nie moze
zosta¢ poddany sprawdzeniu wiadomosci na pierwszych zajeciach po powrocie
Z nieobecnosci.

§ 127.
System oceniania na | etapie edukacyjnym okresla Przedmiotowy System Oceniania w

Klasach I-111.

§ 128.
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII

1.

3.

Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidw.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.
Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) sprawdzian — obejmuje materiat z wiecej niz 3 lekcji;
zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 1 sprawdzian,
C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana
praca klasowa,
2) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z maksymalnie trzech
ostatnich tematéw lub pracy domowej.
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10.

11.

12.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczgce
postepow edukacyjnych ucznia mogg byé wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako
informacja dla rodzicow/prawnych opiekundw.
Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawartosci merytorycznej.
Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane sg i zwracane uczniom
w ciggu dwodch tygodni. Sprawdzone prace pisemne winny by¢ zaopatrzone w komentarz
i omowione na lekcji oraz dane uczniom do wgladu.
Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany
do konca semestru.
Na 5 dni przed klasyfikacjig powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.
Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji wciggu semestru
bez uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2
godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie.
Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazdg lekcjg. Nauczyciel wpisuje wowczas
do dziennika lekcyjnego skrét ,np”. Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje
réwniez zadania domowe oraz braki zeszytéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie
nie zwalnia ucznia z aktywnosci nalekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje
0 zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji jak réwniez okres obejmujgcy
nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa powyzej, podejmuje
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor Szkoty.
Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.
Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania.

a) stopieh dobry — 4 —db,

b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,

c) stopieh celujgcy — 6 — cel.
Uczniowie majg prawo do korzystania z przywileju szczesliwego numerka, zwalniajgcego
ucznia z odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej kartkowki. Uczen zgtasza
nauczycielowi posiadanie ,szczesliwego numerka” bezposrednio po wejsciu do sali
lekcyjnej. Szczegdtowe zasady funkcjonowania przywileju szczesliwego numerka
ustalane sg corocznie przez Samorzad Uczniowski za zgodg Dyrektora Szkoty.

§ 129.
Zasady oceniania zachowania

1.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
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4)
5)
6)
7

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej
godzinie do dyspozycji wychowawcy w danym semestrze, nie pdzniej niz na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgc:

1)
2)
3)
4)
5)

obszary ustalone w statucie Szkoty;

samoocene ucznia;

opinie uczniow wyrazajgcych wtasne zdanie o zachowaniu kolegow;
opinie nauczycieli i pracownikow Szkoty;

mozliwosci poprawy zachowania.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zajec¢ edukacyjnych,

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wychowawca
przedstawia jg do zatwierdzenia na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Uczen oceniany jest w ciggu roku w nastepujgcych obszarach:

1)

2)

3)

4)

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia

a) przestrzeganie regulaminu pracowni przedmiotowej i innych sal,

b) noszenie zmiennego obuwia,

c) stroj galowy w czasie szkolnych uroczystosci,

d) stosowanie sie do zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych,

e) wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan (udziat w konkursach, zawodach);

zaangazowanie w zycie klasy/szkoty

a) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

b) praca uzyteczna spotecznie, wykonana po zajeciach edukacyjnych,

c) udziat w akademiach, uroczystosciach szkolnych oraz organizowanie innych form
dziatalnosci kulturalnej,

d) udziat w konkursach szkolnych lub aktywna i systematyczna praca w kotach
zainteresowan,

e) aktywna praca w klasowym/ szkolnym samorzadzie uczniowskim, sztandar
szkoty,

f) dbatos¢ o planete (przyniesienie zuzytych baterii, plastiku, makulatury, itp.)
lub sponsorowanie potrzeb szkoty: papier ksero, itp.;

reprezentowanie szkoty/wolontariat

a) udziat w konkursach miedzyszkolnych, miejskich, krajowych,

b) udziat w zawodach sportowych,

C) praca na rzecz wolontariatu;

okazywanie szacunku innym osobom

a) wulgarne stownictwo,

b) kulturalne/ aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty,
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c) kulturalne/ aroganckie zachowanie wobec kolezanek i kolegéw/ wyzwiska,
d) przeciwstawianie sie przemocy;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo wtasne oraz innych
a) ucieczki z lekcji (w tym samowolne opuszczenie szkoly w czasie przerwy),
b) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
lub innych osbb, przynoszenie niebezpiecznych narzedzi,
c) wybryki chuliganskie, pobicia lub niszczenie mienia,
d) palenie tytoniu w Szkole, na jej terenie, podczas wyj$¢ i wyjazdow szkolnych
e) spozywanie alkoholu, dopalaczy, $rodkéw psychoaktywnych lub przebywanie
w stanie wskazujgcym na ich spozycie,
f) dopuszczenie sie cyberprzemocy;
6) frekwencja/spdznienia
a) nieobecnosci nieusprawiedliwione,
b) spoznienia bez waznej przyczyny.

6. Mozna usprawiedliwi¢ godziny nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych z waznych
przyczyn, innych niz choroba. Rodzic/prawny opiekun powinien poinformowaé
wychowawce poprzez dziennik elektroniczny o przyczynie nieobecnosci ucznia w ciggu 3
dni od poczatku jego nieobecnosci w Szkole. Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek
usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w formie pisemnej - poprzez dziennik
elektroniczny/modut usprawiedliwieh - do 7 dni po powrocie dziecka do Szkoty.

7. Ostatnie zebranie z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw klasy VIII powinno sie
odby¢ najpdzniej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Rodzice powinni by¢ na nim szczegdétowo poinformowani o zagrozeniu dziecka ocenami
niedostatecznymi z poszczegdlnych przedmiotéw oraz o konsekwencjach wynikajacych
z nieusprawiedliwionej obecnosci uczniéw w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Fakt
poinformowania rodzicéw/prawnych opiekunéw zostaje odnotowany w dokumentaciji
wychowawcy oddziatu.

8. Wychowawca na koniec pierwszego semestru i koniec roku na podstawie wpiséw
w dzienniku (frekwencja, uwagi, pochwaty) oraz obserwacji przyporzgdkowuje kazdemu
uczniowi w kazdym obszarze liczby od 1 do 6 i dokonuje podsumowania oceny
zachowania ucznia. Szczegotowe wytyczne zawiera zatgcznik: Ocena zachowania
ucznia.

9. Ocene zachowania wynikajgca z punktacji ustala sie wedtug kryterium:

1) wzorowe: 5,5 - 6;

2) bardzo dobre: 4,5 - 5,4;
3) dobre: 3,5-4,4;

4) poprawne: 2,5 - 3,4;

5) nieodpowiednie: 1,5 - 2,4;
6) naganne: 1-14.

§ 130.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
najego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

§ 131.

Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedkifada do wglgdu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage
przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania
dla poszczegolnych uczniéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczgcego dany
oddziat.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Teczce Wychowawcy.

5. Wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia ijego rodzicéw/prawnych
opiekundéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania poprzez wpisanie
oceny do dziennika elektronicznego nie pézniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Ocenianie jest jawne dla ucznia ijego
rodzicow/prawnych opiekunow.

6. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.

7. Ocena moze by¢ zmieniona naradzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegodlnych okolicznosci, na przyktad zgtoszenia przez
uczacych dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie
lub podwyzszenie oceny zachowania.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opiekundw wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

9. Wychowawca moze podwyzszy¢é uczniowi ocene z zachowania w sytuacji, kiedy jego
negatywne zachowanie miato charakter jednorazowy oraz nastgpita widoczna itrwata
poprawa zachowania ucznia.

10. Warunkiem otrzymania oceny bardzo dobrej lub wzorowej z zachowania jest uzyskanie
przez ucznia co najmniej 50% frekwencji w danym okresie klasyfikacyjnym.

§ 132.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja srédroczna iroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
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10.

11

12.

13.

14.

15.

I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym Statucie.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega nha okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz ocen z zachowania w formie opisowej.

Klasyfikowanie roczne polega napodsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty oraz oceny
zachowania.

Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen z zachowania w formie opisowe;.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania, uwzgldniajc srednig
wazong ocen.

Klasyfikowanie srodroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga byc¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Ustalone przez nauczycieli Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢  edukacyjnych iklasyfikacyjna ocena  zachowania ucznia  ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje sie oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu.
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16. O osiggnieciach i postepach uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogdélnych Ilub konsultacjach indywidualnych, w postaci komentarza
ustnego lub pisemnego do oceny biezgcej lub srédroczne;j.

§ 133.

Przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez
wpisanie oceny do dziennika elektronicznego w terminie na 1 miesigc przed klasyfikacja.

§ 134.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia
przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze,
pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 135.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

§ 136.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne iwychowawcy klas
przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéra
nastepnie zatwierdza fgczne wyniki klasyfikacji uczniow.

3. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym
szkolnym systemem oceniania nie moga by¢ uchylone lub zmienione drogg
administracyjna.

4. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne iroczne nie mogg by¢ ustalone jako Srednia
arytmetyczna ocen biezgcych.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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6. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

7. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

8. W klasach I-lll szkoty podstawowej srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

9. Roczna ocena opisowa, o ktérej mowa w ust.8, uwzglednia poziom opanowania
przez ucznidow klas I-lll wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla | etapu edukacyjnego oraz ma
wskazywaé potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

10. Opisowg ocene roczng iocene zachowania sporzadza sie komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dotgcza sie do dziennika lekcyjnego, co jest rownowazne
z wpisem do dziennika lekcyjnego.

§ 137.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaC sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
jest réwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie 0 ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy.

4. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie zwszystkich sprawdzianéw iprac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez wtrybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym —
— konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.
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6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu wust.4 pkt 1 i2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5,
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej na7 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

10. Sprawdzian oceniony zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony naocene, oktérg ubiega sie uczen Ilubocene wyzszg zgodnie
z Przedmiotowym Systemem Oceniania.

12. Po sprawdzianie ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 138.

Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okre$lonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode naegzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczeh nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiane
profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
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oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
Lniesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej iustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa wust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza Szkotfg, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki
poza Szkotg. W sktad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa wust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 139.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 139.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.
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10.

11.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci

I umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezeh. Termin sprawdzianu uzgadnia sie

Z uczniem i jego rodzicem.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisiji

na wlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byc¢

nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 2, wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem ijego

rodziacami (opiekunami prawnymi).

Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 140.
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Egzamin poprawkowy.

1.

10.

11.

12.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych

lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy, z

tym, ze uczen, ktéry otrzymat dwie oceny niedostateczne w wyniku klasyfikacji rocznej,

moze zdawac¢ egzamin poprawkowy za zgodg Rady Pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej iustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego

Z ktérych to przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

W jednym dniu uczehn moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego

nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych iedukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania

egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji nawlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy skfad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong

przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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13.

14.

15.

16.

Uczen, ktory zprzyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, hie otrzymuje promaociji
I powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji majg zastosowanie przepisy § 139. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 141.
Egzamin 6smoklasisty

1.

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci iumiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach edukacyjnych, tj.
jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

Uczen moze wybracé tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w Szkole jako obowigzkowego.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy sie w Szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg Dyrektorowi
Szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin, pisemng deklaracje wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen
przystgpi do drugiej czesci egzaminu.

Uczen, ktéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem ztej
czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralngj
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej Centralnej Komis;ji
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Egzaminacyjnej do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest

przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona

praca ucznia jest udostepniana uczniowi lubjego rodzicom (prawnym opiekunom)

do wgladu w miejscu iczasie wskazanym przez dyrektora Okregowej Komisiji

Egzaminacyjnej.

W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym

poradnie specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym

jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkfadajg opinie Dyrektorowi Szkoty w terminie

do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,

wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach iformie

odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo

2) przerwat dang czes¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktérej jest
uczniem.

Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym

terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig

klase odpowiednio szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym

roku.

W  szczegdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych  uniemozliwiajgcych

przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie

przeprowadzania  egzaminu  Dyrektor =~ Okregowej  Komisji  Egzaminacyjnej,

na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku

przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu 0 szczegotowych wynikach

egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje sie

odpowiednio ,.zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢c ze sprzetu

medycznego i lekdw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow iformy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw

odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 142.
Wyniki egzaminu
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1. Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powofani
przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej. Wynik egzaminu ustala Okregowa
Komisja Egzaminacyjna na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
do wgladu wmiejscu iczasie wskazanym przez dyrektora Okregowej Komisiji
Egzaminacyjnej

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie Szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje sie
na swiadectwie ukonczenia Szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o0 szczegétowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia Okregowa Komisja Egzaminacyjna przekazuje do Szkoty nie pozniej
niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku,
0 ktorym mowa w § 142 ust. 14 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 143.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukohczeniu nauki w danej klasie, z wyjgtkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje sSwiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.
Wzory swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promociji
Z wyroznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Slgskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim, laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej, wpisuje sie
na Swiadectwie celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystgpit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznosc¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymaciji, Swiadectw ukonczenia Szkoty,

oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoty izaswiadczenia

dotyczgce przebiegu nauczania Szkota wydaje na podstawie dokumentaciji przebiegu

nauczania prowadzonej przez Szkote.

Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez skreslenie

kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym

nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie
adnotacje: ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty
lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na Swiadectwach ukonczenia Szkoty i zaswiadczeniach.

Dokumenty, o ktérych mowa, podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent

moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, komisji okregowej lub Kuratora

Oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie opfaty

skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany

przez Dyrektora Szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci rowne;j

kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie

na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia Szkoty, w czesci

dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez Kuratora
Oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkof;

2) osiggniecia w aktywnosci narzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu,
lub $rodowiska szkolnego.

W szkole dopuszcza sie stosowanie e-legitymacji na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie Szkoty

§ 144.
Promowanie i ukonczenie Szkoty.

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem
sytuacji, gdy Rada Pedagogiczna podejmie dezyzje o warunkowym promowaniu ucznia.
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10.

Uczen, ktory nie spetnit tych warunkow, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, do klasy programowo
wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczeh uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje
Zmiana tej oceny na ocene koncowg celujgca.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji
Zz wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
€O najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen konhczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu.
Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu
na podstawie odrebnych przepiséw.

Uczen konczy Szkofte z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w Szkole

§ 145.

1.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzér nad tym, kto
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© N o g

10.

11.

12.

13.

14.

wchodzi nateren Szkoty, sprawujg: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujgcy

nauczyciele.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaje¢ naterenie Szkolty oraz poza jej terenem

w trakcie wycieczek:

1) podczas zajec obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;
zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty
0 kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o0 zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za

prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i ha poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek Szkoty jest monitorowany czesciowo.

Szkota na state wspétpracuje z policjg i instytucjami wspierajgcymi dziatania Szkoty.

Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty lub wychowaweca klasy — na pisemny

wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzieh i godzine wyjscia

ze Szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié¢

uczniéw z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe

pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi nato zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny

pracownik Szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego sSwiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym naterenie Szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzgcy.

W razie zaistnienia wypadku lub innej sytuacji kryzysowej stosuje sie odpowiednie

procedury.

Ze wzgledow bezpieczenstwa w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych oraz przerw

miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz wchodzenia rodzicéw/ prawnych opiekundw i oséb

postronnych przyprowadzajgcych dzieci na teren Szkoty poza obszar patio przy wejsciu
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gtdbwnym, z wyjgtkiem wczesniej ustalonych spotkan, odbioru dziecka ze swietlicy,
dokonania formalnosci w sekretariacie Szkoty.

15. W przypadku zaistnienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia ucznia
Dyrektor ma prawo wezwac¢ odpowiednie stuzby, w tym pogotowie ratunkowe bez
uprzedniego uzyskania zgody Rodzica.

§ 146.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.
1. Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza Szkotg organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji izajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekciji;

systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidbw zobowigzanych do przebywania
w swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

udwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,
sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie bezpieczehstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty;

niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow;

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.
4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwilocznie sie je

przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5. Nauczyciele, w szczegodlnosci prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 147.

Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach i w trakcie wyj$¢ okresla Regulamin
wycieczek szkolnych.

§ 148.

DZIAL IX
Ceremonial szkolny
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Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar Szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli; i sktada sie z trzech trzyosobowych sktadow;

2) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice

3) kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad
szkolny na czerwcowym posiadzeniu Rady Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

4) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

5) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

8) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkotg na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizaciji;

9) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana
pod gtowica (ortem);

10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu choragzy
niesie sztandar, opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

11) sztandarowi oddaje sie szacunek; podczas wprowadzania iwyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji baczno$¢; odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

12) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go
przez chorgzego; chorgzy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg
stope i oburgcz pochyla sztandar;

13) sztandar oddaje honory:

a) na komende: do hymnu i do hymnu Szkofy Podstawowej,

b) w czasie wykonywania Roty,

c) gdy grany jest sygnat Wojsko Polskie (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez delegacje Szkoty,
h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godto/logo Szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe Szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

122



Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista, stojgc w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do géry na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote
przysiegi:
Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i Szkoty. Bede uczyé sie
w Szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne. Bede starac¢ sie by¢
dobrym kolegg, swym zachowaniem | naukg sprawiac¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom.
Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi:

Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 38
Pozegnanie absolwentow
Na uroczystym apelu konczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg Slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg nabacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory reke
Z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

Rota slubowania absolwentow:

Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: swieta panstwowe, Dzien
Flagi iSwieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoly i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru Szkoty.

. Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:

a) Bacznos$c¢, Sztandar Szkoty wprowadzi¢ - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy Spocznij!,

b) Do hymnu- w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) Do Slubowania - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komenda: Spocznij,

d) Do przekazania sztandaru - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej,
na wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy
sztandar w peinym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar
i wygtasza formute: Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej
nr 38 imienia Tadeusza Kosciuszki w Sosnowcu. Opiekujcie sie nim igodnie
reprezentujcie naszg Szkofe ijej patrona; chorgzy pierwszego skfadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje iwygtasza
formute: Przyjmujemy od Was sztandar symbol Szkoty Podstawowej nr 38
imienia Tadeusza Kosciuszki w Sosnowcu. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie
wypeinia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowa¢ naszg Szkofe inaszego
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Patrona; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza do swoich
klas,

e) Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda: Spocznij,

f) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
Baczno$¢, sztandar Szkofy wyprowadzi¢ - uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje
komende: Spocznij.

DZIAL X
Wczesne wspomaganie rozwoju

§ 1409.
Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju.
1. W Szkole organizowane sg zajecia wczesnego wspomagania rozwoju, majgcego na celu

pobudzanie psychoruchowego ispotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w Szkole, zwanego dalej wczesnym
wspomaganiem.

Szkota zapewnia Srodki dydaktyczne isprzet niezbedny do prowadzenia wczesnego
wspomagania

§ 150.
Zesp6t do spraw wczesnego wspomagania rozwoju
1. Zespdt wczesnego wspomagania powotywany i koordynowany jest przez Dyrektora

Szkoty.

2. W sktad Zespotu Wczesnego Wspomagania wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie

do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci, w zalezno$ci od potrzeb.

3. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy, poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania iwsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci iuczestnictwa dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:
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3)

4)

5)

§ 151.

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi
podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi,
w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajgcych rozwoj
dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku ijego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

opracowanie irealizowanie z dzieckiem ijego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, zwanego dalej Programem, z uwzglednieniem dziatan

wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizaciji programu
oraz koordynowania dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

i eliminowanie barier iograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnosc¢

i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

Zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka ijego rodziny, oraz planowanie

dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Dokumentowanie dziatan prowadzonych w ramach wczesnego wspomagania
1. Zespdt szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktéry zawiera:

1)
2)

3)

4)

5)

§ 152.

imie i nazwisko dziecka;

numer opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date
wydania tej opinii;

ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepciji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

ocene postepdéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier iograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego aktywnosc¢
i uczestnictwo w zyciu spotecznym,;

informacje dotyczace poszczegodinych zaje¢ realizowanych wramach wczesnego
wspomagania.

Program wczesnego wspomagania rozwoju
1. Program okres$la w szczegdlnosci:

1)

2)

sposob realizacji celéw rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie
do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;
wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;
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3) w zaleznosci od potrzeb — zakres wspotpracy z instytucjami;
4) sposob oceny postepow dziecka.

§ 153.
Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania

1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

2. Miesieczny wymiar godzin ustala Dyrektor Szkoty.

3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
| jego rodzing.

4. W celu rozwijania kompetenciji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujgcych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym, zajecia wramach wczesnego wspomagania
moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem, gdzie liczba dzieci nie moze przekraczac 3.

§ 154.

Wspotpraca Zespotu z rodzing dziecka

1.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw izachowan pozgdanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu iporad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier iograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym
oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb
dziecka, w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

DZIAL Xl
Nauczanie na odlegtosé

§ 155.

1.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni dyrektor jest zobowigzany,

nie pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajeC zorganizowac dla uczniow

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zawieszenie zaje¢ moze nastgpi¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidw.

2. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ma

uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegoélnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich

5) uzycia;

6) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;

7) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczehstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
klasowej, grupie miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

4. Godzina lekcyjna zaje¢  edukacyjnych  prowadzonych przez  nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ ma trwac 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor bedzie mégt dopusci¢ prowadzenie tych zajec
w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Dyrektor zobowigzany jest do =zapewnienia w okresie prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ kazdemu uczniowi i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgacym zajecia. W miare mozliwosci
(jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidéw) konsultacje bedg
obywaty sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

6. Na czas edukacji zdalnej lub hybrydowej mogag ulega¢ zmianie:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw
nauczania w poszczegoélnych oddziatach klas (semestréw) oraz tygodniowy zakres
tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

7. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz tygodniowego
lub semestralnego rozktadu zaje¢ bedzie decydowat dyrektor w porozumieniu z radg
pedagogiczng. O dokonaniu ww. modyfikacji dyrektor bedzie obowigzany niezwitocznie
poinformowac organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

8. Jezeli zawieszenie zajec nastgpi z powodu:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw
(innego niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktérym
odbywajg sie zajecia, impreza ogodlnopolska lub miedzynarodowa) — dyrektor,
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw, bedzie mégt zmodyfikowaé
program wychowawczo-profilaktyczny.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
dyrektor bedzie obowigzany przekazaé¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz innych zajec
dla os6b niebedgcymi obywatelami polski.
W przypadku uczniéw, ktérzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie mogg realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, jest obowigzany zorganizowaé
dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcg zajecia
lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ - o ile mozliwe bedzie
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty,
do ktérej uczeszcza uczen, i na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
W przypadku uczniow, bedgcych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktérej nie mogag
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé w miejscu
zamieszkania, dyrektor moze, na wniosek rodzicéw ucznia, zorganizowaé dla niego
zajecia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcg zajecia
lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegto$¢ — o ile zapewni
bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej uczeszcza uczen,
a na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu uczniow.
W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, do ktérej uczeszcza
uczen, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym bedzie moégt dla ww. uczniow
zorganizowac zajecia w innym miejscu, ktére wskaze mu organ prowadzacy, tj. szkole,—
np. w mfodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej, w bursie.
Dopuszcza sie, o ile nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw,
mozliwos¢ organizowania dla ucznidw w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyki.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dyrektor koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szkoty za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem
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metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. W przypadku odstgpienia od organizowania
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele bedg mogli
przekazywaé lub informowaé uczniéw i rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania.

DZIAL XII
Przepisy przejsciowe

§ 156.

1.

W sytuacjach szczegdlnych Szkota realizuje zatozenia wynikajgce z rozporzadzenh
i przepiséw wykonawczych Ministra Edukacji Narodowej i innych Ministrow realizujacych
proces legislacyjny aktéw prawnych stanowigcych podstawe prawidiowej realizacji

dziatan opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych.

. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 na terenie
Zespotu Szkét stosuje sie odpowiednie wytyczne Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Ministerstwa Zdrowia, Innych Instytucji wtasciwych do zwalczania skutkow wystepowania
COVID-19 (w tym Panstwowej Inspekcji Sanitarnej) oraz wewnagtrzszkolne procedury
dotyczgce funkcjonowania Zespotu Szkdt w trakcie trwania epidemii.

Przy ocenianiu uczniow w czasie nauczania zdalnego lub hybrydowego obowigzujg
odpowiednio zasady oceniania okreslone w poszczegdlnych Przedmiotowych Systemach
Oceniania.

Podczas zdalnego lub hybrydowego nauczania stosuje sie ogélne zasady obowigzujgce
w szkole, z wytgczeniem punktéw nieodnoszacych sie do nauczania w formie zdalne;.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci

jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

DZIAL XIlI
Postanowienia koncowe

§ 157.

1.
2.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw Szkoty, jak tez wynikajgce z celdéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do Ustawy o Systemie Oswiaty i Ustawy Prawo oswiatowe.
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3. W Szkole stosuje sie takze postanowienia Statutu Zespotu Szkdét Ogodlnoksztatcgcych
nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi.
4. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.
1) Szkota Podstawowa nr 38 w Sosnowcu moze pozyskiwac fundusze z innych zrédet,
w tym pochodzgcych ze srodkéw Unii Europejskiej, w celu podniesienia jako$ci
procesu edukacyjnego w szkole.
6. llekro¢ w niniejszym Statucie uzywa sie stowa ,rodzic” nalezy przez to rozumieC takze
kazdego prawnego opiekuna ucznia Szkoty.
7. Przyjmowanie do szkoty oraz ksztalcenie ucznidw nie posiadajgcych obywatelstwa
polskiego odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami okreslanymi przez witasciwe
organy ustawodawcze.

§ 158.
1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoly jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzgcego Szkofe;
oraz
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
3. Na terenie Szkoly stosuje sie takze postanowienia Statutu Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcgcych nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu.

§ 159.
Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.

§ 160.
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 9.10.2023 r. przyjeto do stosowania.

/ dyrektor/
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