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Dziat |
Postanowienia ogdlne

Rozdziat 1
Nazwa Przedszkola i inne informacje o Przedszkolu

§ 1. Nazwa Przedszkola

1.

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Miejskie nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi
w Sosnowcu Ww Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych nr &z Oddziatami
Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu.

Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Bohaterow Monte Cassino 46, 41- 219
Sosnowiec.

Przedszkole Miejskie nr 43 z Oddziatami Integracyjnymi w Sosnowcu w Zespole
Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi
w Sosnowcu zwane dalej Przedszkolem jest placowkg publiczng.

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

(miejsce na pieczagtke)

§ 2. Dane jednostki

1.
2.

Organem prowadzgcym jest Gmina Sosnowiec z siedzibg al. Zwyciestwa 12.
Nadzoér pedagogiczny sprawuje Slgski Kurator O$wiaty, Delegatura Sosnowiec,
ul. Krzywa 2.

3. Przedszkole jest jednostkg budzetows.

4. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne

przepisy.

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

Przedszkole dysponuje zasobami umozliwiajgcymi realizacje jego celow
statutowych.

Dzieci, ktore wytgcznie realizujg obowigzkowg podstawe programowg korzystajg

z Przedszkola nieodptatnie, uiszczajgc jedynie optate za positki.



8. Koszt pobytu dziecka ustala dyrektor Przedszkola na podstawie decyzji organu

prowadzgcego.

9. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

10.Na terenie Przedszkola obowigzuje Regulamin kontroli zarzgdczej, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola oraz sposoby ich realizacji

§ 3. Cele i zadania Przedszkola

1.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa,

w szczegolnosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Gtéwnymi celami dziatalnosci Przedszkola sa:

1)
2)
3)

szeroko rozumiane dobro dziecka,
realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
realizacja celow edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw

dziecka.

Przedszkole:

1)

2)

3)

4)

o)

zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptaciji
i bezpieczenstwa,;

zapewnia dzieciom pelny rozwoj intelektualny, spoteczno-moralny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich indywidualnymi mozliwosciami
i potrzebami w  warunkach  poszanowania godnosSci  osobistej,
z uwzglednieniem integracji dzieci petnosprawnych i dzieci o specjalnym
potrzebach edukacyjnych;

realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego zawierajgcy
wszystkie tresci podstawy programowej w tym réwniez tresci wychowawcze
i profilaktyczne;

zapewnia organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

ksztattuje umiejetnosc pracy w zespole i kompetencje spoteczne;



6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej,
etnicznej, jezykowej oraz religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwd¢j dziecka oraz wspétpracuje z rodzing
w przygotowaniu do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
z niepetnosprawnosciami uwzglednia stopien i rodzaj niepetnosprawnosci,
w przypadku dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, uwzglednia
ich potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz predyspozycje, realizujgc
adekwatne formy ksztatcenia specjalnego zgodnie z mozliwosciami
Przedszkola;

7) udziela dzieciom, rodzicom, nauczycielom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

8) konsekwentnie przestrzega praw dziecka;

9) zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania,
opieki oraz zabawy;

10)zapewnia dzieciom prawo do witasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego z zachowaniem zasad: zaspokajania
potrzeb dziecka, aktywnosci i indywidualizaciji.

4. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki
nad dzieémi w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem, ze w przypadku dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego okres ten moze
zostaC¢ wydtuzony do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia do Przedszkola
dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku.

5. Praca dydaktyczno-wychowawcza prowadzona jest na podstawie zatwierdzanego
przez Dyrektora lub wicedyrektora programu wychowania przedszkolnego
uwzgledniajgcego zakres realizacji podstawy programowej oraz na podstawie
innych form dziatalnosci, w tym organizacje uroczystosci, wyjsC, wycieczek

i innych form dziatalnosci opiekunczo-wychowawcze;.

§ 4. Cele i zadania wychowania przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawg programowg, jest
wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku

odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
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doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie

takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacgiji.

. Dla realizacji celu wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje nastepujgce

zadania:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajgcych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji sSwiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$s¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,

plastyki;



10)tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych  rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie
do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12)wspotdziatanie  z  rodzicami, réznymi  Srodowiskami,  organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest
rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze
oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16)organizowanie zajeC - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 5. Zadania Przedszkola

1.

Zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 3-6 lat oraz zapewnienie im edukac;ji
zgodnej z obowigzujgca podstawg programowg oraz innymi przepisami prawa.
Rozwijanie potencjatu i =zainteresowan dzieci oraz biezgca wspotpraca
z rodzicami/ prawnymi opiekunami.

Zapewnienie bezpieczenstwa zarowno w budynku Przedszkola jak i poza nim.
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4. Dostosowanie poziomu zaje¢, w tym gier i zabaw, w sposéb umozliwiajgcy
kazdemu dziecku osigganie sukcesOw na miare jego mozliwosci.

5. Ksztattowanie u dzieci znajomosci zasad funkcjonowania spotecznego
i umiejetnosci ich przestrzegania.

6. Budowanie tozsamosci narodowej i postaw patriotycznych.

7. Wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka oraz siebie
samego.

8. Systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci.

9. Ksztattowanie  pewnosci  siebie, samoswiadomosci, odpowiedzialnosci
i konsekwencji w dziataniu.

10.Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci oraz przyczyn
przejawianych przez nie trudnosci.

11.Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

12.0rganizowanie = pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz organizacja
ksztatcenia dzieci z niepetnosprawnosciami zgodnie z odrebnymi przepisami.

13.Nawigzanie wspOtpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz Instytucjami
wspierajgcymi dziatania Przedszkola w celu realizacji jego zadan statutowych.

14.Wspieranie rodzicow w rozwigzaniu problemoéw wychowawczych oraz wspieranie
nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej.

15.Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie
rocznym Przedszkola i w miesiecznych planach pracy poszczegolnych oddziatow

przedszkolnych oraz w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

§ 6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest zgodnie z wiasciwym
Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom.

2. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor
Przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze

rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
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dziecka i udzielana jest w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka

i stwarzania warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola

oraz w srodowisku spotecznym.

. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezptatne, a udziat dziecka w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

. Rodzic ma prawo do rezygnacji z udzielanej pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej na podstawie pisemnego oswiadczenia ztozonego wychowawcy

oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko.

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze, zgodnie z biezgcymi potrzebami i mozliwosciami

Przedszkola, w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

. Szczegdtowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w Przedszkolu okresla Dziat Ill, Rozdziat 2 niniejszego Statutu.

. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowane sg

w czasie 45 minut, przy czym dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzania tych zajec

w innym czasie, z zachowaniem tygodniowego wymiaru liczby godzin.

. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentuje sie

w dziennikach.

10.Pomoc psychologiczno pedagogiczna jest udzielana przez zintegrowane

dziatania nauczycieli i specjalistbw, w szczegodlnosci logopede, psychologa,
pedagoga specjalnego, nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje adekwatne do
niepetnosprawnosci wychowanka, ktérzy sg cztonkami Zespotu do spraw pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

11.0rganizacja wspotpracy w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

z podmiotami wymienionymi w ust. 10 polega na:
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1) wspotpracy w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym w celu
wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka i okreslania przyczyn jego
trudnosci;

2) wymianie informacji majgcych na celu doskonalenie kompetencji nauczycieli
i dzielenie sie wiedzg;

3) wsparcia merytorycznego w zakresie realizacji zadan pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2

w Sosnowcu.

12.Szczegdétowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

w Przedszkolu okreslajg odrebne zasady i obowigzujgce przepisy prawa.

13. Zespoty wychowawcze dziatajg zgodnie z odrebnymi zasadami.

§ 7. Organizacja ksztatlcenia wychowania i opieki dzieci niepetnosprawnych

w Przedszkolu

1.

Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego adekwatnie do posiadanego przez dziecko
rodzaju niepetnosprawnosci i zgodnie z zaleceniami wynikajgcymi z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wychowanie i opieke dla wychowankow niepetnosprawnych w Przedszkolu

organizuje sie w integracji z wychowankami petnosprawnymi w Przedszkolu.

W Przedszkolu organizuje sie oddziaty integracyjne oraz ogdlnodostepne,

do ktérych  mogg uczeszcza¢ dzieci posiadajgce orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Przedszkole zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankow;

3) zajecia specjalistyczne zgodnie z potrzebami dzieci i biezgcymi mozliwosciami
Przedszkola, w tym zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

4) integracje wychowankow ze srodowiskiem réwiesniczym;

5) przygotowanie wychowankow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
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Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym dopuszcza sie
mozliwos¢ prowadzania tych zaje¢ w innym czasie, z zachowaniem tygodniowego
wymiaru liczby godzin.

Pozostate dziatania Przedszkola w zakresie ksztatcenia, opieki i wychowania
dotyczacego dzieci niepetnosprawnych realizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawnymi.

§ 8. Sposéb realizacji celéw i zadan Przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nastepujgcych warunkow:

1.

Prowadzenie pracy opiekuhczo-wychowawczej i dydaktycznej w oparciu
0 znajomosC dziecka i jego srodowiska, w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
Tworzenie  warunkow  wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosSci
i zainteresowan;

Sprawowanie opieki nad dzieCmi powierzone jest nauczycielom, ktérzy

odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w Przedszkolu i poza nim.

Zapewnianie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz opiniach;

2) warunkéw do nauki, sprzetu i srodkéw dydaktycznych adekwatnych
do potrzeb i mozliwosci dzieci;

3) zaje¢ specjalistycznych i zaje¢ zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

4) innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracji dzieci ze srodowiskiem réwiesniczym;

6) przygotowaniu dzieci do samodzielnosci na kolejnych etapach edukac;i.

Tworzenie sytuacji majgcych na celu wspieranie wszechstronnego rozwoju

dziecka.

Zapewnienie dzieciom mozliwosci zaspokajania naturalnej potrzeby ruchu

podczas zajec na terenie Przedszkola i poza nim.

Umozliwienie  dzieciom zabawy wspomagajgcej proces edukacyjno-

-wychowawczy.
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8. Usprawnianie funkcji grafomotorycznych.

9. Przygotowanie do nauki pisania i czytania, uczestnictwo w procesie alfabetyzac;ji.

10.Podejmowanie przez nauczycieli dziatann o charakterze diagnostycznym majgcych
na celu rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dzieci oraz czynnikow
Srodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie.

11.Ksztattowanie umiejetnosci adaptacyjnych.

12.Zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczehstwa poprzez realizacje zadan
systematycznie, rytmicznie, zgodnie z ustalonym harmonogramem dnia.

13.Organizacja zaje¢ rytmiki i gimnastyki, w szczegolnosci zajeC zapobiegajgcych
wadom postawy.

14.Informowanie rodzicow o postepach w rozwoju dzieci w sposob przyjety
w Przedszkolu.

15.Wspétpraca z rodzicami w zakresie realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

16. Opracowywanie przez nauczycieli diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktore w danym roku majg rozpoczg¢ nauke w szkole — rozumiang jako analize
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole wynikajgcg z prowadzonych
przez nauczycieli obserwaciji.

17.Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym,
w szczegolnosci realizowane w formie zabawy oraz w sytuacjach zycia
codziennego.

18. Wykorzystywanie w czasie zaje¢ zabawek i pomocy dydaktycznych.

19.0rganizacja uroczystosci, imprez, =zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych
z udziatem rodzicow innych specjalistow, wolontariuszy w réznych miejscach
na terenie i poza terenem za zgodg dyrektora.

20. Monitorowanie efektywnosci dziatan przez nauczycieli w celu podnoszenia jakosSci
pracy Przedszkola.

21.Przedszkole na mocy odrebnych przepisow moze prowadzi¢ dziatalnos¢

innowacyjna.
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DZIAL I
Organy Przedszkola i ich kompetencje

Rozdziat 1
Zasady funkcjonowania organéw Przedszkola

§ 9. Organy Przedszkola
Organami Przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola
2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow

§10.

Kazdy z organdéw Przedszkola dziata zgodnie z przepisami prawa os$wiatowego.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug uchwalanych przez siebie odrebnych
regulaminéw. Regulaminy te nie mogg byC¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola

oraz Zespotu Szkot.

§ 11.

Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora okreslajg przepisy prawa

oswiatowego.

§ 12. Dyrektor Przedszkola
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg [ opiekuncza,
a w szczegolnosci:
1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu
jej jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje iprowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

i zawiadamia o tym organ prowadzgcy i nadzorujacy;
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5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) zatwierdza plany dydaktyczno-wychowawcze;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
ogolne wnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;

10)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;

11)dopuszcza do uzytku i opiniuje Program wychowania przedszkolnego;

12)opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i  materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej;

13)wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

14)stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
i organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-
-opiekunczej w Przedszkolu;

15)udziela — na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw), po spetnieniu
ustawowych wymogow — zezwolen na spetnianie obowigzku przedszkolnego
w formie indywidualnego przygotowania przedszkolnego;

16)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Statucie Przedszkola;

17)w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wychowankom
indywidualne przygotowanie przedszkolne;

18)kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowanie przedszkolnego;

19)dopuszcza do uzytku szkolnego programy wychowania przedszkolnego i jest
odpowiedzialny za realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

20)powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Zespole Szkét
zespoty problemowo-zadaniowe izespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

21)inspiruje  nauczycieli do dziatan innowacyjnych, wychowawczych
i organizacyjnych;

22)stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,

etnicznej i religijnej wychowankom;

17



23)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

24)prowadzi ewidencje spetniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w formie ksiegi wychowankéw prowadzonych na zasadach
okreslonych na mocy odrebnych przepiséw;

25)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
wychowankow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg
w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

26)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w sprawie organizacji praktyk studenckich.

. Organizuje dziatalnos¢ Przedszkola, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go
po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zaktadowe organizacje
zwigzkowe organowi prowadzgcemu w wyznaczonym terminie;

2) przydziela nauczycielom state prace izajecia wramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej;

4) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia dzieci;

5) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia w przedszkolu
w sytuacjach:

a) wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zajec¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21:00. Okreslone warunki
pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje
Dyrektora Szkoty,

b) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu

lub zdrowiu uczniéw;
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6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
Przedszkola a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,
bezpiecznych warunkow pobytu dzieci w budynku Przedszkola i poza nim;

7) dba o wtasciwe wyposazenie Przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikOw Przedszkola ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

9) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia administracyjng i gospodarczg
Przedszkola;

10)opracowuje projekt planu finansowego Przedszkola i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11)dysponuje  Srodkami finansowymi  okreslonymi w planie finansowym
Przedszkola; ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12)dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

13)za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych Przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze;

14)organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

15)powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Przedszkola;

16)odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
Przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami;

17)organizuje isprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie zustawg o finansach
publicznych.

. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Przedszkola;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzgdu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
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5) organizuje  stuzbe  przygotowawczg = pracownikom  samorzgdowym
zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz stosuje kary porzgdkowe wobec nauczycieli
i innych pracownikow Przedszkola;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
dla nauczycieli i pracownikéw;

10)zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikédw niebedacych
nauczycielami;

11)wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12)wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13)przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

14)dysponuje $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15)okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy;

16)odbiera sSlubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzgdzie
terytorialnym;

17)wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw
do opiniowania i zatwierdzania;

18)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

. Sprawuje opieke nad wychowankami:

1) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Przedszkola;

2) organizuje i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego
rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne

i organizacje opieki medycznej w Przedszkolu.

5. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora.

6. Dyrektor wspétpracuje zorganem prowadzgcym inadzorujgcym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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§ 13. Rada Pedagogiczna

1.
2.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola.
W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania. Date igodzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczgcy
do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem
w sposob ustalony. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi byc¢
przestrzegany. Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan
zastepce.
Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii
od organow uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy cztonek rady
pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos$¢ zgtoszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.
W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg
takze bra¢ udziat zgtosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady
pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora.
Zebrania rady pedagogicznej Przedszkola sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym potroczu, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Rada Pedagogiczna Przedszkola w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plany pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade szkoty;
2) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
3) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;
Rada Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:
1) opiniuje w szczegolnosci:

e) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec

edukacyjnych,
f) projekt planu finansowego Przedszkola,

21



g) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

h) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢c w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

2) moze opiniowac takze:

i) programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku;

j) projekt dziatan innowacyjnych do realizacji w Przedszkolu;

k) wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Przedszkola;

l) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

m) na okolicznosc¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

n) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

0) kandydatow na stanowisko  wicedyrektora lubinne pedagogiczne

stanowiska kierownicze.

10.Rada Pedagogiczna ponadto:

11.

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
Przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w Przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Przedszkola;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) ma prawo sktadania wniosku wspodlnie z Radami Rodzicow o zmiane nazwy
Przedszkola i nadanie imienia Przedszkola;

7) wybiera swojego przedstawiciela do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora Przedszkola;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

9) zgtasza iopiniuje kandydatow na czionkbw Komisji  Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem

roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych

zajec lub w miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
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prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

12.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

13.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa

o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzgcy Przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate wrazie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

14.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje sie w archiwum.
15. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1) okreSlenie numeru, daty =zebrania inazwiska przewodniczgcego rady
oraz osoby sporzgdzajgcej protokdt;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnos$ci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: treS¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych
wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

16.Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych
przez rade, protokoty gtosowan tajnych, =zgtoszone na pismie wnioski,
oSwiadczenia iinne dokumenty ziozone do przewodniczgcego rady
pedagogicznej.

17.Protokot sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18.Protokdt z zebrania Rady pedagogicznej wykfada sie do wgladu w ustalonym

miejscu na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
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19.Poprawki iuzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pozniej
niz do rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie
protokotu.

20.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw  poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
wychowankoéw lubich rodzicéw, a takze nauczycieli iinnych pracownikéw

Przedszkola.

§ 14. Rada Rodzicéw
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogo6t rodzicow dzieci przed innymi organami
Przedszkola.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 rodzicéw/prawnych opiekundw
wychowankow Przedszkola.
4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Przedszkola oraz podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do doskonalenia jego statutowej dziatalnosci.
5. Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
Przedszkola.
6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Przedszkola;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Przedszkola,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Przedszkola,
wptywu na dziatalnos¢ Przedszkola, wsrdd nich zas:
a) znajomosc zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w Przedszkolu i uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka
i jego postepdéw lub trudnosci,
b) znajomos¢ statutu Przedszkola, regulaminéw i procedur obowigzujgcych
w Przedszkolu,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola,
e) okreslanie sposobu dziatania ogotu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
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7. Rada Rodzicéw moze wystepowacé do dyrektora i innych organow Przedszkola,
organu prowadzgcego Przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub

2) wychowania o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 Ustawy Prawo Oswiatowe, jezeli
zachodzi taka koniecznosg;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

9. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora Przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora Przedszkola i innych organéw Przedszkola, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola;

3) delegowaC swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny
pracy.

10.Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow sposréd swego grona do komisji
konkursowej na dyrektora Przedszkola.

11.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny z niniejszym Statutem, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

12. Tryb wyboru cztonkow rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow
i nauczycieli;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe;
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b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
wychowanka Przedszkola;
c) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;
d) wychowawca oddzialu zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji
wyborczej i organizacje wyboréw;
e) niezwtocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza ogtasza wyniki
wyboréw;
f) czlonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg
liczbe gtosow;
4) organem odwofawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest dyrektor
Przedszkola;
5) skargi iuwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg skfadaé
do 3 dni po dacie wyborow.

13.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

14.Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego

Statutu.

§ 15. Zasady wspotpracy organdéw Przedszkola

1.

Wszystkie organa  Przedszkola  wspotpracujg w duchu  porozumienia
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie ipodejmowanie
decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.

Kazdy organ Przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi Przedszkola.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wigczy¢
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa Przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organéw Przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogolnej wiadomosci
zgodnie z zasadami przyjetymi w Przedszkolu.
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Rodzice przedstawiajg swoje wnioski iopinie dyrektorowi Przedszkola
poprzez swojg reprezentacje- Rade Rodzicow w formie pisemnej, a nastepnie
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Whnioski iopinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

Rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w Statucie Przedszkola.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz  Przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego Statutu.

§ 16. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Przedszkola

1.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora Przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosS¢ w ocenie tych
stanowisk,

3) dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos
Z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktorych strong jest dyrektor,

powotywany moze zosta¢ Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego

wchodzi po jednym przedstawicielu organéw Przedszkola, ztym, ze dyrektor

Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia

do organu prowadzgcego.

Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach

lub decyzjach poszczegodlnych organow Przedszkola organizuje dyrektor

Przedszkola.
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DZIAL 11l
Organizacja pracy Przedszkola

Rozdziat 1
Zakres i formy organizacji pracy Przedszkola

§ 17. Rok szkolny w Przedszkolu

1.

Przedszkole organizuje prace opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng w oparciu

o Podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku,
z zastrzezeniem § 16 ust. 4.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.
W Przedszkolu moze obowigzywac¢ réwniez miesieczna przerwa wakacyjna
w miesigcu lipcu lub sierpniu. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku
podaje Dyrektor do wiadomosci rodzicow.

Decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola dyzurujgcego w okresie wakacyjnym
podejmuje dyrektor tego przedszkola po ztozeniu przez rodzicéw odpowiednich
dokumentow w wyznaczonych terminach, w miare posiadania wolnych miejsc.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora
i Rady Pedagogiczne;.

W Przedszkolu moze by¢ organizowany wolontariat na zasadach ogolnie
przyjetych w Zespole Szkot.

§ 18. Czas pracy Przedszkola

1.

Szczegodtowg organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora w wyznaczonym
terminie i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora Przedszkola, na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
przepisow w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkofach i placéwkach.
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. Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci,
godziny positkdw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziatu.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia
z uwzglednieniem podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Ramowe rozktady, o ktérych mowa w pkt. 2, 3 i 4 podaje sie do wiadomosci
rodzicom dzieci.

. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie
mniej niz 5 godzin dziennie i jest przeznaczony w szczegolnosci na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Realizacja podstawy
programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w godzinach od 08.00
do 13.00.

. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, za wyjgtkiem zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorych czas trwania wynosi 45 minut.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym Zze czas prowadzonych w Przedszkolu
zajec religii, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzieCmi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

. W Przedszkolu, zgodnie z odrebnymi przepisami, mogg by¢ organizowane
zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci

rozwojowych dzieci.

10.Zajecia dodatkowe, organizowane z inicjatywy Rodzicéw lub za ich zgodg mogag

by¢ dodatkowo pfatne przez rodzicéw. Zajecia te organizowane sg poza
ramowym rozktadem zaje¢ w Przedszkolu i nie wynikajg z realizacji programu

wychowania przedszkolnego.

§ 19. Oddziaty Przedszkola

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,

stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.
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2. Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach ogolnodostepnych nie moze
przekroczy¢ 25, a w oddziatach integracyjnych liczba dzieci nie moze przekroczy¢
20, w tym do 5 dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Liczba oddziatbw w Przedszkolu jest corocznie okreslana w arkuszu
organizacyjnym Przedszkola.

4. W Przedszkolu wychowankow dzieli sie na grupy wedtug rocznika: 3-latki, 4-latki,
5-latki, 6-latki.

5. Rada Pedagogiczna moze przyjg¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci
od potrzeb i realizacji zatozen programowych oraz mozliwosci organizacyjnych
i kwalifikacyjnych nauczycieli.

6. Dyrektor powierza dzieci poszczegodlnych oddziatbw pod opieke jednego
lub dwéch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

7. W oddziatach dzieci 3-letnich bgdz oddziatach integracyjnych mozliwe jest
zatrudnienie dodatkowo pomocy nauczyciela w porozumieniu z organem
prowadzgcym Przedszkole.

8. W Przedszkolu dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia grup miedzyoddziatowych.

9. W Przedszkolu zatrudnia sie wozne oddziatowe.

§ 20. Nauka religii

1. W Przedszkolu organizuje sie w ramach zajeC przedszkolnych nauke religii
na zyczenie rodzicéw lub prawnych opiekunéw, wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia.

2. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej
niz siedmioro dzieci w danej grupie.

3. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje sie
w grupie miedzyoddziatowe;j.

4. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wiasciwe witadze kosciotbw i innych 2zwigzkow
wyznaniowych.

5. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

6. Zajecia z religii uwzglednia sie w ramowym rozkfadzie dnia.
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§ 21. Zasady korzystania i odptatnosci za wyzywienie w Przedszkolu

1. W Przedszkolu istnieje m mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech
positkdw dziennie.

2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikow ustala
organ prowadzacy Przedszkole.

3. Koszty wyzywienia pokrywajg rodzice/prawni opiekunowie wychowanka
Przedszkola.

4. Pfatnosci dokonujg rodzice do 10 dnia kazdego miesigca na ustalony numer
rachunku bankowego.

5. Odpftatnos¢ za wyzywienie moze sie zmienia¢ na mocy odrebnych przepiséw.

6. Wszelkie decyzje o zmianie wysokosci optat ogtasza sie co najmniej z 14-
-dniowym wyprzedzeniem terminu, w formie przyjetej w Zespole Szkot.

7. Rodzice obowigzani sg do dokonywania optat za Przedszkole w terminie do 10
kazdego miesigca z goéry za dany miesigc.

8. Od optaty za wyzywienie stosuje sie odpisy z tytutu nieobecnosci dziecka
w Przedszkolu za kazdy dzien nieobecny usprawiedliwiony.

9. Zwrot kosztéw zywienia z tytutu nieobecnosci dziecka w Przedszkolu rozliczany
jest na koniec miesigca i podlega finansowemu zwrotowi w kolejnym miesigcu
rozliczeniowym.

10.Przedszkole ma prawo wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia w przypadku:

1) nieterminowego regulowania naleznosci;
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przez kolejne 30
dni kalendarzowe.

11.Zmiana umowy i jej wypowiedzenie moze nastg[pic rowniez na drodze
porozumienia stron.

12.Za zwioke w realizowaniu pfatnosci za wyzywienie Przedszkole nalicza odsetki

w ustawowej wysokosci.

§ 22. Indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
1. Przedszkole organizuje indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
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. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposdb zapewniajgcy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgacym Przedszkole, zakres
i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

. Dyrektor zasiega opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli Przedszkola,
ktorym Dyrektor powierzy prowadzenie tych =zaje¢c. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone
przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z dzieckiem.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, placéwkach, o ktorych
mowa w art. 2 pkt 7 Ustawy Prawo Oswiatowe, u rodziny zastepczej, w rodzinnym
domu dziecka, w placéwce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej
placowce opiekunczo-terapeutycznej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy
wychowania przedszkolnego 2z uwzglednieniem podstawy programowe;j
wychowania  przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicow dziecka, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkow w miejscu, w ktdorym sg organizowane

zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

10. Tygodniowy wymiar godzin zajec¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego

realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin
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zajeC indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje sie w ciggu co
najmniej 2 dni.

11.Dyrektor moze ustalic tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgodg organu
prowadzgcego Przedszkole.

12.W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka Dyrektor moze ustalic,
na wniosek rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar godzin. W przypadku
obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego przez dziecko.

13.W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka, integracji
ze Srodowiskiem przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do Przedszkola,
nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego
obserwujg funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka
W zyciu przedszkolnym.

14.Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania
umozliwiajgce kontakt dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym z dzie¢mi w oddziale przedszkolnym, a w przypadku innej formy
wychowania przedszkolnego - z dzie¢mi w grupie.

15.W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym,
ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola, Dyrektor
organizuje rozne formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor
w szczegolnosci umozliwia dziecku udziat w zajeciach rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych
oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego Iub zajeciach
edukacyjnych.

16.Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestniczg
w zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.

17.Na pisemny wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt

czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie do Przedszkola Dyrektor
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zawiesza organizacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres

wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

18.Na pisemny wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku

zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
uczeszczanie do Przedszkola Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego
przygotowania przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradnie, w ktérej dziata

zespot, ktory wydat orzeczenie, i organ prowadzacy Przedszkole.

§ 23. Dziatania w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej i jezykowej wychowankoéw

1.

Przedszkole w ramach swojej dziatalnosci dba o podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia wiasnej tozsamosci narodowej i etnicznej wychowankdéw ksztattujgc
u dzieci postawe szacunku i toleranciji.

W  przypadku uczeszczania do Przedszkola wychowanka nalezgcego
do mniejszosci narodowych i etnicznych w celu podtrzymywania i rozwijania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej stosuje sie przepisy ustawy
z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym.
Przedszkole, w porozumieniu z organem z prowadzgcym i za jego zgoda, moze
prowadzi¢ dla wychowankow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem regionalnym zajecia dodatkowe
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Organ prowadzacy oraz Dyrektor wspédtdziatajg z organizacjami mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem

regionalnym.

Rozdziat 2
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu

§ 24. Ogodlne zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych wychowanka i czynnikow s$rodowiskowych wptywajgcych

na jego funkcjonowanie w Przedszkolu i organizowana jest w celu wspierania
potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkow do jego aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia wychowanka pomocg  psychologiczno-pedagogiczng

w Przedszkolu wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg wychowanka
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

13)z sytuacji ucznidw z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom
wychowanka i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli

w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy

udzielanej wychowankom.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne.
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§ 25. Organizacja pomocy

1.
2.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg wychowankom

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w

Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczegolnosci psycholog, pedagog specjalny, logopeda, inni specjalisci

posiadajgcy kwalifikacje adekwatne do potrzeb rozwojowych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana

we wspotpracy z:

1) rodzicami wychowankéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu moze by¢ udzielana

z inicjatywy:

1) wychowanka;

2) rodzicéw wychowanka;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych
zajecia z wychowankiem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy
lub asystenta wychowawcy Swietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;

10)pracownika socjalnego;

11)asystenta rodziny;

12)kuratora sgdowego;
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13)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci i mfodziezy.

§ 26. Formy pomocy

1.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezgcej pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom

wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola w =zakresie realizacji zadan

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu

i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia mogg by¢ organizowane dla wychowankow

szczegOlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne mogg by¢ organizowane dla wychowankow

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami

W uczeniu sie. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne mogg by¢ organizowane dla wychowankow z deficytami

kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec nie

moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajgce  kompetencje = emocjonalno-spoteczne mogg  byc¢

organizowane dla wychowankow przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu

spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze

zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami wychowankow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym mogg by¢ organizowane

dla wychowankow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych
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problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 10.

§ 27. Czas zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowane sg
w czasie 45 minut, przy czym dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzania tych zajec
w innym czasie, z zachowaniem tygodniowego wymiaru liczby godzin,
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci wychowankow.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadzag
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porady i konsultacje prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

i specjalisci.

§ 28. Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego przygotowania

przedszkolnego

1.

Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego moze by¢ organizowana dla wychowankdéw, ktorzy mogag
uczeszcza¢ do Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego, ktore sg realizowane: wspodlnie z oddziatem przedszkolnym
oraz indywidualnie z wychowankiem.

Objecie wychowanka zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktérej wynika potrzeba objecia
wychowanka pomoca w tej formie.

Wychowanek objety zindywidualizowang sciezkg realizuje w Przedszkolu
program wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze

stanu zdrowia.
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5. Na wniosek rodzicow wychowanka Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii,

tygodniowy godzin zajeC wychowania przedszkolnego realizowanych
indywidualnie ~ z wychowankiem,  uwzgledniajgc  konieczno$¢  realizacji
przez wychowanka podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem objetym zindywidualizowang
Sciezkg podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka

w Przedszkolu.

Dziat IV
Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice

Rozdziat 1
Wychowanie przedszkolne

§ 29. Zasady i tryb uczeszczania dzieci do Przedszkola

1.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczagtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byC objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Mozliwos¢
pojscia do szkoty uzyskuje takze dziecko, ktére, ukonczyto lub ukonczy 5 lat
w roku szkolnym, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w klasie |, pod warunkiem

posiadania odpowiedniej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

39



6.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki dziecka uczeszczajgcego do Przedszkola

§ 30. Prawa i przywileje dziecka

Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola majg prawo do:

1.
2.

Optymalnych warunkow do wszechstronnego rozwoju.

Rozwijania  zainteresowan i zdolnosci  zgodnie  z wlasnymi mozliwosciami
i potrzebami.

Ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychiczne;,
zaniedbania, bgdz ztego traktowania i wyzysku.

4. Wolnosci religii i przekonan.

5. Zaspokajania  poczucia  bezpieczenstwa  psychicznego i  fizycznego

i emocjonalnego.

Wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych
oraz do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym.

Wiasciwie  zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-
-opiekunczego, adekwatnego do ich rozwoju psychofizycznego.

8. Znajomosci swoich praw.

9. Wychowania w duchu tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu

na rase, pte¢, wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb.

10.Znajomosci wtasnej kultury, religii i uzywania wtasnego jezyka.

11.Swobody wypowiedzi, wyrazania poglgdéw i ich poszanowania stosownie

do obowigzujgcych norm.

§ 31. Obowiazki dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

Dziecko uczeszczajgce do Przedszkola ma obowigzek:
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. Wspdtdziatania z nauczycielami i innymi pracownikami w procesie wychowania,

nauczania i terapii.

2. Szanowania odrebnosci innych osob.

3. Przestrzegania zasad wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej.

B
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9.

Przestrzegania wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno,
szacunek do innych.

Szanowania sprzetéw i zabawek jako wspdlnej wartosci.

Uczestniczenia w pracach porzgadkowych i samoobstugowych.

Wykonywania polecen nauczyciela.

Przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdélnych zabawek.

Kulturalnego zwracania sie do innych.

10.Uzywania form grzecznosciowych.

11.Zdyscyplinowanego zgtaszania sie na zbiorki, zwtaszcza w czasie

spacerow i wycieczek.

12.Pomagania innym wychowankom.

Rozdziat 3
Prawa i obowigzki rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola

§ 32. Prawa rodzicéow

Rodzice wychowankéw Przedszkola majg prawo do:

1.

Zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym
przez dyrektora dla grupy, w ktérej edukacje odbywa ich dziecko
oraz z zadaniami wynikajgcymi z planow pracy w danym oddziale.

Uzyskania na biezgco informacji na temat swojego dziecka w tym szczegolnie
jego rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan.

Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pdzniej niz
do 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ma lub moze rozpoczg¢
nauke w szkole.

Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn i trudnosci wychowawczych i probleméw rozwojowych oraz doborze

metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi opinii na temat pracy

Przedszkola.

6. Aktywnego witgczania sie w zycie Przedszkola.

7. Wspdtuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych

dla dzieci i rodzicow.

8. Wspdtuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w Przedszkolu.

9. Wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wspotdziatania Przedszkola

z roéznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrodto
istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj

tozsamosci dziecka.

§ 33. Obowiazki rodzicow

Rodzice wychowankéw Przedszkola majg obowigzek:

1.

Przestrzegania postanowien niniejszego Statutu, respektowania uchwat Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zarzadzen dyrektora i innych dokumentéw
wewnatrzprzedszkolnych oraz wewnatrzszkolnych dokumentéw Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu.
Przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong

przez rodzicéw osobe petnoletnig, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

3. Terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w Przedszkolu.

4. Informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, a w przypadku

rocznego przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka
na zajeciach.

Niezwtocznego zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka.

Troski sie o fizyczny i duchowy rozw¢j dziecka oraz przygotowanie go do zycia

w spoteczenstwie.

7. Przestrzegania czasu pracy Przedszkola.

8. Zapewnienia opieki dzieciom we wtasnym zakresie podczas przerwy letniej,

w szczegolnych przypadkach na wniosek rodzicow, Dyrektor moze wskazac inne
dyzurujgce przedszkole, do ktorego rodzice zlozg stosowng dokumentacje
zgodnie z harmonogramem rekrutaciji.

Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola

lub oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowe;.
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10.Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

11.Wspierania nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka, w tym
szczegOlnie uczestniczenia w zebraniach, konsultacjach, warsztatach
organizowanych dla rodzicéw.

12.Zapewnienia dziecku warunkow do rozwoju i osiggniecia optymalnego poziomu
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

13.Zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.

14.Biezgcego  aktualizowania  przekazywanych Zespotowi Szkot  danych
teleadresowych, w szczegolnosci numeru telefonu umozliwiajgcego
natychmiastowy kontakt zrodzicem w sytuacjach nagtych podczas pobytu
dziecka w Przedszkolu.

15.Realizowania innych obowigzkéw wynikajgcych z uregulowan wewnetrznych
Przedszkola.

16. Niezwtocznego poinformowania Przedszkola o istniejgcych u dziecka chorobach
przewlektych, innych problemach zdrowotnych lub trudnosciach, moggcych mie¢

wptyw na funkcjonowanie i stan zdrowia dziecka.

§ 34. Wspotdziatanie z rodzicami
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
2. Wspotpraca  Przedszkola z  rodzicami oparta jest na  wzajemnych
uzgodnieniach i obejmuje nastepujgce formy:
1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami;
2) zebrania grupowe i konsultacje;
3) zajecia otwarte;
4) zajecia dla rodzicéw i dzieci w ramach realizacji programu wychowania
przedszkolnego;
5) udziat rodzicow w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
w Przedszkolu;
6) informowanie rodzicow/prawnych opiekundw o potrzebie specjalistycznej
konsultacji dziecka, w tym konsultacji logopedycznej i psychologicznej;
7) inne formy dziatan przyjete w Przedszkolu.
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3. Wzajemne spotkania rodzicow i nauczycieli odbywajg sie z czestotliwoscig
i w formach przyjetych w Przedszkolu.
4. Celem wspotpracy Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:
1) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka
a takze czynnikéw Srodowiskowych majgcych wptyw na funkcjonowanie
dziecka i objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu, trudnosciach
i postepach;
3) konsultowanie z rodzicami kierunku realizacji dziatan majgcych na celu
wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka;
4) wspotpraca rodzicow i nauczycieli w zakresie realizacji programow, planow

i inicjatyw proponowanych przez nauczycieli.

DZIAL V
Bezpieczenstwo w Przedszkolu

Rozdziat 1
Warunki bezpiecznego pobytu wychowankéw w Przedszkolu

§ 35. Obowiazki Dyrektora w zakresie zapewniania bezpieczenstwa

Dyrektor w szczegolnosci:

1. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole.

2. Po trwajgcej dtuzej niz dwa tygodnie przerwie w dziatalnosci Przedszkola dyrektor
dokonuje kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych higienicznych
warunkow korzystania z niego.

3. Sporzadza protokot pokontrolny zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zobowigzany jest do czasowego zamkniecia Przedszkola, po powiadomieniu
organu prowadzgcego, jezeli w salach zajeC i zabaw temperatura jest mniejsza
niz +18°C.

5. Moze, za zgodg organu prowadzgcego, zawiesi¢ czasowo zajecia w przedszkolu

w sytuacjach:
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1) wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21:00. Okreslone warunki pogodowe
nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora Szkoty,

2) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W sytuacji podejrzenia przemocy domowej wszczyna procedure Niebieskiej Karty.

Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi odrebny dokument.

§ 36. Obowiazki nauczyciela w zakresie zapewniania bezpieczenstwa

Nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:

1.

Regularnego przebywania z dzieCmi na swiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to
warunki atmosferyczne.

Organizowania spaceréw, wyjsC¢ i wycieczek zgodnie z Regulaminem wyjsSc
i wycieczek.

Odnotowania kazdego wyjscia z dzieCmi poza teren Przedszkola w zeszycie

wyjs¢ oraz zgtoszenia kazdej wycieczki na druku Karta wycieczki.

. Zapewnienia podczas organizowania zaje¢ poza budynkiem Przedszkola opieki

nad dzieCmi przez co najmniej 2 osoby (nauczyciel, pomoc nauczyciela, wozna).
Sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
W czasie spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego.
Nieorganizowania wyjs¢ dzieci w czasie burzy, $niezycy, gotoledzi, ulewy
lub  innych  warunkéw  atmosferycznych  stwarzajgcych  zagrozenie

bezpieczenstwa.

7. Wietrzenia pomieszczen podczas nieobecnos$ci dzieci.

8. Niepozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru.

9. Usuniecia z sali zaje¢ wszystkich sprzetow i zabawek zagrazajgcych

bezpieczenstwu dzieci.

10.Zgtaszania zaistniatych awarii dyrektorowi Przedszkola badz innym osobom

wskazanym przez dyrektora Przedszkola.

11.Przeprowadzania ¢wiczen na przyrzgdach asekurujgc dzieci.

45



12.Natychmiastowego  udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku
oraz niezwtocznego powiadomienia Dyrektora o tym fakcie.

13.W sytuacji podejrzenia przemocy domowej wszczecia procedury Niebieskiej
Karty. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi odrebny dokument.

§ 37. Sposéb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w Przedszkolu

oraz poza nim

1. Dzieci przebywajgce w Przedszkolu pozostajg pod opiekg nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze, zgodnie
z realizowanym programem i miesiecznym planem zajec.

2. Dziecko uczeszczajgce na zajecia dodatkowe, organizowane w Przedszkolu jest
pod opiekg osoby prowadzgcej zajecia, po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzica/prawnego opiekuna.

3. Nauczyciel, ktoéry opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach biezgcych dotyczgcych wychowankdw.

4. Opuszczenie dzieci przez nauczyciela w sytuacji nagtej jest mozliwe tylko wtedy,
gdy zapewni on w tym czasie opieke innego pracownika pedagogicznego
Przedszkola.

5. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

6. Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku Ilub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
u wychowanka np. temperatura, inne objawy chorobowe.

7. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow Przedszkola,
bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom.

8. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi
lekarskie poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
a nauczyciele lub inni pracownicy Przedszkola nie podajg wychowankom zadnych
lekarstw, z zastrzezeniem § 36 ust. 9.

9. Pielegniarka/higienistka moze zgodnie z pisemnym zaleceniem lekarza
oraz w porozumieniu z rodzicem/prawnym opiekunem dziecka podawac leki
dziecku przewlekle choremu jesli wymaga tego sytuacja oraz stosowac
podstawowe zabiegi w sytuacjach koniecznych.
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10.Nauczyciel w wyjgtkowych sytuacjach zagrazajgcych zyciu i zdrowiu dziecka,

11.

w przypadku choréb przewlektych, moze udzieli¢ niezbednej pierwszej pomocy,
w tym podac dziecku np. inhalator, leki przeciwcukrzycowe, zgodnie z zaleceniem
lekarskim.

W uzasadnionych przypadkach (nagte pogorszenie stanu zdrowia dziecka,
zagrozenie zycia dziecka) Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba moze
wezwac karetke pogotowia i niezwiocznie powiadamia o tym fakcie rodzicéw
dziecka. Dziecko zostaje powierzone opiece osoby upowaznionej i do czasu
przybycia rodzicow pozostaje w obecnosci osoby upowaznione;.

12.W miare mozliwosci w Przedszkolu, za zgodg organu prowadzgcego, mozna

zatrudnic specjalistow wspierajgcych prace nauczycieli w zakresie wyrownywania

deficytow rozwojowych dzieci.

13.W przypadku agresywnego lub autoagresywnego zachowania dziecka nauczyciel

ma prawo do obezwiadnienia dziecka w zakresie niezbednym do zapewnienia

bezpieczenstwa.

Rozdziat 2
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§ 38. Warunki przyprowadzania dzieci do Przedszkola i odbierania dzieci

z Przedszkola

1.

Dziecko do Przedszkola powinno by¢é przyprowadzane i odbierane
przez rodzicow lub inng osobe petnoletnig pisemnie przez nich upowazniong,
zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku Przedszkola i oddane
bezposrednio pod opieke pracownikowi Przedszkola. W kazdym innym przypadku
Przedszkole nie przejmuje odpowiedzialnosci za dzieci.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny otwarcia
Przedszkola do godziny 8:00.

Do Przedszkola moze by¢ przyprowadzone wytgcznie dziecko nieprzejawiajgce
objawdéw wskazujgcych na chorobe zakazng, w szczegdlnosci gorgczka, kaszel,
katar, zmiany skérne wystepujgce w przebiegu choréb zakaznych.
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Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢c imiona i nazwiska rodzicéw
lub prawnych opiekunow, adres zamieszkania, serie i numery dowodow
tozsamosci, numery telefondw oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie
i numer dowodu tozsamosci, miejsce zamieszkania, numer telefonu
oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych. Wz6r upowaznienia
opracowuje osoba wskazana przez dyrektora Przedszkola Iub dyrektor
Przedszkola. Upowaznienie wazne jest przez jeden rok szkolny.

Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbierajg dzieci bezposrednio
od nauczyciela danego oddziatu. Osoby upowaznione mogg odebra¢ dziecko
po uprzednim okazaniu dowodu tozsamosci.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg petng odpowiedzialnos¢ prawng
za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez nich samych
lub upowazniong przez nich osobe.

Pracownicy Przedszkola majg prawo odméwi¢ wydania dziecka osobom
bedacym w stanie nietrzezwym lub wskazujgcym na zazycie narkotykow lub
innych srodkéw odurzajgcych, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka. Pracownicy Przedszkola powiadamiajg w tej
sprawie Dyrektora, ktéry podejmuje wtasciwe czynnosci, w tym powiadamia
odpowiednie stuzby.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje
Dyrektora lub osobe przez niego wskazang. W przypadku gdy nauczyciel nie
wyda dziecka, Dyrektor wspdlnie z nauczycielem podejmujg wszelkie czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka

lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

10.Z powoddw organizacyjnych (np. podawanie positku o godz. 8:30

11.

oraz prowadzenie zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych z catg grupg po godz.
9:00) w przypadku pézniejszej godziny przyprowadzenia dziecka do Przedszkola
rodzice majg obowigzek poinformowac o tym fakcie nauczyciela danego oddziatu
telefonicznie lub osobiscie do godz. 8:30.

Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na terenie ZSO nr 5
w Sosnowcu mogg byC realizowane w trakcie pobytu dziecka w Przedszkolu
po uprzednim odnotowaniu jego obecnosci w Przedszkolu i poinformowaniu

wychowawcy wiasciwej grupy przedszkolnej.
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12.Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa sie w godz. 13:00 - 13:15 dla dzieci
przebywajgcych w Przedszkolu do godz.13:00. oraz od godz.14:00 do godziny
17:00 jako godziny zamkniecia Przedszkola - dla dzieci przebywajgcych
w Przedszkolu dtuzej niz 5 godzin dziennie.

13.W przypadku nieodebrania dziecka przez osoby upowaznione do godziny
zamkniecia Przedszkola nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicéw
o tym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

14.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia Dyrektora
o zaistniatym fakcie. Dyrektor podejmuje stosowne decyzje, w tym
o powiadomieniu Policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka.

15.W przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w organizacji pracy Przedszkola

godzinie kosztami sprawowania opieki zostajg obcigzeni rodzice.

DZIAL VI
Zakres zadan pracownikow Przedszkola

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 39. Zasady ogdlne

1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow, intendenta, kucharza,
wozng oddziatowg, pomoce nauczyciela, konserwatora.

2. W Przedszkolu dopuszcza sie mozliwos¢ zatrudnienia innych pracownikow
zgodnie z mozliwosciami i potrzebami Przedszkola w zakresie przewidzianym
przepisami prawa.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola okreSlajg
odrebne przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdw Przedszkola oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

5. Szczegotowy  zakres zadan  poszczegdlnych  pracownikéw  wynika
z indywidualnego zakresu obowigzkéw ustalonego przez Dyrektora.
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6. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest wykonywaC prace sumiennie
i starannie, przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowaC sie do polecen
przetozonych zgodnie z regulaminem pracy Przedszkola i innymi zasadami
przyjetymi w Zespole Szkét.

7. Do  podstawowych  obowigzkow  pracownikow  Przedszkola  nalezy
w szczegolnosci:

1) dazenie do uzyskiwania jak najlepszych efektéw pracy;

2) dbatos¢ o zycie, zdrowie ibezpieczenstwo dzieci podczas zajec
organizowanych przez Przedszkole;

3) przestrzeganie ustalonego regulaminu pracy i innych zasad obowigzujgcych
w Zespole Szkot;

4) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych;

5) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajgcym dzieciom iinformowanie
o nich Dyrektora lub wyznaczonej przez niego osoby;

6) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspétpracownikow;

7) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiatly, pomoce naukowe, narzedzia
pracy, sprzet, etc.;

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami Przedszkola;

10)aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;

11)wspotpraca z rodzicami.

§ 40 Zakres zadan nauczycieli.
1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaC podstawowe funkcje

Przedszkola - wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg, a w szczegodlnosci:

1) respektowaé¢ i gwarantowa¢ prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka
wobec kazdego dziecka;

2) organizowaC wspoétprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez zebrania, konsultacje,
zajecia otwarte i uroczystosci zgodnie z zasadami przyjetymi w Przedszkolu;

3) organizowaC i prowadzi¢C proces opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczny

w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
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4) tworzy¢ warunki wspomagajgce rozwOj dziecka, jego zdolnosci
i zainteresowan poprzez podejmowanie wspoOtpracy ze specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

5) dbac¢ o baze materialng Przedszkola;

6) na biezgco dokonywac analizy postepdw edukacyjnych dzieci;

7) planowacC i podejmowacé dziatania edukacyjne i wychowawcze w oparciu
o dokonang analize postepdéw dzieci;

8) dokonywaé biezgcej ewaluacji pracy wiasnej, oceniaC jej skutecznos$c¢
oraz w razie potrzeby modyfikowa¢ podejmowane dziatania;

9) realizowa¢ procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci zgodnie
z indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi i rozwojowymi oraz mozliwosciami
psychofizycznymi dzieci;

10)planowac, monitorowac i doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju i edukagciji
dzieci;

11)dostosowac metody pracy do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej;

12

13

14)monitorowac i analizowaC osiggniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem

)
)planowac proces dydaktyczny we wspotpracy z innymi nauczycielami;
)pomagac sobie nawzajem i wspolnie rozwigzywac problemy;

)

jego mozliwosci rozwojowych, formutowac i wdraza¢ wnioski z tych analiz.

. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami w sposoéb ustalony w Przedszkolu;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposob
ustalony w Przedszkolu;

3) dazenie do rozwoju wiasnej osobowosci poprzez doskonalenie kompetencii,
wiedzy ogodlnej i zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach Rady
Pedagogicznej i doskonalenie zawodowe;

4) efektywne wykorzystanie czasu pracy zgodnie
z przydziatem czynnosci;

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

6) dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe
etyczno - moralna.

. W zakresie zwigzanym 2z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom

w Przedszkolu, nauczyciel powinien takze:

51



1) w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zna¢ liczbe dzieci swojego oddziatu
obecnych danego dnia w Przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy
przebywa ono poza grupa;

2) znac¢ zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom;

3) ksztattowac nawyki higieniczne [ zachowania prozdrowotne
oraz proekologiczne w czasie pobytu w Przedszkolu;

4) uczyC dzieci zasad bezpiecznego zachowania w Przedszkolu i poza nim,
w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

5) wspierac dziecko w rozwoju;

6) uczy¢ sposobOow radzenia sobie z wilasnymi emocjami, wiasciwego
reagowania na przejawy emociji innych oraz kontrolowania zachowan;

7) ksztattowaC umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow w sposob akceptowany
spotecznie;

8) stwarzacC okazje do dokonywania przez dziecko wyboréw i zdawania sobie
sprawy z ich konsekwencji;

9) bezwzglednie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa.

. Do zadah nauczycieli i innych pracownikéw dydaktycznych Przedszkola

w zakresie  udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  nalezy

w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowankdw i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w realizacji procesu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie

u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie interwencji, a w przypadku
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7)

8)

dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne -
- obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

infformowanie o zauwazonej potrzebie objecia dziecka pomocg
psychologiczno- pedagogiczng Dyrektora, ktory nastepnie podejmuje
wiasciwe czynnosci;

wspotpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami w zakresie udzielania

pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

wyboru programu wychowania w Przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami
doboru programoéw;

stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie
uzna za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki
pedagogiczne;

uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
nauczycieli, innych instytucji oSwiatowych i naukowych;

tworzenia programéw wtasnych i wprowadzania dziatan innowacyjnych, ktore

regulowane sg przez odrebne przepisy;

uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi
przepisami;
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okreslonych w ustawie Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z petnieniem

obowigzkoéw stuzbowych.

§ 41. Zakres zadan specjalistow

1.

Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowanka;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych wychowankow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) podejmowanie dziatan zzakresu profilaktyki iinnych  problemow
wychowankow;

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie iorganizowanie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym;

7) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) inicjowanie iprowadzenie dziatah = mediacyjnych iinterwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

10)wspotpraca z rodzicami i nauczycielami w zakresie realizacji zadan pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

11)wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i wychowanka;

12)sporzgdzanie opinii na potrzeby instytucji wspierajgcych dziatania
Przedszkola;

13)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, wtym prowadzenie badan przesiewowych
wcelu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankdéw oraz porad i konsultaciji
dla rodzicoéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej;

4) wspotpraca z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub wychowankow w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankow
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oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow lub wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola we wspétpracy z nauczycielami;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) udziat w Zespole wspierajgcym;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, w szczegodlnosci:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
wychowankow,

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajec.

4. Przedszkole moze zatrudnia¢ innych specjalistéw, ktorzy realizujg swoje zadania

zgodnie z przydziatem czynnosci oraz odrebnymi przepisami.

§ 42. Stanowiska kierownicze w Przedszkolu

1. W Przedszkolu, za zgodg organu prowadzgcego, mogg byC¢ tworzone inne
stanowiska kierownicze, dla ktorych dyrektor Przedszkola opracowuje przydziat
czynnosci, uprawnien iodpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i organizacjg

Przedszkola.
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§ 43 Niepedagogiczni pracownicy Przedszkola.

1.

Niepedagogiczni pracownicy Przedszkola majg obowigzek stosowania sie
do regulaminow, procedur, zarzgdzen dyrektora i innych zasad obowigzujgcych
w Przedszkolu, przestrzegania porzadku pracy oraz do wypetniania zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom Przedszkola.

Szczegotowy zakres obowigzkédw pracownikéw niepedagogicznych okreslajg

przydziaty czynnosci.

DZIAL VII

Postanowienia szczegélne

Rozdziat 1
Rekrutacja do Przedszkola

§ 44. Tryb rekrutacji do Przedszkola

1.
2.

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie corocznie w terminie okreslonym
przez organ prowadzgcy, podanym do wiadomosci rodzicow w sposéb przyjety
zwyczajowo. Zapisy kandydatow prowadzone sg z wykorzystaniem systemu
elektronicznego.

Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do Przedszkola
na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

Zasady rekrutacji oraz szczegotowe kryteria przyjecia dzieci do Przedszkola
okresla Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola.

W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych przekracza ilos¢ miejsc, Dyrektor
powotuje komisje kwalifikacyjng w sktadzie:

1) Wicedyrektor;

2) przedstawiciel Rady Rodzicow;

3) przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j.

6. Komisja dziata w oparciu o Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.
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8. Prace komisji sg protokotowane.

9. Rodzice dzieci nie przyjetych do Przedszkola mogg sktada¢ podania ponowne

rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania decyz;ji.

10.W ciggu roku przyjec¢ dzieci do Przedszkola dokonuje Dyrektor.

Rozdziat 2
Skreslenie wychowanka

§ 45. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw Przedszkola

1.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjg¢ decyzje

o skresleniu wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola

w nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)

4)
o)

6)

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu;

statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
pozostatych wychowankow przy jednoczesnym niepodjeciu przez rodzicéw
wspotpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu (np. niepodjecia terapii lub,
gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji)
powtarzajgcych sie, agresywnych zachowan rodzicow wychowanka
w Przedszkolu, famigcych normy wspodtzycia spotecznego i zasady
zachowania w instytucji publicznej, z wyjgtkiem wychowankoéw realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne zgodnie z odrebnymi
przepisami;

ukrytych ciezkich choréb wychowanka, nie zgtoszonych przez rodzicow
i uniemozliwiajgcych bezpieczny pobyt wychowanka w Przedszkolu,
z wyjatkiem wychowankow realizujgcych indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne zgodnie z odrebnymi przepisami;

zalegania z odptatnoscig za Przedszkole co najmniej dwa miesigce;
nieobecnosci wychowanka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu
do Przedszkola;

niepodpisania przez rodzicow umowy z Przedszkolem w terminie dwoch

tygodni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

W przypadku zamiaru skreslenia Wychowanka z listy wychowankéw w sytuaciji

opisanej w ust. 1 Dyrektor zobowigzany jest podjgc¢ nastepujgce dziatania:
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1) zawiadomi¢ rodzicow na piSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy
z Przedszkolem w zakresie zmiany zachowan wychowanka;
2) zaproponowac rodzicom i wychowankowi odpowiednia do mozliwosci

Przedszkola pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny
o zaistniatym problemie i zamiarze skreslenia wychowanka z listy
wychowankow;

4) zawiadomic rodzicéw o podjetej decyzji na piSmie.
5) SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
O wspomnianej uchwale Dyrektor powiadamia rodzicow bagdz opiekundéw

dziecka w sposob pisemny za potwierdzeniem odbioru.

DZIAL VIII
Przepisy przejsciowe

§ 46.

1.

W sytuacjach szczegolnych Przedszkole realizuje zatozenia wynikajgce
z rozporzadzen i przepisdéw wykonawczych Ministra Edukaciji Narodowej i innych
Ministrow realizujgcych proces legislacyjny aktow prawnych stanowigcych
podstawe prawidtowej realizaciji dziatan opiekunczo-dydaktyczno-
-wychowawczych Przedszkola.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
na terenie Przedszkola stosuje sie odpowiednie wytyczne Ministerstwa Edukacji
Narodowej, Ministerstwa Zdrowia, Innych Instytucji wlasciwych do zwalczania
skutkéw wystepowania COVID-19 (w tym Panstwowej Inspekcji Sanitarnej)
oraz wewnatrzszkolne procedury dotyczgce funkcjonowania Przedszkola w

trakcie trwania epidemii.

§ 47.

1.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor jest

zobowigzany, nie poézniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zajec
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zorganizowac dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢.

. Organizacja zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ma

uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ mogg by¢

organizowane grupie oddziatowe;.

. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ma trwa¢ 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie tych

zajeC w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

. Dyrektor zobowigzany jest do zapewnienia w okresie prowadzenia zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ kazdemu uczniowi

i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

W miare mozliwosci (jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu

uczniow) konsultacje bedg obywaly sie w bezposrednim kontakcie ucznia

Z nauczycielem.

. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. tresci nauczania oraz tygodniowego

lub okresowego rozktadu zaje¢ bedzie decydowat dyrektor w porozumieniu z radg

pedagogiczng. O dokonaniu ww. modyfikacji dyrektor bedzie obowigzany

niezwtocznie poinformowac organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

. Jezeli zawieszenie zaje¢ nastgpi z powodu:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow (innego niz nieodpowiednia  temperatura  zewnetrzna

lub w pomieszczeniu, w ktorym odbywajg sie zajecia, impreza ogolnopolska
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8.

lub miedzynarodowa) — dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg
rodzicow, bedzie mogt zmodyfikowac program wychowawczo-profilaktyczny.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor bedzie obowigzany przekaza¢ uczniom, rodzicom
i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadahn w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego  nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz innych zaje¢ dla o0soéb
niebedgcymi obywatelami polski.
W przypadku uczniéw, ktorzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie mogg
realizowacC zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, jest obowigzany
zorganizowac dla tego ucznia zajecia na terenie przedszkola:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia
lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

10.Z kolei w przypadku uczniow, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu

11.

ktorej nie mogg realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor moze, na wniosek rodzicow

ucznia, zorganizowac dla niego zajecia na terenie przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia
lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile zapewni
bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie przedszkola do ktérego
uczeszcza uczen, a na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie bedzie mozliwe

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie

przedszkola, do ktérego uczeszcza uczen, dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzgcym bedzie mogt dla ww. ucznidbw zorganizowacC zajecia w innym

miejscu, ktore wskaze mu organ prowadzacy, tj. w przedszkolu, szkole — np.

w mtodziezowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej, w bursie.

12.Dopuszcza sie, o ile nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow,
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mozliwos¢ organizowania dla wucznibw w oOkresie prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wycieczek w ramach

krajoznawstwa i turystyki.

13.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw.

14.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor przedszkola za zgodag

organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, mogg odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. W przypadku
odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ nauczyciele bedg mogli przekazywac lub informowac uczniow
i rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy

i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 48. Informacje dodatkowe

1.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujgcych
przepisow w zakresie dziatalnosci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej,
gospodarczej.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

Przedszkole zapewnia ochrone danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.

Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet. Gospodarowanie
tymi Srodkami okre$lajg odrebne przepisy. Zmiany do Statutu mogg byc¢
dokonywane zgodnie z odrebnymi przepisami. Statut obowigzuje w réwnym
stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow
i dzieci, pracownikdw administracji i obstugi z uwzglednieniem charakteru
wykonywanych czynnosci.

W Przedszkolu stosuje sie takze postanowienia Statutu Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcgcych nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w Przedszkolu nie

mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
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7. Dyrektor Przedszkola ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w Statucie.

8. Uzyte w niniejszym Statucie pojecia nalezy stosowa¢ w rozumieniu § 1. Statutu
Zespotu Szkdét Ogolnoksztatcgcych nr 5z Oddziatami  Integracyjnymi
i Specjalnymi w Sosnowcu.

9. Postanowienia i zobowigzania dotyczgce funkcjonowania Przedszkola mogg by¢
zawarte takze w formie ustnej, poza przypadkami, w ktérych Ustawodawca

zastrzegt wymog formy pisemnej dla danej sprawy.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 9.10.2024 r. przyjeto do stosowania

Dyrektor
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