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Wstep

Wybdr edukacyjno-zawodowy jest ciaglym procesem, poprzez ktéry jednostka rozwija swoje
zdolnosci 1 zdobywa narzedzia pozwalajace jej na zwigkszenie §wiadomosci oraz krytycyzmu
wobec otaczajacej ja rzeczywistosci. Jest to proces obejmujacy zbieranie i wykorzystanie
doswiadczen z catego zycia, w dynamiczny sposdb reagujac na rzeczywistos$¢, ktora, choc
czasem staje si¢ coraz bardziej ztozona, jednocze$nie staje si¢ bardziej zrozumiala. Dziatanie
to angazuje wiedze, zdolnosci, osobowo$¢, a takze motywacje¢, oczekiwania zwigzane z
przysztoscig oraz wyniki w nauce.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) odgrywa kluczowa role w
modernizacji systemu edukacji, w tym edukacji przedszkolnej i zawodowej. WSDZ umozliwia
uczniom oraz przedszkolakom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia
swojego miejsca na drodze kariery zawodowej, poznania siebie i swoich predyspozycji
zawodowych oraz zaplanowania wlasnej §ciezki zawodowej. System doradztwa ma roéwniez za
zadanie wspiera¢ proces aktywnego poszukiwania pracy oraz rozwija¢ umiejetnosci radzenia
sobie ze zmianami poprzez rozwijanie zdolno$ci adaptacyjnych i umiej¢tnosci wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom. Swiatowe standardy gwarantuja uczniom i
przedszkolakom dostepnos¢ i powszechnos$¢ ustug doradczych na terenie szkoty 1 przedszkola.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole 1 przedszkolu zapewnia realizacj¢
jednolitej koncepcji preorientacji zawodowej, umozliwiajac uczniom 1 przedszkolakom
uzyskanie dostgpu do systemowego wsparcia w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Program wspiera takze rodzicow, wzbogaca oferte szkoty i przedszkola, promuje je w obszarze
doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz zapewnia przejrzystos¢ i ciggto$¢ dzialan. Dziatania
te sg zaplanowane w cyklu ksztalcenia, dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci uczniow
1 przedszkolakow.

Program zawiera cele i tresci zmierzajace do przygotowania ucznidow do podjgcia decyzji o
kontynuowaniu nauki w szkole ponadpodstawowej i wyboru typu szkoty oraz kierunku dalszej
edukacji. Pomaga uczniom pozna¢ wlasne zdolno$ci, mocne strony, umiejetnosci i
predyspozycje, przekazuje wiedz¢ o zawodach, mozliwych $ciezkach ksztatcenia oraz aktualne;j
sytuacji na rynku pracy. Program uwzglednia wspolprace z rodzicami, angazujac ich w proces
podejmowania decyzji przez uczniéw i przedszkolakow. Wiedza i umiejetnosci zdobyte
podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego ulatwiaja uczniom planowanie kariery i
dokonywanie §wiadomych wyboréw edukacyjno-zawodowych.



PODSTAWY PRAWNE DOTYCZACE REALIZACJI DORADZTWA
EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO W SZKOLE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287,
16801 1681)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)

Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22021 r., poz. 1082.oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz 1657)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 r. poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. 2019 1. poz. 639)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2019 r. poz. 323)

PODSTAWOWE POJECIA

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym — og6l zaplanowanych i systematycznych
dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkot¢ lub placowke, ktorych celem jest
przygotowanie i wspieranie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania te obejmuja m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dzialania skierowane do rodzicoOw i nauczycieli,
wspoOltprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Preorientacja zawodowa — ogo6t dzialan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli i rodzicoOw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogot dziatah o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas I —IV szkoty podstawowej pozytywnych i
proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych
zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie
uczniow klas VII —VIII szkoty podstawowej i szkét ponadpodstawowych w procesie
$wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane i
wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang
szkot¢ lub placowke w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia. System powinien okre$laé: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu
dzialan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

OBSZARY REALIZACJI DORDZTWA ZAWODOWEGO

1. Poznawanie Wlasnych Zasobow
e Cel: Rozwijanie samo$wiadomosci uczniéw w zakresie ich osobistych zasobow.
e [Elementy:
o Identyfikacja zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien.
o Analiza mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju.
o Ocena ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci,
predyspozycji zawodowych oraz stanu zdrowia.
2. Swiat Zawodo6w i Rynek Pracy
e Cel: Zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawodow i zasadami funkcjonowania
rynku pracy.
¢ [Elementy:
o Poznawanie ré6znych zawodow.
o Wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy.
o Umiejetno$¢ poruszania si¢ po rynku pracy, poszukiwanie i utrzymanie pracy.
3. Rynek Edukacyjny i Uczenie sie przez Cale Zycie
e Cel: Promowanie ciaglego ksztalcenia i znajomosci systemu edukacyjnego.
e [Elementy:
o Znajomo$¢ systemu edukacji i innych form uczenia sig.
o Wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztatcenia.
o Promowanie uczenia si¢ przez cate zycie.
4. Planowanie Wlasnego Rozwoju i Podejmowanie Decyzji Edukacyjno-Zawodowych
e Cel: Wspieranie uczniow w $wiadomym planowaniu swojej $ciezki edukacyjnej i
zawodowe;j.
¢ Elementy:
o Planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim.
o Podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy.
o Korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

CEL GLOWNY DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODWEGO

1.Doradztwo zawodowe obejmuje realizacj¢ dzialan w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych formach wychowania przedszkolnego,
jak réwniez w szkotach. Jego celem jest wspieranie dzieci, uczniow oraz stuchaczy w procesie
identyfikowania ich zainteresowan i predyspozycji zawodowych, a takze przygotowanie ich do
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i kariery zawodowej. Dzialania te maja na celu



umozliwienie uczniom i stluchaczom podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych ich
edukacji i przysztej kariery zawodowe;.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w ponizszych formach:
2.1 Preorientacja zawodowa w przedszkolu i oddziatach przedszkolnych

Preorientacja zawodowa w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z réznymi zawodami, ktore s3 najblizsze ich otoczeniu. Ponadto,
preorientacja ta stuzy ksztattowaniu pozytywnego podejscia do pracy i motywacji do dziatania,
jak réwniez pobudzaniu i rozwijaniu ich zainteresowan oraz uzdolnien.

2.2 Orientacja zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej

Orientacja zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej obejmuje dziatania dydaktyczno-
wychowawcze majace na celu ksztaltowanie pozytywnych i1 proaktywnych postaw uczniow
wobec pracy i edukacji. W ramach tych dziatan uczniowie poznaja i rozwijaja swoje zasoby,
zdobywaja wiedz¢ na temat r6znych zawoddow i rynku pracy oraz identyfikujg i rozwijaja swoje
zainteresowania i uzdolnienia. Orientacja zawodowa realizowana jest podczas obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, godzin wychowawczych oraz w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2.3 Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII szkoly podstawowej

Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII szkoly podstawowej oraz w szkotach
ponadpodstawowych to zorganizowane i zaplanowane dzialania wspierajace uczniow w
$wiadomym i samodzielnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dzialania te
majg na celu utatwienie uczniom wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajac
ich zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje zawodowe oraz wiedz¢ na temat systemu
edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest w nastgpujacy sposob:

1. W Kklasach VII-VIII poprzez zajecia doradztwa zawodowego, obejmujace 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego. W klasach ponadpodstawowych realizowane
jest rowniez 10 godzin w cyklu ksztatcenia.

2. W ramach zaje¢é z pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajacych uczniow w
procesie wyboru $ciezki zawodowe;.

3. Na zajeciach przedmiotowych integrujac tre$ci zwigzane z doradztwem zawodowym
W program nauczania.

4. Na lekcjach z wychowawca, gdzie podejmowane s3a tematy zwigzane z planowaniem
kariery i rozwojem osobistym.

Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowia podstawg¢ do opracowania
spojnego programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.



CEL SZCZEGOLOWY DORADZTWA EDUKACYJNO - ZAWODOWEGO
Wychowanie przedszkolne

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdétowych — ktére jednoczesnie
wyznaczajg tre$ci programowe:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych;

1.5. opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te,
ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

2.5 wskazuje zwigzki pomigdzy zainteresowaniami a pracg zawodowg na wybranym przez
siebie przyktadzie;

2.6 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJIMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH - dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwo$ci planuje wlasne dzialania (lub dziatania grupy) poprzez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach

grupy).
Warunki i sposoby realizacji programu w oddzialach przedszkolnych

a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);
b. podczas dziatan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej , a ktéore prowadzone s3a przez nauczycieli i
specjalistow;

c. podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowa realizowanych w przedszkolu
1 poza nim.

W realizacj¢ programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wlaczone otoczenie
spoleczno-gospodarcze, w szczego6lnosci rodzice oraz przedstawiciele zaktadow pracy i
pracodawcow, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.



Szkola podstawowa klasy I — 111

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdétowych — ktére jednoczesnie
wyznaczajg tre$ci programowe:

1. POZNANIE SIEBIE — uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;
1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1
dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczet:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktéorym
funkcjonuje;
2.5 opisuje rolg zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami, narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZII

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynnosci/zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Warunki i sposoby realizacji programu klasa I 111

a. podczas zaje¢¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowe;);
b. podczas:

e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcéw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

c. podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
Dzien Talentow, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow, wycieczki
zawodoznawcze do przedsiebiorstw, instytucji publicznych).



Szkola podstawowa klasy IV — VI

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych — ktore jednoczesnie
wyznaczajg tre$ci programowe:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci 1 uzdolnienia oraz kompetencije;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia,
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczeh:
2.1 wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegolnych grup, opisuje rozne
drogi dojscia do nich oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami, narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia rol¢ pieniagdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
3.1 wskazuje na r6zne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadoéw)
oraz omawia sw¢j indywidualny sposob nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZIJI

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i
posrednio (otoczenie) z jego osoba.

Warunki i sposoby realizacji programu klasa IV — VI

a. podczas:

* zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

* wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

b. podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole lub poza nig (np. spotkania z
przedstawicielami zawodow, udziat w wycieczkach zawodoznawczych w zaktadach pracy).
Dzigki tym wizytom uczniowie maja mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami
zawodow/specjalnosci, przez co stajg si¢ otwarci i zorientowani na rynek pracy i pracodawcow
oraz moga odnie$s¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.



Szkola podstawowa klasy VII — VIII

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych — ktore jednocze$nie
wyznaczajg tre$ci programowe:

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczeti:
1.1okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe)
1.3dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych 0so6b i innych Zrdédet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okre$la wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczet:
2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosciach ich uzyskiwania: ;
2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy; z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.3 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych Zrodet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wtasnych
zasobow;
3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZII

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 planuje $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;
4.2 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
4.3 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Warunki i sposoby realizacji programu klasa VII — VIII
a. podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zajec¢ z zakresu doradztwa

zawodowego, ktdre sg prowadzone przez doradcg zawodowego;
b. podczas:



* zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

* wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami; prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych
zajgciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

c. podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
mini targi edukacyjne ,projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np.
udziat w targach edukacyjnych, festiwal zawodow, udzial w wizytach zawodoznawczych w
zaktadach pracy). Dzigki tym wizytom uczniowie maja mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z
przedstawicielami zawodow/specjalnosci, a dzigki temu stajg si¢ otwarci 1 zorientowani na
rynek pracy oraz pracodawcoéw oraz moga odnie$¢ wymagania danego zawodu do swoich
potrzeb i mozliwosci.

Harmonogram dzialan

OSOBY,
OSOBY INSTYTUCIJE Z METODY I
KLASA| ODPOWIEDZIALNE | o\ | KTORYMI SZKOLA FORMY TERMIN
ZA REALIZACIE WSPOLPRACUJE REALIZAC] | REALIZACI
DZIALAN PRZY REALIZACIJI
DZIALAN

DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM I ICH ADRESACI

Dziatania zwigzane z orientacja zawodow3a oraz doradztwem edukacyjno-zawodowym w
szkole podstawowej sg skierowane do trzech grup:

e Uczniow

e Rodzicow

e Nauczycieli

Uczniowie

e Indywidualne porady i konsultacje: Pomoc w rozpoznawaniu wtasnych zasobow i
planowaniu $ciezki zawodowe;.

e Zajecia grupowe: Tematyczne zajgcia obejmujace poznawanie wlasnych zasobow,
rynek pracy, rynek edukacyjny oraz planowanie rozwoju.

e Pomoc w tworzeniu portfolio: Wsparcie w przygotowywaniu teczek z osiggni¢ciami
1 planami.

e Elementy doradztwa na lekcjach przedmiotowych: Integracja doradztwa
zawodowego z programem nauczania.

o Konkursy i zadania: Aranzowanie sytuacji sprzyjajacych samopoznaniu, np. udziat w
konkursach i organizowanie imprez szkolnych.

e Spotkania z firmami: Organizowanie spotkan z przedstawicielami firm i instytucji
rynku pracy.



Kola zainteresowan: Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z oczekiwaniami
uczniow.

Targi pracy i edukacyjne: Umozliwienie udziatu w wydarzeniach zwigzanych z
rynkiem pracy i edukacji.

Konkursy zawodowe: Organizowanie konkurséw zwigzanych z r6znymi zawodami.
Spotkania z absolwentami: Prezentacje $ciezek rozwoju zawodowego przez
absolwentow szkoty.

Materialy multimedialne: Udost¢pnianie gier edukacyjnych, filméw i innych
zasobow pomagajacych w planowaniu kariery.

Indywidualne Plany Dzialania (IPD): Pomoc w tworzeniu indywidualnych planéw
r0ZWOju.

Wychowawcy, Nauczyciele, Specjalisci

Szkolenia i kursy: Umozliwianie udziatu w szkoleniach z zakresu doradztwa
zawodowego.

Kontakty z instytucjami rynku pracy: Inicjowanie kontaktow i organizowanie
spotkan z przedstawicielami firm lokalnych.

Zasoby doradztwa zawodowego: Udostepnianie materiatow i zasobow
wspierajacych doradztwo zawodowe.

Wsparecie realizacji doradztwa: Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan
doradztwa zawodowego.

Rodzice

Konsultacje edukacyjno-zawodowe: Prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji
edukacyjnych i zawodowych dzieci.

Informacje o targach pracy i edukacyjnych: Informowanie rodzicow o
wydarzeniach zwigzanych z rynkiem pracy i1 edukacji.

Udostepnianie informacji: Przekazywanie informacji edukacyjnych i zawodowych
poprzez strong internetowq szkoty, tablice informacyjne i e-dziennik.

REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM
ZAWODOWYM W SZKOLE

Dyrektor

Odpowiada za organizacj¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Wyznacza koordynatora doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole.
Zapewnia odpowiednie warunki pracy do realizacji zadan zwigzanych z doradztwem
edukacyjno-zawodowym (w tym zaj¢¢ grupowych i indywidualnych).
Monitoruje realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego
(PWSDZ) w szkole.

Doradca Zawodowy

Wspotpracuje z dyrektorem szkoly oraz szkolnym koordynatorem doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Opracowuje program zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Realizuje zajecia z doradztwa zawodowego wynikajace z ramowych planéw nauczania.



Wychowawcy

Wilaczaja do swoich programow wychowawczych zagadnienia z doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Wspolpracuja ze szkolnym koordynatorem doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Moga by¢ czionkami zespolu opracowujacego PWSDZ i roczne plany realizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Realizuja zagadnienia z doradztwa edukacyjno-zawodowego na godzinach
wychowawczych.

Wilaczajg sie w organizacje dziatan i wydarzen zwigzanych z doradztwem edukacyjno-
zawodowym organizowanych przez szkote i instytucje zewnetrzne.

Nauczyciele Przedmiotow

Wilaczaja tresci z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego do prowadzonych zajeé
dydaktycznych.

Wspieraja szkolnego koordynatora doradztwa edukacyjno-zawodowego w realizacji
PWSDZ.

Moga by¢ cztonkami zespotu ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Prowadza kota zainteresowan i zaj¢cia dodatkowe.

Wilaczajg sie w organizacje dziatan i wydarzen zwigzanych z doradztwem edukacyjno-
zawodowym organizowanych przez szkot¢ i instytucje zewnetrzne.

Nauczyciele Edukacji Wczesnoszkolnej

Prowadza zajecia z zakresu orientacji zawodowej, umozliwiajac wychowankom
samopoznanie i rozwoj.

Organizuja spotkania z przedstawicielami roznych zawodéw, wycieczki do zaktadow
pracy i kaciki zawodoznawcze.

Umozliwiajg uczniom przezywanie do§wiadczen wspomagajacych ksztaltowanie pasji
1 zainteresowan, wskazujac na ich mozliwe powigzania z zyciem zawodowym.
Wspolpracuja z rodzicami jako pierwszymi doradcami swoich dzieci.

Moga by¢ cztonkami zespotu ds. PWSDZ.

Wspolpracuja z koordynatorem doradztwa zawodowego.

Specjalisci

Wilaczaja tresci z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego do prowadzonych zajeé
Z uczniami.

Wspieraja szkolnego koordynatora doradztwa edukacyjno-zawodowego w realizacji
PWSDZ i mogg by¢ cztonkami zespotu opracowujacego PWSDZ.

Wspolpracuja z wychowawcami klasy w realizacji doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Wilaczaja sie w organizacje dziatan i wydarzen zwigzanych z doradztwem edukacyjno-
zawodowym organizowanych przez szkot¢ i1 instytucje zewnetrzne.

Wspolpracuja z koordynatorem doradztwa edukacyjno-zawodowego przy realizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Nauczyciel-Wychowawca w Swietlicy Szkolnej

Realizuje zatozenia PWSDZ w zakresie mozliwym do wykonania w warunkach
swietlicy.

Organizuje w $wietlicy kaciki zawodoznawcze.

Wspiera prac¢ koordynatora/doradcy zawodowego w organizacji i realizacji dziatan i
wydarzen zwigzanych z doradztwem edukacyjno-zawodowym.

Wskazuje uczniom specjalistow wspierajacych w wyborze zawodu.

Udziela informacji uczniom o mozliwo$ciach korzystania z ustug koordynatora/doradcy
zawodowego.



Nauczyciel-Bibliotekarz
e Wspolpracuje ze szkolnym koordynatorem doradztwa edukacyjno-zawodowego.
e Przygotowuje i aktualizuje biblioteczke publikacji dotyczacych doradztwa edukacyjno-
zawodowego dla uczniéw, rodzicoOw i1 nauczycieli.
e Moze by¢ cztonkiem zespotu ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego.
o Wilaczaja si¢ w organizacj¢ dziatan 1 wydarzen zwigzanych z doradztwem edukacyjno-
zawodowym organizowanych przez szkot¢ i instytucje zewnetrzne.
Inne Osoby Zatrudnione w Szkole (np. Pielegniarka)
e Wspolpracuja ze szkolnym koordynatorem/doradcg zawodowym w realizacji PWSDZ,
np. w zakresie przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania wybranego przez ucznia
zawodu.

ZASOBY MATERIALNE PRZYDATNE W REALIZACJI DZIALAN Z ZAKRESU
DZORADZTWA ZAWODOEGO

Zajgcia doradztwa zawodowego odbywaja si¢ w sali wyposazonej w komputer z dostgpem do
Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma takze dostep do pracowni
komputerowej, aby prowadzi¢ zajecia grupowe dla uczniow. Gabinet doradcy zawodowego jest
wyposazony w stoliki do pracy indywidualnej oraz sprzgt do prezentacji materiatow
drukowanych.

W salach edukacji wczesnoszkolnej oraz $wietlicy nauczyciele organizuja kaciki
zawodoznawcze. W tych kacikach znajduja si¢ gry planszowe, przedmioty do zabaw
nasladowczych oraz wystawki prac tematycznych, co umozliwia dzieciom poznawanie ré6znych
zawodOw poprzez zabawe 1 interakcje.

SIEC WSPOLPRACY

Doradztwo zawodowe w szkole jest wspierane przez rdzne instytucje, ktore pelnig kluczowa
role w zapewnieniu wsparcia merytorycznego i organizacyjnego. Oto przykladowe instytucje
wspierajace doradztwo zawodowe w szkotach:

1. Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne (PPP):

e Diagnozowanie predyspozycji zawodowych uczniow.
e Udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.
e Organizacja zaj¢¢ grupowych z doradztwa zawodowego.

2. Osrodki Doskonalenia Nauczycieli (ODN):

e Szkolenia dla doradcow zawodowych.
e Konferencje i warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego.
e Przygotowywanie publikacji i materialow edukacyjnych.

3. Biblioteki Pedagogiczne:

e Udostepnianie informacji o ustugach doradczych i wydarzeniach zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

e Gromadzenie publikacji i materialdow dotyczacych edukacji i zawodow.

e Wspolorganizacja wystaw i spotkan tematycznych.



4. Centra Ksztalcenia Praktycznego (CKP):

e Organizacja zaj¢¢ praktycznych dla uczniow.
e Prowadzenie kurséw zawodowych i szkolen dla nauczycieli.
e Wspolpraca z pracodawcami i organizacjami zawodowymi.

5. Kuratoria Oswiaty:

e Ustalanie harmonogramoéw rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.
e Informowanie o wolnych miejscach w szkotach.
e Organizacja Targéw Edukacyjnych i wydarzen informacyjnych.

6. Urzedy Pracy i Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej:

e Aktualizacja informacji o rynku pracy, zawodach deficytowych i nadwyzkowych.
e Informowanie o kwalifikacjach i kompetencjach poszukiwanych przez pracodawcow.
e Organizacja spotkan informacyjnych i wsparcie doradcze dla ucznidw.

7. Mlodziezowe Centra Kariery przy Centrum Edukacji i Pracy OHP:

e Przeprowadzanie zaje¢ 1 warsztatOw przygotowujacych do wyboru zawodu.
e Udostgpnianie materialow i informacji dotyczacych edukacji i kariery zawodowe;.
e Organizacja seminariéw i konferencji edukacyjnych.

8. Zaklady Pracy/Pracodawcy:

e Udostegpnianie informacji o specyfice pracy i zawodach.
e Organizowanie wizyt studyjnych dla uczniow w zaktadach pracy.
e Mozliwo$¢ udziatu w programach stazowych i praktyk zawodowych.

Te instytucje wspieraja szkoly w realizacji celow doradztwa zawodowego poprzez dostarczanie
niezbednych informacji, organizowanie szkolen, udzial w wydarzeniach edukacyjnych oraz
bezposrednie wsparcie w diagnozowaniu i ksztalttowaniu $ciezek zawodowych uczniow.

MONITORING I EWALUACJA WEWNETRZNA WSDZ.

Monitoring 1 ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz rocznego
planu doradztwa sa kluczowe dla zapewnienia ich skutecznosci. Dyrektor, we wspotpracy z
doradcg zawodowym, ustala metodyke, zasady oraz harmonogram monitoringu i ewaluacji,
obejmujace kluczowe obszary dziatan. Ewaluacja jest przeprowadzana regularnie - co roku lub
po calym cyklu ksztalcenia - w formie wybranej przez szkotg. Otrzymane wyniki stuza jako
podstawa do koniecznych modyfikacji i doskonalenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

Zrodla:



o —

Lukaszewicz, Szkolny doradca zawodowy, KOWEZiU, Warszawa 2003.

Cele orientacji zawodowej oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego zostaly zaczerpnigte z opracowanych programow doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla szkoly, ktore zostaly przygotowane w ramach wspotfinansowanego z EFS projektu ,,Efektywne
doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych” realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Wzorcowe rozwigzania organizacyjne funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole podstawowe;j.
Zasoby Internetowe.

Definicje A. Lukaszewicz, ,, Szkolny doradca zawodowy”, KOWEZiU 2003



