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EWALUACJA DZIALAN PROJEKTOWYCH
CZESC 1: MOBILNOSC GRUPOWA UCZNIOW
Projekt Erasmus+ 2025-1-PL01-KA121-SCH-000331026

Szkota Podstawowa nr 38 im. Tadeusza Kosciuszki w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 5
z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu

KLUCZOWY WNIOSEK
Ewaluacja pokazuje nie tylko wysoki poziom satysfakcji, ale przede wszystkim zmiang

widoczng w kompetencjach, postawach i samoocenie uczniow.

Wprowadzenie

Ewaluacja mobilno$ci uczniow zostala zaplanowana jako proces wieloetapowy. Obejmowata
ocen¢ przygotowania uczestnikow do wyjazdu, ewaluacj¢ dziatan merytorycznych
i kulturowych poprzedzajacych mobilno$¢, ocen¢ pobytu w szkole partnerskiej oraz
autorefleksje ucznidéw po powrocie. Takie podejscie pozwolito spojrze¢ na mobilno$¢ nie tylko
przez pryzmat organizacji i satysfakcji uczestnikow, ale przede wszystkim przez pryzmat zmian
w zakresie kompetencji jezykowych, spotecznych, obywatelskich, migdzykulturowych

1 osobistych.

W analizie szczegodlne znaczenie nadano wypowiedziom otwartym ucznidéw. Dane procentowe
pokazuja skal¢ osiggnigtych rezultatow, natomiast wiasne stowa uczestnikow pozwalajg

uchwyci¢ ich rzeczywisty charakter 1 znaczenie.

1. Przygotowanie uczniow do mobilnosci

Przygotowanie do mobilnosci zostalo przez ucznidow ocenione bardzo pozytywnie.
87,5% uczestnikdw uznato informacje przekazane przed wyjazdem za wystarczajace, a 81,3%

pozytywnie ocenilo spotkania i materialy przygotowujace do wyjazdu.
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Czy informacje przekazane przed wyjazdem byly jasne i wystarczajace?

16 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie

trudno powiedziec
@ raczej tak
@ zdecydowanie tak

Czy przygotowanie do wyjazdu (spotkania, materiaty) byto pomocne?

16 odpowiedzi

Bardzo wysoko oceniono organizacj¢ mobilno$ci. 100% ucznidéw pozytywnie ocenito transport
oraz opieke nauczycieli. Zakwaterowanie réwniez zostalo ocenione bardzo dobrze — 100%
odpowiedzi byto pozytywnych. Wyzywienie uzyskato 87,5% ocen pozytywnych, natomiast

12,5% uczestnikow zaznaczylo odpowiedz ,trudno powiedzie¢”. Przyjecie uczniow w szkole

@ zdecydowanie nie
® raczej nie
) trudno powiedzie¢
@ raczej tak
@ zdecydowanie tak

partnerskiej zostato ocenione pozytywnie przez 87,5% uczestnikow.
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Czy transport byt dobrze zorganizowany?
16 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
® raczej nie
@ trudno powiedzie¢
® raczej tak
@ zdecydowanie tak

Czy zakwaterowanie spetniato Twoje oczekiwania?
16 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
® raczej nie
@ trudno powiedzie¢
® raczej tak
@ zdecydowanie tak

Czy wyzywienie byto odpowiednie?
16 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
® raczej nie
@ trudno powiedzie¢
® raczej tak
@ zdecydowanie tak
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Wyniki te wskazujg, ze dzialania organizacyjne i przygotowawcze stworzyly uczestnikom

warunki do bezpiecznego i aktywnego udzialu w mobilnosci.

2. Mobilnos¢ jako doswiadczenie edukacyjne i spoleczne

Mobilno$¢ byta dla ucznidéw przede wszystkim do§wiadczeniem uczenia si¢ poprzez dziatanie.
87,5% uczestnikow uznato, ze miato mozliwos¢ aktywnego wudzialu w zajeciach,
a 87,5% pozytywnie ocenito wspolprace z uczniami szkoty partnerskiej. Atmosfere w szkole
oceniono jednoznacznie pozytywnie — 100% uczestnikow wskazato odpowiedzi ,,raczej tak”

lub ,,zdecydowanie tak”.

Czy miates / miatas mozliwo$é aktywnego udziatu w zajeciach?
16 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie

trudno powiedzie¢
@ raczej tak
@ zdecydowanie tak

Czy wspdtpraca z uczniami z kraju partnerskiego byta satysfakcjonujgca?
16 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie

trudno powiedzie¢
@ raczej tak
@ zdecydowanie tak
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Czy atmosfera w szkole byta przyjazna?

16 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
® raczej nie
@ trudno powiedzie¢
® raczej tak
@ zdecydowanie tak

75% ucznidw uznalo zajecia za interesujace w stopniu ,,zdecydowanie tak”™, a kolejne 12,5% —

»raczej tak”. Poziom zaj¢¢ zostat pozytywnie oceniony przez 87,5% uczestnikow, przy czym

50% wskazato ,,raczej tak”, a 37,5% ,,zdecydowanie tak”.

Czy zajecia byty dla Ciebie interesujgce?

16 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
® raczej nie
@ trudno powiedzieé¢
® raczej tak
@ zdecydowanie tak
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Czy poziom zaje¢ byt dostosowany do Twoich mozliwosci?
16 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
® raczej nie
@ trudno powiedzie¢
® raczej tak
@ zdecydowanie tak

Mobilno$¢ stworzyla zatem przestrzen do nauki w autentycznym Srodowisku
mi¢dzynarodowym, wymagajacym  komunikacji, wspoélpracy, samodzielnosci

i reagowania na nowe sytuacje.

3. Rozwdj kompetencji obywatelskich i spolecznych

Wsrod kompetencji rozwijanych podczas zaje¢ najczgsciej wskazywano: umiejetno$e
wspotpracy — 81,3%, odpowiedzialno$¢ za whasne dziatania — 75%, szacunek dla innych kultur

i tradycji — 68,8% oraz aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym — 56,3%.

W zakresie kompetencji obywatelskich, zaznacz te, ktére w najwiekszym stopniu rozwingtes /

rozwinetas w czasie zaje¢ realizowanych w szkole ...zesz zaznaczy¢ kilka odpowiedzi. Wybierz max. 5.
16 odpowiedzi

Swiadomos¢ wlasnej tozsamos...

zrozumienie wartosci wartosci... 6 (37,5%)

szacunek dla innych kultur, trad... 11 (68,8%)
umiejetnos¢ wspdlpracy w grup... 13 (81,3%)
odpowiedzialnos¢ za wiashe za... 12 (75%)

rozwijanie postawy solidarosci i... 2 (12,5%)
aktywne uczestnictwo w zyciu. .. 9 (56,3%)
umiejetnosé rozwijania konflikt...
swiadomos¢ znaczenia komuni... 5(31,3%)

rozwijanie postawy prospotecz... 3(18,8%)

0 5 10 15
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Wyniki te sa szczegolnie istotne w kontekscie celow projektu. Pokazuja, Zze kompetencje
obywatelskie nie byly rozwijane wylacznie poprzez przekazywanie wiedzy, lecz poprzez
praktyczne doswiadczenie: wspolprace z rowieSnikami, realizacje wspolnych zadan,
komunikowanie si¢ w jezyku obcym, poznawanie innej kultury oraz funkcjonowanie w

mie¢dzynarodowej grupie.

4. Rozwdj kompetencji jezykowych i komunikacyjnych

75% ucznidow zadeklarowato poprawe swoich umiejetnosci jezykowych. Jeszcze wyrazniej
rezultat ten pokazuja wypowiedzi otwarte. Uczniowie pisali m.in. o ,,braku strachu przed
rozmowgq po angielsku”, , ulepszonych umiejetnosciach komunikacji po angielsku” oraz
o tym, ze po mobilnosci nie beda obawiaé si¢ uzywania jezyka angielskiego w kontakcie

Z osobami z zagranicy.

Czy poprawites / poprawitas swoje umiejetnosci jezykowe?
16 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie

trudno powiedzie¢
@ raczej tak
@ zdecydowanie tak

18,8% \

Oznacza to, ze rezultatem mobilnosci nie byla wylacznie deklarowana poprawa

znajomosci jezyka. U czeSci uczestnikow widoczna jest takze zmiana nastawienia
do komunikowania si¢ w jezyku angielskim — wieksza odwaga, pewnos¢ siebie i gotowos¢

do uzywania jezyka w rzeczywistych sytuacjach.

5. Otwartos¢ miedzykulturowa i przelamywanie stereotypow

68,8% uczniow wskazato rozwdj szacunku dla innych kultur i tradycji. W autorefleksjach
pojawita si¢ rowniez bardzo dojrzata obserwacja dotyczaca stereotypow: jeden z ucznidw
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napisal, ze z wyjazdu wynosi przekonanie, iz ,,nie warto ulegac stereotypom”, a poznanie

réwiesnikoOw z Rumunii pokazato mu, jak wiele taczy mtodych ludzi mimo réznic kulturowych.

Inni uczestnicy wskazywali na wigksza otwarto$¢ na kultury innych krajow, poznawanie
nowych ludzi, zainteresowanie kulturg i tradycjami oraz znaczenie poznawania innych kultur

poprzez bezposrednie doswiadczenie.

Jest to szczegolnie wartosciowy rezultat, poniewaz pokazuje zmian¢ postaw, a nie tylko

przyrost wiedzy.

6. Warsztaty merytoryczne — edukacja europejska

Waznym elementem przygotowania byly warsztaty ,,Sounds and Colours of Europe” oraz

,» Youth map of Europe” prowadzone z udziatem wolontariuszy Fundacji Schumana.

93,8% ucznidow uznato, ze dzigki warsztatom wzrosta ich wiedza na temat dziatan Unii
Europejskiej. 100% uczestnikOw pozytywnie ocenilo wzrost wiedzy dotyczacej kultury,
muzyki 1 sztuki krajow europejskich. 81,3% pozytywnie ocenito wzrost wiedzy na temat form
wsparcia, z ktérych mtody Europejczyk moze korzysta¢ na drodze edukacyjnej i zawodowe;j.

Warsztaty jako interesujace i angazujace ocenito 93,8% uczestnikow.

Dzieki warsztatom moja wiedza na temat dziatar Unii Europejskiej wzrosta.
16 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie

trudno powiedzie¢
® raczej tak
@ zdecydowanie tak
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Dzieki warsztatom moja wiedza na temat kultury, muzyki i sztuki w krajach europejskich wzrosta.
16 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie

trudno powiedziec
@ raczej tak
@ zdecydowanie tak

Dzieki warsztatom wiem z jakich form wsparcia moze korzysta¢ mtody Europejczyk na drodze

swojej kariery edukacyjne;j,
16 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
@ raczej nie

trudno powiedzieé
@ raczej tak
@ zdecydowanie tak
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Czy warsztaty byty dla Ciebie interesujgce i angazujgce?
16 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
® raczej nie
© trudno powiedzie¢
® raczej tak
@ zdecydowanie tak

Najbardziej doceniono sposodb prowadzenia zaje¢ — 75%, a nastepnie prace w grupach i gry
oraz zabawy edukacyjne — po 56,3%. Wyniki pokazuja, Ze metody aktywizujace skutecznie
wspieraly zaangazowanie uczniow i laczyly edukacje europejska z praktycznym

dzialaniem.

Co najbardziej podobato Ci sie w warsztatach? Mozesz zaznaczy¢ kilka opcji.
16 odpowiedzi

praca w grupach 9 (56,3%)

gry i zabawy edukacyjne 9 (56,3%)

dyskusje

materialy i mapy 2 (12,5%)

sposdb prowadzenia warsztatow 12 (75%)

0,0 25 5,0 7.5 10,0 12,5

7. Przygotowanie kulturowe

Warsztaty ,,Projekt Rumunia” stanowity element przygotowania kulturowego do mobilnosci.
W tej ankiecie udziat wzielo 14 uczniow. 64,3% ocenito warsztaty jako ,.bardzo dobre”,
a 35,7% jako ,,dobre”. Oznacza to, ze wszyscy respondenci ocenili przygotowanie kulturowe

pozytywnie.
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Jak ogdlnie oceniasz warsztaty przygotowujgce do mobilnosci Erasmus+ do Rumunii?
14 odpowiedzi

@ Bardzo stabo
@ Stabo
Srednio
@ Dobrze
@ Bardzo dobrze

Zestawienie tych wynikow z pozniejszymi refleksjami uczestnikéw pokazuje spojnos¢
procesu: wiedza zdobyta przed wyjazdem zostala nast¢pnie skonfrontowana

z rzeczywistym doswiadczeniem podczas mobilnoSci.

8. Co uczniowie uznali za najcenniejsze?

W pytaniu o najbardziej wartoSciowy element mobilno$ci najczeéciej wskazywano poznanie
nowych o0sob — 56,3% odpowiedzi. Drugim najczesciej wskazywanym elementem byt rozwdj

jezykowy — 31,3%.

Najbardziej wartosciowy element mobilnosci.
16 odpowiedzi

@ zajecia w szkole

@ poznanie nowych oséb
) rozwoj jezykowy

@® 2zwiedzanie / kultura

@ inne
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Jeszcze mocniej znaczenie mobilnosci wybrzmiewa w odpowiedziach na pytanie o trzy stowa
opisujace doswiadczenie. Powtarzaly si¢ przede wszystkim: przyjazn, nauka, zabawa, rozwoj,

przygoda, nowe doswiadczenia i poznawanie kultury.

To pokazuje, ze uczniowie postrzegali mobilnos¢ jako calosciowe doswiadczenie
edukacyjne i spoleczne, laczace nauke z relacjami, rozwojem osobistym i poznawaniem

Swiata.

9. Trudnosci i sytuacje wymagajace samodzielnosci

Ewaluacja pozwolita rowniez uchwyci¢ trudnosci towarzyszace mobilnosci. 50% uczniéw nie
wskazato zadnych szczegolnych trudnosci. Wérod pozostatych odpowiedzi pojawity sie przede

wszystkim bariera jezykowa — 25% oraz tgsknota za domem — 25%.

Najwieksza trudnos$¢ podczas mobilnosci
16 odpowiedzi

® bariera jezykowa

@ tesknota za domem
organizacja

® roznice kulturowe

@ nie bylo zadnych trudnosci

Trudno$ci te nalezy postrzegac¢ jako naturalny element uczenia si¢ poprzez do§wiadczenie. Co
istotne, w autorefleksjach uczniowie wskazywali, Ze jednym z rezultatow wyjazdu bylo
wlasnie pokonanie obawy przed mowieniem po angielsku oraz wigksza pewnos$¢ siebie
w nowych sytuacjach. Oznacza to, Ze cze¢$S¢ wyzwan napotkanych podczas mobilnosci stala

si¢ jednoczeSnie przestrzenia rozwoju.
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10. Satysfakcja i trwalos$¢ rezultatow

93,8% uczniow zadeklarowalo zdecydowane zadowolenie z udziatu w mobilno$ci. Taki sam
odsetek zdecydowanie polecitby udziat w programie Erasmus+ innym dzieciom. 87,5%

uczestnikow zdecydowanie chciatoby ponownie wzig¢ udziat w podobnym wyjezdzie.

Czy jestes zadowolony / zadowolona z udziatu w mobilnosci?
16 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
® raczej nie

trudno powiedzie¢
® raczej tak
@ zdecydowanie tak

Czy polecitbys$/ polecitabys udziat w programie Erasmus+ innym dzieciom?
16 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
® raczej nie

trudno powiedzie¢
® raczej tak
@ zdecydowanie tak
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Czy chciatby$/ chciatabys ponownie wzigé¢ udziat w podobnym wyjezdzie?
16 odpowiedzi

@ zdecydowanie nie
® raczej nie

trudno powiedzie¢
® raczej tak
@ zdecydowanie tak

Szczegdlnie wartosciowe sa rekomendacje kierowane przez uczniéw do przysztych
uczestnikow. Pojawiaja si¢ w nich zachety, aby si¢ nie baé, probowaé nowych rzeczy,
poznawac ludzi z innych krajow, rozwija¢ jezyk angielski, zdobywa¢ nowe doswiadczenia

i poznawa¢ inne kultury.

Mozna wiec mowi¢ o potencjale trwaloSci rezultatow: uczestnicy nie tylko skorzystali
z mobilnosci, ale réwniez stali si¢ jej naturalnymi ambasadorami wsréd swoich

rowiesnikow.

11. Glos uczniow — najwazniejsze rezultaty

Wiasne wypowiedzi uczniow stanowia szczegolnie wartosciowy element ewaluacji, poniewaz

pokazuja rezultaty projektu z perspektywy samych uczestnikdw.
wBrak strachu przed rozmowq po angielsku.”
»Nie bede sie bal uiywacé jezyka angielskiego z kims 7 zagranicy.”
» Ulepszone umiejetnosci komunikacji po angielsku.”

»Z tego wyjazdu wyniose przekonanie, Ze nie warto ulegac stereotypom. Poznanie

rowiesnikow 7 Rumunii pokazato mi, jak wiele nas tqczy, mimo roZnic kulturowych.”

» Warto wzigé udzial w Erasmus+, poniewaz pozwala on rozwingé samodzielnos¢, nawiqzaé

nowe znajomosci oraz zdoby¢ doswiadczenie Zyciowe.”
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» Warto braé udzial w programie wymiany Erasmus+, poniewaz jest to nowe doswiadczenie,

ktorego warto sprobowaé.”

Wypowiedzi te pokazuja, ze efekty mobilnosci byly przez ucznidow rozumiane jako
konkretna zmiana: wigksza odwaga w komunikacji, otwartos$¢ na innych, przelamywanie
stereotypow, samodzielnos¢, rozwoj relacji i gotowos¢ do podejmowania Kkolejnych

wyzwan.

12. Whnioski koncowe

Wyniki ewaluacji potwierdzaja, ze mobilno$¢ grupowa ucznidw przyniosta rezultaty
wykraczajace poza krotkoterminowa satysfakcje z udzialu w zagranicznym wyjezdzie.
Uczniowie rozwineli przede wszystkim umiejetno$¢ wspolpracy, odpowiedzialnosé,
kompetencje komunikacyjne, otwarto$¢ na inne kultury oraz gotowos$¢ do funkcjonowania

w $rodowisku miedzynarodowym.

Szczegodlnie istotne jest zestawienie wynikow iloSciowych z wypowiedziami otwartymi.
Pokazuje ono, ze deklarowany rozwoj kompetencji znalazt odzwierciedlenie w osobistych
doswiadczeniach ucznidéw — w przetamywaniu bariery jezykowej, wickszej otwartosci, odejsciu
od stereotypowego postrzegania innych krajow, nawigzywaniu nowych relacji oraz wzroscie

samodzielnosci.

Mobilno$¢ stala sie wige dla ucznidw przestrzenia uczenia si¢ poprzez doswiadczenie — taczaca
edukacje¢ formalng, rozw0j kompetencji obywatelskich 1 jezykowych, edukacje

miedzykulturowa oraz rozwoj osobisty.

W kontekscie zatozen projektu ,,Szkota gotowa na przysztos¢” szczegédlnie wazne jest to, ze
uczniowie nie tylko zdobywali wiedzg, ale uczyli si¢ wspotpracowacé, komunikowac, by¢
otwartymi na ré6znorodno$¢, podejmowac odpowiedzialnos¢ i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu

europejskiej wspolnoty.

Material zrédlowy: ankiety ewaluacyjne uczniow projektu Erasmus+ 2025-1-PLO1-KA121-
SCH-000331026, obejmujace przygotowanie merytoryczne i kulturowe, ewaluacje mobilno$ci

oraz autorefleksj¢ uczestnikow.
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EWALUACJA DZIALAN PROJEKTOWYCH

CZESC 2: WPLYW DZIALAN PROJEKTOWYCH NA ROZWOJ KOMPETENCJI
OBYWATELSKICH UCZNIOW W OCENIE NAUCZYCIELI

Projekt Erasmus+ 2025-1-PL01-KA121-SCH-000331026

Szkota Podstawowa nr 38 im. Tadeusza Kosciuszki w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 5
z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu

KLUCZOWY WNIOSEK
Z perspektywy nauczycieli projekt doprowadzil do wyraznego przesuniecia akcentu z

Luczen wie” na ,,uczen dziala”.

Wprowadzenie

Badanie ewaluacyjne zostalo przeprowadzone ws$rod nauczycieli uczestniczgcych
w dzialaniach projektowych i majacych mozliwo$¢ obserwowania ucznidéw zar6wno podczas
codziennego funkcjonowania w szkole, jak 1 w trakcie dziatan zwigzanych z realizacja
projektu.

Celem badania byto okreslenie, w jakim stopniu dzialania projektowe wptynety na rozwoj
kompetencji obywatelskich uczniow, w szczego6lnosci ich aktywno$¢ spoteczng, umiejetnosé
wspolpracy, wyrazania wlasnego zdania, otwarto$¢ na ro6znorodno$¢, poczucie
odpowiedzialnos$ci oraz gotowos¢ do podejmowania inicjatywy.

W ankiecie uczestniczylo 10 nauczycieli. Wiekszo$§¢ pytan zostala oceniona

w pieciostopniowej skali, gdzie 5 oznaczato najwyzszy poziom pozytywnego wpltywu.
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1. Zainteresowanie uczniow tematyka obywatelska

Na pytanie dotyczace wplywu udziatu uczniow w dziataniach projektowych na ich

zainteresowanie tematyka obywatelska 100% nauczycieli przyznato najwyzsza ocen¢ — 5.

W jakim stopniu, Pani/ Pana zdaniem, udziat uczniéw w dziataniach projektowych wptynat na ich

zainteresowania tematyka obywatelskg?
10 odpowiedzi

100 10 (100%)
7.5
5,0
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,0
1 2 3 4

Oznacza to, ze wszyscy badani nauczyciele dostrzegli wyrazny wzrost zainteresowania

uczniow zagadnieniami zwigzanymi z obywatelsko$cig.

Jest to szczegodlnie istotny rezultat, poniewaz dziatania projektowe nie ograniczaty si¢ do
przekazywania uczniom wiedzy teoretycznej. Tematyka obywatelska byta podejmowana
poprzez debaty, dziatania zespotowe, aktywno$¢ spoteczng, spotkania miedzynarodowe,

prezentowanie wlasnych do§wiadczen oraz Tydzien Edukacji Obywatelskie;.

Tak wysoka ocena nauczycieli wskazuje, ze projekt przyczynilt si¢ do przeksztalcenia
tematyki obywatelskiej z obszaru wiedzy szkolnej w obszar rzeczywistego

zainteresowania i aktywnosci uczniow.

2. Rozumienie praw i obowiazkow obywatelskich

Réwniez w przypadku pytania dotyczacego tego, czy uczniowie lepiej rozumiejg swoje
prawa i1 obowigzki jako cztonkowie spotecznosci szkolnej, lokalnej 1 europejskiej, wszyscy

nauczyciele wskazali oceng 5.

»Szkota gotowa na przysztosc: przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, aktywna obywatelskosSc i mozliwosci sztucznej inteligencji
w edukacji.” 2025-1-PL01-KA121-SCH-000331026
Szkota Podstawowa nr 38 im. Tadeusza KoSciuszki w Zespole Szkdt Ogélnoksztatcgcych nr5 z Oddziatami Integracyjnymi
i Specjalnymi w Sosnowcu



»**. | Dofinansowane przez
*.»* | Unie Europejska

*
*

Czy zauwazyla Pani/ zauwazyt Pan, Zze uczniowie lepiej rozumiejg swoje prawa i obowiazki jako

cztonkowie spolecznosci szkolnej, lokalnej i europejskiej?
10 odpowiedzi

100 10 (100%)
7,5
5,0
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,0
1 2 3 4

Oznacza to, ze 10 na 10 nauczycieli (100%) zauwazyto wyrazng zmian¢ w tym obszarze.
Wynik ten jest szczegdlnie wazny z punktu widzenia zatozen projektu, poniewaz pokazuje,
ze dzialania projektowe wplynely nie tylko na aktywnos$¢ uczniow, ale rowniez na
rozumienie wlasnego miejsca i odpowiedzialnosci w réznych spolecznosciach.

Mozna zatem mowi¢ o wzmocnieniu jednego z podstawowych wymiarow kompetencji

obywatelskich — §wiadomosci wtasnych praw, obowiazkéw i odpowiedzialnos$ci.

3. Umieje¢tnoS¢ wyrazania wlasnego zdania i argumentowania

Na pytanie dotyczace gotowosci uczniow do wyrazania wlasnego zdania i przedstawiania
swoich argumentow wszyscy nauczyciele przyznali ocen¢ 5. To kolejny wynik 100%

wskazan na najwyzszym poziomie.
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Czy dziatania projektowe wptynety na gotowo$¢ uczniow do wyrazenia wtasnego zdania i

przedstawiania swoich argumentow?
10 odpowiedzi

100 10 (100%)
75
5,0
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0.0 l | | |
1 2 3 4

W praktyce oznacza to, ze nauczyciele zaobserwowali u uczniéw wieksza gotowos¢ do

zabierania glosu, prezentowania wlasnego stanowiska i uzasadniania swoich opinii.

Jest to szczegolnie istotne w kontekscie dziatan takich jak debaty czy symulacje, poniewaz
wymagaja one od ucznidw nie tylko posiadania wlasnego zdania, ale takze umiejetnosci jego

przedstawienia, uzasadnienia oraz konfrontowania z opiniami innych oséb.
4. Otwarto$¢ na odmienne poglady

Takze pytanie dotyczace otwartosci ucznidw na opinie 1 poglady innych osob przyniosto
jednoznaczny rezultat. 100% nauczycieli ocenilo wplyw projektu na poziomie
Czy uczniowie, dzieki udziatowi w projekcie stali sie bardziej otwarci na opinie i poglady innych

0s6b, réwniez odmienne od whasnych?
10 odpowiedzi

100 10 (100%)
7.5
5,0
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
O‘O | ‘
1 2 3 4 5
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Wynik ten wskazuje na rozwodj waznego elementu kompetencji obywatelskich -
umiejetnosci funkcjonowania w Srodowisku roznorodnym, w ktérym nie wszyscy maja

takie same poglady, doswiadczenia czy sposob postrzegania rzeczywistosci.

W kontekscie miedzynarodowego charakteru projektu rezultat ten nabiera dodatkowego
znaczenia. Kontakty z rowiesnikami i1 nauczycielami z innych krajéw stwarzaly uczniom

mozliwos¢ bezposredniego poznawania innych perspektyw i doswiadczen.

5. Aktywnos¢ uczniow na rzecz spolecznosci

W przypadku pytania dotyczacego wickszej aktywno$ci uczniow w dziataniach na rzecz

klasy, szkoty lub innych cztonkéw spotecznosci wyniki byly nastepujace:

* 90% nauczycieli — ocena 5
* 10% nauczycieli — ocena 4
* 0% — oceny 1-3
Srednia ocena wyniosta 4,9/5. Jest to bardzo wysoki rezultat. Co wazne, zaden nauczyciel

nie wskazat odpowiedzi neutralnej ani negatywne;.

Czy zauwazyta Pani /zauwazyt Pan wieksza aktywno$¢ uczniéw w dziataniach na rzecz klasy,

szkoty lub innych cztonkéw spotecznosci?
10 odpowiedzi

10,0
9 (90%)

75
50
2,5

0 (0% 0 (0% 0 (0%

(0%) (0%) (%) T C10%)
0,0

1 2 3 4
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Mozna wigc stwierdzi¢, ze dzialania projektowe byly postrzegane jako czynnik
sprzyjajacy wiekszemu zaangazowaniu uczniow w Zzycie spolecznosci szkolnej

i podejmowaniu dzialan na rzecz innych.

6. Wspolpraca, dzielenie si¢ zadaniami i podejmowanie decyzji
W tym obszarze wyniki przedstawiaty si¢ nast¢pujaco:

e 80% nauczycieli przyznato ocen¢ 5
e 20% przyznato oceng¢ 4

e nikt nie wskazal ocen 1-3

Srednia ocena wyniosta 4,8/5.

W jakim stopniu udziat w projekcie rozwingt u uczniéw umiejetno$é wspotpracy, dzielenia sie
zadaniami i wspdlnego podejmowania decyzji?
10 odpowiedzi

8 (80%)

2 (20%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

1 2 3 4 5

Wynik ten pokazuje, Zze projekt bardzo wyraznie wspieral rozwdj kompetencji

wspolpracy i pracy zespolowej.

Jest to szczegolnie interesujgce, poniewaz wspolpraca byta obecna w wielu dziataniach
projektowych: podczas mobilnosci, przygotowywania wydarzen, debat, aktywnos$ci

uczniowskich czy dziatan zwigzanych z wizytg zagranicznych nauczycieli.

7. Gotowos¢ do podejmowania inicjatywy
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Na pytanie dotyczace tego, czy uczniowie wykazujg wickszg gotowos¢ do samodzielnego
angazowania si¢ w dzialania i podejmowania inicjatywy, ponownie 100% nauczycieli

wskazato oceng 5.

Czy uczniowie wykazujg wiekszg gotowos$¢ do podejmowania inicjatywy i samodzielnego
angazowania sie w dziatania?
10 odpowiedzi

10,0
10 (100%)
7.5
5,0
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,0
1 2 3 4

Jest to jeden z najbardziej znaczacych rezultatow calego badania. Pokazuje bowiem, ze
projekt nie tylko zachecal uczniow do uczestnictwa w przygotowanych dzialaniach, ale
- w ocenie nauczycieli - przyczynil si¢ rowniez do zwiekszenia ich poczucia

samodzielnosci i gotowosci do dzialania.

8. Kompetencje, ktore rozwingly si¢ najbardziej

To pytanie miato charakter wielokrotnego wyboru - nauczyciele mogli wskaza¢ maksymalnie

cztery kompetencje.

Kompetencja Liczba wskazan % nauczycieli

Wspolpraca i praca zespotowa 8 80%
Rozumienie praw i obowigzkow 8 80%

Odpowiedzialno$¢ za powierzone
. 7 70%

zadania
Otwartos$¢ na roznorodnosé

7 70%

kulturowa
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Wyrazanie wlasnego zdania i
. 6 60%
argumentowanie
Zaangazowanie w zycie szkoty 6 60%
Swiadomo$¢ wartoéci
o 6 60%
europejskich
Stuchanie i szanowanie opinii
4 40%
innych
Podejmowanie inicjatywy 2 20%
tyczne myslenie i analiza
Koty Y 2 20%
réznych perspektyw

Najsilniej zaznaczyty si¢ dwa obszary - wspOlpraca oraz rozumienie praw i obowigzkow,

wskazane przez 80% nauczycieli.

Na drugim poziomie znalazty si¢ odpowiedzialno$¢ i otwarto$¢ na réoznorodnos¢ kulturowa

- po 70%.

Ktdre z ponizszych kompetencji, Pani/Pana zdaniem, rozwinety sie u uczniéw najbardziej w wyniku
dziatan projektowych? Mozna zaznaczy¢ maksymalnie 4 odpowiedzi.
10 odpowiedzi

wyrazanie wtasnego zdaniai ar... 6 (60%)
stuchanie i szanowanie opinii in... 4 (40%)
wspolpraca i praca zespotowa 8 (80%)
podejmowanie inicjatywy 2 (20%)
odpowiedzialnosé za powierzo... 7 (70%)
zaangazowanie w zycie szkoly... 6 (60%)
rozumienie praw i obowigzkéw... 8 (80%)
dwiadomos¢ wartosci europe;js... 6 (60%)
otwartosé na réznorodnosé kult... 7 (70%)
krytyczne myslenie i analiza ré... 2 (20%)

Wyniki pokazuja wiec, ze projekt rozwijal kompetencje obywatelskie przede wszystkim
poprzez dzialanie, wspoélprace i kontakt z réznorodnoscia, a nie wylgcznie poprzez

zdobywanie wiedzy.
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9. Znaczenie Tygodnia Edukacji Obywatelskiej

Szczegdlnie jednoznaczne wyniki uzyskano w odniesieniu do Tygodnia Edukacji

Obywatelskie;j.

100% nauczycieli ocenito jego wptyw na aktywnos$¢ i zaangazowanie ucznidw na poziomie

5.

Jak acenia Pani/ Pan wptyw Tygodnia Edukacji Obywatelskiej na aktywno$¢ i zaangazowanie
uczniow?
10 odpowiedzi

10,0
10 (100%)
7.5
5,0
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,0
1 2 3 4

Tydzien Edukacji Obywatelskiej mozna zatem uzna¢ za wazny element procesu
upowszechniania rezultatdw projektu 1 jednocze$nie praktycznego wykorzystania

do$wiadczen zdobytych podczas mobilnosci.

Dzialania prowadzone w ramach tygodnia pozwolily przenieS¢ doswiadczenia
projektowe poza grupe bezposrednich uczestnikow mobilnosci i stworzy¢ mozliwos¢

zaangazowania wiekszej liczby uczniow.
10. Poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosci

Na szczeg6lne podkreslenie zastuguje ostatni obszar badania, dotyczacy wptywu takich
dziatah jak zaangazowanie ucznidéw w wizyte nauczycieli z Chorwacji, prezentowanie
wlasnych doswiadczen z mobilnosci, udzial w debatach oraz inne dziatania projektowe na
poczucie sprawczosci 1 odpowiedzialnosci uczniow. Ponownie 100% nauczycieli wskazato

oceng 5.
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Czy takie dziatania jak zaangazowanie ucznidw w wizycie nauczycieli z Chorwacji, prezentowanie

wiasnych doswiadczen z mobilnosci, udziat w deba...wingé poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosci?
10 odpowiedzi

100 10 (100%)
7,5
5,0
2,5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0,0
1 2 3 4

Jest to bardzo mocny rezultat, poniewaz pokazuje, ze nauczyciele dostrzegli nie tylko rozwoj
konkretnych umiejetnosci, ale rowniez zmiang w sposobie funkcjonowania uczniéw -
wieksze poczucie, ze ich dziatania maja znaczenie i moga wpltywac na otaczajaca ich

spotecznos¢.

Whioski koncowe

Analiza ankiety nauczycieli wskazuje na jednoznacznie pozytywny wpltyw dziatan

projektowych na rozw6j kompetencji obywatelskich uczniow.

We wszystkich kluczowych obszarach zdecydowana wigkszo$¢ odpowiedzi znalazta si¢ na
najwyzszym poziomie. W szeSciu obszarach az 100% nauczycieli przyznalo oceng 5,

natomiast w pozostatych dwoch pytaniach $rednie wyniki wyniosty 4,9 1 4,8.
Najwazniejsze zaobserwowane rezultaty obejmuja:

» wzrost zainteresowania tematykg obywatelska,
* lepsze rozumienie praw i obowigzkow,
* wigksza gotowos¢ do wyrazania wlasnego zdania 1 argumentowania,

*» wigkszg otwarto$¢ na odmienne opinie i1 poglady,
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* rozw0]j umiejetnosci wspolpracy,

*» wickszg aktywnos¢ na rzecz klasy i szkoty,

» wzrost gotowosci do podejmowania inicjatywy,

* rozw0]j odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania,

* wigksza otwarto$¢ na réznorodno$¢ kulturowa,

* wzmocnienie poczucia sprawczosci i odpowiedzialno$ci uczniow.

Podsumowujac, z perspektywy nauczycieli projekt doprowadzit do wyraznego

przesuni¢cia akcentu z ,,uczen wie” na ,,uczen dziala”.

Uczniowie nie tylko zwigkszyli zainteresowanie tematyka obywatelska, ale - w ocenie
nauczycieli - zaczeli aktywniej wspotpracowaé, podejmowac odpowiedzialno$¢, wyrazaé
wlasne stanowisko, uczestniczyé w zyciu spotecznosci i dostrzegaé znaczenie wiasnego

dziatania.

Whioski te bardzo dobrze koresponduja z zalozeniami projektu ,,Szkola gotowa na
przyszto$¢”, poniewaz pokazuja, ze rozw0dj kompetencji obywatelskich odbywat si¢ przede
wszystkim poprzez do$wiadczenie, dziatanie, wspotprace 1 realne uczestnictwo w zyciu

spolecznosci szkolnej 1 europejskie;j.

Material Zrédlowy: ankiety ewaluacyjne nauczycieli uczestniczacych w projekcie
Erasmus+ 2025-1-PL0O1-KA121-SCH-000331026, obejmujace ich spostrzezenia 1 wnioski z
dziatan, ktorych gtownym odbiorcg byli uczniowie Szkolty Podstawowej nr 38 w ZSO 5 w

Sosnowcu.
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EWALUACJA DZIALAN PROJEKTOWYCH
CZESC 3: MOBILNOSCI INDYWIDUALNE NAUCZYCIELI
Projekt Erasmus+ 2025-1-PL01-KA121-SCH-000331026

Szkota Podstawowa nr 38 im. Tadeusza Kosciuszki w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych nr

5 z Oddziatami Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu

KLUCZOWY WNIOSEK
Projekt skutecznie odpowiedzial na potrzeby uczestnikow, a zrealizowane dzialania
przelozyly si¢ na osiagniecie zakladanych celéw i trwaly rozwdéj kompetencji

uczestnikow.

1. Ocena procesu rekrutacji i przygotowania do mobilnosci

Ocena etapu przygotowawczego byla jednoznacznie pozytywna. 100% respondentow
uznato, ze informacje dotyczace udziatu w projekcie, zasady 1 kryteria rekrutacji oraz
przebieg procesu byly jasne i1 przejrzyste. Roéwniez wszyscy badani potwierdzili

otrzymanie wystarczajacych informacji organizacyjnych przed wyjazdem.
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Czesc¢ 1. Rekrutacja do projektu. Czy proces rekrutacji przebiegat w sposéb przejrzysty i
sprawiedliwy?
18 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

Czesé 1. Rekrutacja do projektu. Czy przed rozpoczeciem mobilnosci otrzymates/as wystarczajgce
ilos¢ informaciji dotyczacych jej organizacji i wymagan?
18 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

Bardzo wysoko oceniono przygotowanie jezykowe — 94,4% oséb przyznato ocene 5,
a 5,6% ocen¢ 4. Identyczny rozktad odpowiedzi dotyczyl wpltywu przygotowania

jezykowego na zwigkszenie pewnosci siebie podczas mobilnosci.
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Czesc¢ 2. Przygotowanie jezykowe. W jakim stopniu przygotowanie jezykowe zwiekszyto Twojg

pewnosc¢ siebie w komunikowaniu sie podczas mobil...ie zwiekszyto, 5 - zdecydowanie sie zwiekszyto,
18 odpowiedzi

20
L)
15 17 (94,4%)

10

0 (?%) 0 ((J)%) 0 (0%) 1(5,6%)

2. Rozwdj kompetencji jezykowych i kulturowych

Wptyw mobilnosci na rozwdj kompetencji jezykowych zostat oceniony pozytywnie przez
100% uczestnikéw. Jezyk obcy byt wykorzystywany przede wszystkim podczas
zajec/szkolen (94,4%), codziennej komunikacji (94,4%), kontaktow z innymi uczestnikami

(88,9%), podrézy oraz sytuacji zawodowych i komunikacyjnych (po 83,3%).

Czes¢ 2. Przygotowanie jezykowe. W jakich sytuacjach podczas mobilnosci wykorzystywates/as

jezyk obcy? Mozesz wybraé wiecej niz jedng odpowiedz.
18 odpowiedzi

podczas zajec/szkolenialjob sh... 17 (94,4%)

w kontaktach z nauczycielamii... 15 (83,3%)

podczas codziennej komunikaciji 17 (94,4%)

podczas podrozy 15 (83,3%)

podczas kontaktow z innymi uc... 16 (88,9%)

podczas sytuacji wymagajacyc... 15 (83,3%)

w innych sytuacjach 6 (33,3%)
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Roéwniez przygotowanie kulturowe oceniono bardzo wysoko — wszyscy uczestnicy uznali,
ze otrzymali wystarczajace informacje o kraju przyjmujacym, a 100% respondentow
wskazalo, ze udziat w mobilnosci zwigkszyt ich otwarto$¢ na inne kultury, style zycia i

sposoby pracy.

Czesc¢ 3. Przygotowanie kulturowe. Czy udziat w mobilnosci wptynat na Twojg otwartos$¢ na inne
kultury, style zycia i sposoby pracy?
18 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak

Trudno powiedzie¢
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

3. Organizacja i przebieg mobilnos$ci

Ten obszar uzyskal najwyzsze mozliwe oceny. Wszystkich 18 nauczycieli (100%)
przyznato ocen¢ 5 zarOwno organizacji mobilnosci, transportu i zakwaterowania, jak
1 programu merytorycznego. 100% respondentow uznalo rowniez, ze program odpowiadat
zatozeniom projektu, informacje organizacyjne byty przekazywane na czas, a uczestnicy
otrzymali odpowiednie wsparcie zard6wno ze strony organizacji wysylajacej, jak

1 przyjmujace;.

»Szkota gotowa na przysztosc: przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, aktywna obywatelskosSc i mozliwosci sztucznej inteligencji
w edukacji.” 2025-1-PL01-KA121-SCH-000331026
Szkota Podstawowa nr 38 im. Tadeusza KoSciuszki w Zespole Szkdt Ogélnoksztatcgcych nr5 z Oddziatami Integracyjnymi
i Specjalnymi w Sosnowcu



»**. | Dofinansowane przez
*.»* | Unie Europejska

Czes¢ 4. Organizacja i przebieg mobilnosci. Jak oceniasz og6lng organizacje mobilnosci? /skala: 1
- bardzo Zle, 5 - bardzo dobrze/
18 odpowiedzi

20

18 (100%)

15

10

0 (?%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (ol%)

Czesc¢ 4. Organizacja i przebieg mobilnosci. Czy podczas mobilnosci miates/as zapewnione
odpowiednie wsparcie ze strony organizacji wysytajgcej?
18 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie
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Czes¢ 4. Organizacja i przebieg mobilnosci. Czy podczas mobilnosci miates/a$ zapewnione

odpowiednie wsparcie ze strony organizacji przyjmujacej?
18 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

4. Wplyw mobilnosci na przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu

Wyniki wskazuja na bardzo wyrazny pozytywny efekt projektu w obszarze dobrostanu
zawodowego. Az 94,4% uczestnikow zdecydowanie lepiej rozumie przyczyny
1 mechanizmy wypalenia zawodowego oraz lepiej rozpoznaje jego sygnaly u siebie.

Pozostali respondenci roéwniez ocenili ten wpltyw pozytywnie.

Czes¢ 6. Wptyw mobilnosci na przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. Czy dzieki udziatowi w

projekcie lepiej rozumiesz przyczyny i mechanizmy prowadzace do wypalenia zawodowego?
18 odpowiedzi

® Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Trudno powiedzieé¢

@ Raczej nie
A @ Zdecydowanie nie

Wszyscy uczestnicy deklarowali poznanie nowych sposobow dbania o dobrostan
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1 rébwnowage psychiczna. Najczgsciej wskazywano: techniki relaksacyjne (83,3%),

mindfulness / uwaznos¢ (77,8%), aktywnos¢ fizyczng (72,2%) oraz sposoby budowania

pozytywnego nastawienia (72,2%).

Czes¢ 6. Wplyw mobilnosci na przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. Ktére z poznanych
podczas projektu metod lub dziatan zamierzasz w...wym? Mozesz wybra¢ wiecej niz jedng odpowiedz

18 odpowiedzi

techniki relaksacyjne

¢éwiczenia oddechowe
mindfulness/uwaznosé
aktywnos¢ fizyczna jako sposo...
techniki zarzgdzania czasem

15 (83
12 (66,7%)
14 (77.8%)
13 (72,2%)
11 (61,1%)

sposohy organizacii pracy 11 (61,1%)

sposoby budowania pozytywny... 13 (72,2%)
10 (55,6%)

11 (61,1%)

metody radzenia sobie ze stres...

dziatania wspierajace réwnowa...

inne poznane podczas mobilno... 5 (27,8%)
0 5 10 15

5. Wykorzystanie i upowszechnianie rezultatow

100% nauczycieli deklaruje wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
mobilno$ci w swojej pracy. Szczegoélnie istotne jest dzielenie si¢ rezultatami z innymi

nauczycielami - wskazato je 94,4% respondentow.

Czesc 7. Wykorzystanie i upowszechnianie rezultatow. Czy po zakoriczeniu mobilnosci

wykorzystujesz zdobytg wiedze i umiejetnosci w swojej pracy?
18 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Trudno powiedzie¢
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie
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Rezultaty sa rowniez upowszechniane poprzez prezentacje (94,4%), rozmowy
i konsultacje z innymi osobami (83,3%), przekazywanie materialéw i dobrych praktyk oraz

udziat W wydarzeniach zwigzanych z Erasmus+.

Czes¢ 7. Wykorzystanie i upowszechnianie rezultatow. W jaki sposéb wykorzystujesz rezultaty
mobilnosci? Mozesz wybrac¢ wiecej niz jedng odpowiedz.
18 odpowiedzi

wykorzystuje nowe metody w s... 13 (72,2%)

stosuje poznane techniki dbani... 16 (88,9%)

dziele si¢ wiedzg z innymi nauc... 17 (94,4%)

przekazuje innym nauczycielo... 14 (77,8%)

wykorzystuje wiedze podczas p... 14 (77,8%)

wykorzystuje wiedze podczas s... 12 (66,7%)
prowadze lub wspotprowadze z... 5 (27,8%)
wykorzystuje rezultaty podczas... 10 (55,6%)
0 5 10 15 20

72,2% badanych uwaza, ze rezultaty ich mobilno$ci sa wykorzystywane rowniez przez
inne osoby w szkole, natomiast 27,8% odpowiedziato ,,raczej tak”. Oznacza to, ze efekt

projektu wykracza poza bezposrednich uczestnikow.

Czes¢ 7. Wykorzystanie i upowszechnianie rezultatéow. Czy uwazasz, ze rezultaty Twojej mobilnosc

sg wykorzystywane réwniez przez inne osoby w szkole?
18 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak
@ Trudno powiedzie¢
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie

»Szkota gotowa na przysztosc: przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, aktywna obywatelskosSc i mozliwosci sztucznej inteligencji
w edukacji.” 2025-1-PLO1-KA121-SCH-000331026
Szkota Podstawowa nr 38 im. Tadeusza KoSciuszki w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych nr5 z Oddziatami Integracyjnymi
i Specjalnymi w Sosnowcu



»**. | Dofinansowane przez
*.»* | Unie Europejska

6. Ogolna ocena projektu i jego wplywu

Ocena koncowa jest jednoznacznie bardzo wysoka. Wszyscy uczestnicy (100%) ocenili
swoj udziat w projekcie na 5/5, uznali go za wartoSciowe doswiadczenie zawodowe

1 osobiste oraz poleciliby udzial w podobnym projekcie innym nauczycielom.

Czesc¢ 8. Ocena i ogdlne zadowolenie W jakim stopniu mobilnos¢ spetnita Twoje

oczekiwania? /Skala: 1 - zdecydowanie nie spetnita, 5 - zdecydowanie spetnita/
18 odpowiedzi

20
18 (100%)
15
10
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | J | |
1 2 3 4

94,4% uczestnikéw zdecydowanie chciatoby wzigé udziat w kolejnej mobilnosci, a 5,6%
odpowiedziato ,,raczej tak”. Wszyscy badani ocenili rowniez spetnienie swoich oczekiwan

na 5/5 oraz wplyw projektu na wlasny rozwoj zawodowy na 5/5.

Czes¢ 8. Ocena i ogolne zadowolenie Czy chcial(a)bys wzigc¢ udziat w kolejnej mobilnosci

Erasmus+?
18 odpowiedzi

@ Zdecydowanie tak
@ Raczej tak

Trudno powiedzie¢
@ Raczej nie
@ Zdecydowanie nie
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Whioski koncowe

Badanie wskazuje na bardzo wysoka skuteczno$¢ i jako$¢ realizacji mobilno$ci
nauczycieli. Projekt spelil zarowno zaloZenia organizacyjne, jak i edukacyjne.
Uczestnicy szczegdélnie wysoko ocenili organizacje, przygotowanie jezykowe
i kulturowe, wsparcie podczas mobilnosci oraz mozliwos¢ zdobycia nowych

kompetencji.

Najwazniejszym rezultatem jakosciowym jest widoczny wplyw mobilnosci na rozwoj
zawodowy, kompetencje jezykowe i miedzykulturowe oraz dobrostan nauczycieli
i przeciwdzialanie wypaleniu zawodowemu. Jednoczes$nie rezultaty sa wykorzystywane
w codziennej pracy i przekazywane innym nauczycielom, co $wiadczy o trwatosci

i szerszym oddziatywaniu projektu na spotecznos¢ szkolng.

Material zrodlowy: ankiety ewaluacyjne nauczycieli uczestniczacych w mobilnosciach
edukacyjnych realizowanych w ramach projektu Erasmus+ 2025-1-PLO1-KA121-SCH-
000331026.
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EWALUACJA DZIALAN PROJEKTOWYCH

CZESC 4: MOBILNOSCI INDYWIDUALNE NAUCZYCIELI — ANALIZA
WYPOWIEDZI OTWARTYCH NAUCZYCIELI - DOSWIADCZENIA
I REZULTATY MOBILNOSCI

Projekt Erasmus+ 2025-1-PL01-KA121-SCH-000331026

Szkola Podstawowa nr 38 im. Tadeusza Kosciuszki w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych

nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi w Sosnowcu

Analiza wypowiedzi otwartych nauczycieli — doswiadczenia i rezultaty mobilnosci

Wypowiedzi otwarte nauczycieli stanowig warto$ciowe uzupetlnienie wynikow ankiety
ilosciowej. Pokazuja, ze udzial w mobilnosciach byl postrzegany nie tylko jako forma
doskonalenia zawodowego, ale jako doswiadczenie, ktore wptyngto réwniez na dobrostan
nauczycieli, ich motywacje, relacje w zespole oraz otwartos¢ na nowe do$wiadczenia

1 ré6znorodnos$¢ kulturows.
1. Rozwoj umiejetnosci przeciwdzialania stresowi i wypaleniu zawodowemu

W wypowiedziach uczestniczek kursow dotyczacych dobrostanu i1 przeciwdzialania
wypaleniu zawodowemu bardzo wyraZnie pojawia si¢ przekonanie, ze poznane podczas

mobilnos$ci techniki mogg by¢ wykorzystywane w codziennej pracy.

Nauczycielki wskazywaly przede wszystkim na znaczenie krotkich, mozliwych do
zastosowania w ciggu dnia technik: ¢éwiczen oddechowych, pauz, uwazno$ci oraz
mikroregeneracji. Szczegdlnie istotna byta zmiana podejscia do stresu —nie tylko reagowanie

w sytuacji kryzysowej, ale $wiadome zapobieganie narastaniu napigcia.
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» Kurs pozwolit dostrzec, Ze krotkie techniki (np. éwiczenia oddechowe, pauzy w ciggu
dnia, chwile uwaznosci) realnie wplywajg na poziom stresu, jesli sq stosowane regularnie,

a nie tylko w kryzysie.”

Uczestniczki zwrdcily réwniez uwage na rozwdj samos$wiadomosci 1 umiejetnosé

wczesniejszego rozpoznawania sygnatow przecigzenia:

wStalysmy sie bardziej sSwiadome sygnalow plyngcych z ciata (...) co pozwala na

wczesniejszq relaksacje.”

Waznym rezultatem okazato si¢ takze poznanie sposobow zmiany perspektywy wobec
wlasnych mysli 1 trudnych sytuacji oraz ograniczenia presji zwigzanej z dazeniem do

perfekcji.

2. Wzmocnienie wspolpracy i relacji w zespole

Wypowiedzi nauczycieli pokazuja, ze mobilnosci mialy rowniez znaczenie dla integracji
zespolu. Wspoélne doswiadczenie wyjazdu, udziat w szkoleniach, wymiana do$wiadczen
1 funkcjonowanie w migdzynarodowym srodowisku sprzyjaty budowaniu blizszych relacji

migdzy uczestnikami.

Jedna z grup podkreslita wprost:

» Kurs miat tez duzy wplyw na budowanie naszych relacji 7 koleZankami ze szkoly

i pomogt zbudowad zgrany zespol.”

W kontek$cie dziatan dotyczacych przeciwdziatania wypaleniu szczegodlnie wazne jest
dostrzezenie roli wsparcia spotecznego. Nauczycielki wskazywaty, ze dobra komunikacja,
mozliwo$¢ dzielenia si¢ do$wiadczeniami 1 wsparcie zespolu mogg ogranicza¢ ryzyko

przeciazenia zawodowego.

3. Nowa perspektywa na wlasng prace i wzrost motywacji
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Kolejnym powtarzajagcym si¢ motywem jest mozliwos$¢ oderwania si¢ od codziennej rutyny

1 spojrzenia na wlasng pracg z innej perspektywy.

Uczestniczki mobilnosci podkreslaly, ze wyjazdy pozwolity im odzyska¢ energig,
zwickszyly motywacje do dalszego rozwoju 1 sktonity do refleksji nad wiasnym

funkcjonowaniem zawodowym.

Jak zauwazyli uczestnicy kursu w Sewilli:

»(-..) Spojrzenia na wlasng prace 7 nowej perspektywy, co wzmocnilo naszqg motywacje,
otwartosé, poczucie zawodowej energii oraz umiejetnos¢ radzenia sobie 7 zagrozeniem

wypaleniem zawodowym.”
Z kolei uczestniczki job shadowing w Rijece wskazaty na:

»(-..) Twiekszenie motywacji do dalszego rozwoju zawodowego i poszukiwania nowych

metod pracy.”

Wypowiedzi te wskazuja, ze mobilnos$¢ nie konczyta si¢ na zdobyciu nowych informacji.
Stawata si¢ impulsem do refleksji nad wlasng praktyka zawodowa i1 poszukiwania nowych

rozwigzan.

4. Rozwé6j kompetencji zawodowych poprzez obserwacj¢ innych systemow

edukacyjnych

Szczegolnie wyraznie wida¢ to w wypowiedzi uczestniczek job shadowing w Turcji.
Obserwacja pracy nauczycieli w innym kraju pozwolita im dostrzec zar6wno roznice, jak 1

podobienstwa w organizacji procesu edukacyjnego oraz relacjach z uczniami.

Uczestniczki zwrdcity uwage m.in. na:

e budowanie atmosfery wzajemnego szacunku 1 wspotpracy,
o aktywne angazowanie uczniow w lekcje,

e wykorzystywanie nowoczesnych technologii,

»Szkota gotowa na przysztosc: przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, aktywna obywatelskosSc i mozliwosci sztucznej inteligencji
w edukacji.” 2025-1-PL01-KA121-SCH-000331026
Szkota Podstawowa nr 38 im. Tadeusza KoSciuszki w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych nr5 z Oddziatami Integracyjnymi
i Specjalnymi w Sosnowcu



»**. | Dofinansowane przez

*

*.»* | Unie Europejska

*

e rdznice kulturowe w podejsciu do ucznia,

e odmienne sposoby organizacji zaj¢c.

Jak podsumowaty:

»Mialysmy mozliwos¢ obserwowania pracy nauczycieli oraz funkcjonowania szkoly

w innym kraju, co pozwolilo spojrzeé na edukacje z nowej perspektywy.”

Mobilnos$¢ przyczynita si¢ rowniez do rozwoju elastycznosci i samodzielnos$ci:

wPobyt w Turcji nauczyl nas wigkszej elastycznosci, samodzielnosci i umiejetnosci

odnajdywania si¢ w nowych sytuacjach.”

5. Rozwoj kompetencji jezykowych i miedzykulturowych

Waznym, powtarzajagcym si¢ rezultatem wszystkich mobilnosci mi¢dzynarodowych byla
mozliwo$¢ praktycznego wykorzystania jezyka angielskiego oraz kontaktu z osobami

reprezentujacymi rézne kultury.

Uczestniczki job shadowing w Turcji podkreslity:

wDzigki temu rogwinelismy swoje kompetencje jezykowe, umiejetnosé pracy

migdzynarodowym srodowisku oraz otwartos¢ na roznorodnosé kulturowgq.”

Podobne doswiadczenia wskazaly uczestniczki mobilnosci w Rijece, ktore zwrocity uwage
na rozwdj umiejetnosci komunikacyjnych w jezyku angielskim oraz poszerzenie horyzontow

W rozwoju osobistym i zawodowym.

Miedzynarodowy charakter mobilnos$ci byt wigc nie tylko wartoscig dodatkowa, ale jednym
z istotnych elementéw procesu uczenia si¢. Kontakt z nauczycielami z innych krajow
umozliwil wymian¢ do$wiadczen, poznanie innych perspektyw i rozwijanie otwarto$ci na

réznorodnosé.

6. Wartos$¢ osobista i kulturowa mobilnoSci
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W wypowiedziach nauczycieli wyraznie pojawia si¢ takze osobisty wymiar uczestnictwa w
projekcie. Mobilno$¢ byta okazjg do poznawania nowych miejsc i kultur, ale réwniez do

refleksji nad sobg i wlasng praca.

Uczestniczki kursu w Ponta Delgada podkreslity, ze szkolenie byto warto$ciowe:

»(-..) zarowno pod wzgledem zawodowym, jak i osobistym.”

Natomiast uczestniczki kursu w Ferragudo wskazaty, ze pobyt:

»(-..) Skionil nas do refleksji nad wlasnym dobrostanem i dostarczyl wielu rozwigzan,

ktore moZemy wykorzystac zaréowno w Zyciu zawodowym, jak i prywatnym.”

Oznacza to, ze efekty mobilnosci wykraczaly poza bezposredni kontekst zawodowy

1 obejmowaty rowniez sfere¢ osobistego dobrostanu oraz jakosci zycia.

Podsumowanie wypowiedzi otwartych

Analiza wypowiedzi nauczycieli pokazuje, ze mobilnosci Erasmus+ byly do$wiadczeniem
wielowymiarowym. Ich rezultatem bylo nie tylko zdobycie nowej wiedzy i poznanie nowych
metod pracy, ale rowniez wzmocnienie dobrostanu, wzrost motywacji zawodowej, rozwaj
kompetencji jezykowych i mi¢dzykulturowych, wi¢ksza otwartoS¢ na nowe

perspektywy oraz budowanie relacji w zespole.

Szczegdlnie istotne jest to, ze nauczyciele wskazuja na mozliwos¢ praktycznego
wykorzystania zdobytych do§wiadczen. Poznane techniki przeciwdzialania stresowi moga
by¢ stosowane w codziennej pracy, a obserwowane rozwigzania edukacyjne stanowig

inspiracj¢ do dalszego rozwoju warsztatu nauczycielskiego.

Wypowiedzi otwarte potwierdzaja zatem, ze projekt przyniost rezultaty zard6wno na poziomie

indywidualnym, zawodowym, jak i zespolowym.

Najpelniej oddaje to refleksja uczestnikéw kursu w Sewilli:
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wPodroZujgc, uczymy sie swiata, spotykajgc ludzi, uczymy sie siebie, a dzielgc si¢ wiedzq

nadajemy temu wszystkiemu sens.”

To wtasnie ten wielowymiarowy charakter doswiadczenia — uczenie sig, refleksja, wymiana
doswiadczen i dzielenie si¢ zdobyta wiedzg — stanowi jeden z najwazniejszych rezultatow

zrealizowanych mobilnosci.

Material zrédlowy: refleksje 1 spostrzezenia nauczycieli zawarte w prezentacjach

podsumowujacych zakonczone mobilnosci.
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