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Cele i zakres mobilnosci:

uzyskanie wiedzy na temat zapobiegania wypaleniu
zawodowemu;

pogtebienie wiedzy i umiejethoci nan temat edukacii
obywatelskiej ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

rozwijanie umiejetnosci sotfosowania metod dydaktycznych
w edukacji specjalnej;

uzyskanie podstawowej wiedzy na temat Stosowanej
Analizy Behawioralnej (ABA), systemow wsparcia
wizualhego:

rozwijanie kompetencji jezykowych, komunikacyjnych,
pedagogicznych i cyfrowych przez obserwacje najlepszych
praktyk i wspdtprace miedzynarodowa;

wzmachianie otwartosci, Swiadomosci miedzykullturowej,
dobrego samopoczucia zawodowego i gotowosci
wdrazania innowacji w srodowisku edukacyjnym.
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Codzienne aktywnosci:

o obserwacje lekcji i zajec praktycznych - uczestnictwo w
zajeciach prowadzonych przez chorwackich nauczycieli
w celu obserwacji metod i technik, w tym aktywizujgcych
realizowanych z klasg

dyskusje i omawianie zaobserwowanych praktyk i metod
oraz howoczeshych technologii podczas zajec

przeglad bazy i Srodkoéw dydaktycznych w
odwiedzonych klasach

doskonalenie komunikaciji w jezyku angielskim

udziat w aktywnosciach kulturalno-edukacyjnych
umozliwiajgcych poznanie kultury i dziedzictwa Chorwaciji
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Zaobserwowane dobre praktyki:

« elastyczna przestrzen klasowa - aranzacja tawek w
podkowy lub wyspy sprzyjajgca pracy zespotowej i
wspolnej dyskusiji

« duzy nacisk na praktyczny udziat ucznidw w zajeciach

« nauka praktycznych umiejetnosci zyciowych

« stosowanie aktywizujgcych metod nauczania

o wykorzystanie alternatywnych metod komunikaciji (PECS)

« fworzenie przyjaznej i bezpiecznej atmosfery sprzyjajgcej
hauce oraz wspotpracy

e angazowanie ucznidw w prace w szkolnym ogrodzie

« grupa wsparcia dla nauczycieli przeciwdziatajgca
wypaleniu zawodowemu
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Wymiana doswiadczen z nauczycielami ze szkoty
przyjmujgcej oraz nauczycieli z innych szkét
poznanych w trakcie job shadowing:

poznanie metod pracy stosowanych w szkole

e POZMowYy ha temart pracy z uczniami o
zrdéznicowanych potrzebach edukacyjnych

o inspiracje do wdrazania nowych rozwigzan w pracy
wilasnej

e rozwijanie kompetencji jezykowych i

miedzykulturowych nauczycieli
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System edukacji i organizacja szkoty w Chorwacji
— hajwazniejsze réznice i podobienstwa:
R&znice:

« ze wzgledu na sprzyjajgcy klimat angazowanie ucznidéw
w dziatania praktyczne: prowadzenie ogrédkow,
uprawa roslin, zbiory oliwek, wytwarzanie oleju

« duzy nacisk na rozwdj umiejetnosci praktycznych i
przedsigbiorczosci
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e system oceniania - w Chorwacji funkcjonuje system
oceniania w skali I-5, w Polsce w skalli I-6

Podobienstwa:

o OSMmioletnia szkota podstawowa

o wiodgcym jezykiem obcym jest jezyk angielski

o szkolnictwo dziata zaréwno w sektorze publicznym, jak i
prywatnym
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Wptyw mobilnosci na rozwéj kompetencii
jezykowych (jezyk angielski):

« codzienna komunikacja w jezyku obcym wptyneta na
zwigkszenie zasobu stlownictwa oraz lepszg sprawnosé
jezykowg

« zwiekszenie swobody w hawigzywaniu i prowadzeniu
rozmowy w jezyku angielskim

« rozw9j stownictwa specjalistycznego - wymiana
doswiadczen oraz dyskusje z chorwackimi
hauczycielami w jezyku angielskim pozwolity na
zwiekszenie zasobu stownictwa z zakresu pedagogiki
specjalnej, dokumentacji czy omawianych metod dot.
wypalenia zawodowego i sztucznej inteligencji
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Wptyw mobilnosci ha swiadomosc
miedzykulturowa:

« rozwijanie umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku
miedzynarodowym

« zaobserwowano naturalny, otwarty i zyczliwy sposdb
komunikacji sprzyjajgcy szybkiemu nawigzywaniu
relacji

« WysoKi poziom naturalnej otwartosci oraz integraciji
ucznidw z hauczycielami i grupg rowiesniczg
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Co zwiedzilismy / elementy kulturowe wyjazdu:
o« Zamek i wzgdrze Trsat - zapozhanie ze sredniowieczng
architekturg obronng, analiza topografii Rijeki i okolic z
punktu widokowego na zamku.
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Co zwiedziliSmy / elementy kulturowe wyjazdu:
e Wyspa Krk - zwiedzanie historycznego centrum

miasta Krk, zapoznanie z dziedzictwem historycznym
regionu, wizyta w filii szkoty: poznanie innowacyjnych
metod edukacji uczniow - wizyta w ogrodzie oliwnym
nalezgcym do szkoty, ktérym opiekujg sie uczniowie.
Zapoznahie sie z procesem zbioru oliwek i tloczenia
oliwy z drzew znajdujgcych sie na terenie
przyszkolnego ogrodu.
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o Kostrena - wizyta w malowniczym, hadmorskim
miasteczku otoczonym zatokami Rijeka i Bakar.
Zapoznhanhie z historig miejsca, ktore historycznie styneto
z doskonatych zeglarzy, kapitanéw i armatoréw. Miasto
charakteryzuje sie piecknymi plazami i krystalicznie
czystg woda.
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o Opattija - spacer wzdluz Adriatyku, poznanie
architektury i charakteru miasta, obserwacja walorow
przyrodniczych tej urokliwej miejscowosci

Szkota gotowa na przysziosé: przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,
aktywna obywatelskosé
i mozliwosci sztucznej inteligencji w edukaciji.
Nr projektu: 2025-1-KAI2]1-SCH-000331026
Nr akredytacji: 2024-1-PLOI-KAI20-SCH-000292789
Finansowane przez Szkola Podstawowa Nr 38 im. T. Kosciuszki w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych Nr 5
Unie Europejska z Oddzialami Integracyjnymi i Specjalnymi Sosnowcu




VWhnioskKi i refleksje wilasne

o Mobilnos¢ Erasmus+ byta bardzo cennym
doswiadczeniem zawodowym a takze kulturowym
pozwalajgca dostrzec zaréwno podobienstwa jak i
réznice w codziennej pracy nauczycieli

e Udzial w mobilnosci zwiekszyt motywacje do dalszego
rozwoju zawodowego i poszukiwania howych metod
pracy

e Wspodtpraca ze szkolg w Rijece pozwolita ham rozwingé
umiejetnosci komunikacyjne w jezyku angielskim oraz
poszerzyc horyzonty w rozwoju osobistym i
zawodowym.
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	w edukacji specjalnej;
	uzyskanie podstawowej wiedzy na temat Stosowanej Analizy Behawioralnej (ABA), systemów wsparcia wizualnego;
	rozwijanie kompetencji językowych, komunikacyjnych, pedagogicznych i cyfrowych przez obserwację najlepszych praktyk i współpracę miedzynarodową;
	wzmacnianie otwartości, świadomości międzykullturowej, dobrego samopoczucia zawodowego i gotowości wdrażania innowacji w środowisku edukacyjnym.


	Codzienne aktywności:
	obserwacje lekcji i zajęć praktycznych - uczestnictwo w zajęciach prowadzonych przez chorwackich nauczycieli w celu obserwacji metod i technik, w tym aktywizujących realizowanych z klasą
	dyskusje i omawianie zaobserwowanych praktyk i metod oraz nowoczesnych technologii podczas zajęć
	przegląd bazy i środków dydaktycznych w odwiedzonych klasach
	doskonalenie komunikacji w języku angielskim
	udział w aktywnościach kulturalno-edukacyjnych umożliwiających poznanie kultury i dziedzictwa Chorwacji
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	Zaobserwowane dobre praktyki:
	elastyczna przestrzeń klasowa - aranżacja ławek w podkowy lub wyspy sprzyjająca pracy zespołowej i wspólnej dyskusji
	duży nacisk na praktyczny udział uczniów w zajęciach
	nauka praktycznych umiejętności życiowych
	stosowanie aktywizujących metod nauczania
	wykorzystanie alternatywnych metod komunikacji (PECS)
	tworzenie przyjaznej i bezpiecznej atmosfery sprzyjającej nauce oraz współpracy
	angażowanie uczniów w prace w szkolnym ogrodzie
	grupa wsparcia dla nauczycieli przeciwdziałająca wypaleniu zawodowemu
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	Wymiana doświadczeń z nauczycielami ze szkoły przyjmującej oraz nauczycieli z innych szkół poznanych w trakcie job shadowing:
	poznanie metod pracy stosowanych w szkole
	rozmowy na temat pracy z uczniami o zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych
	inspiracje do wdrażania nowych rozwiązań w pracy własnej
	rozwijanie kompetencji językowych i międzykulturowych nauczycieli
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	System edukacji i organizacja szkoły w Chorwacji – najważniejsze różnice i podobieństwa:
	Różnice:
	ze względu na sprzyjający klimat angażowanie uczniów w działania praktyczne: prowadzenie ogródków, uprawa roślin, zbiory oliwek, wytwarzanie oleju
	duży nacisk na rozwój umiejętności praktycznych i przedsiębiorczości
	system oceniania - w Chorwacji funkcjonuje system oceniania w skali 1-5, w Polsce w skali 1-6

	Podobieństwa:
	ośmioletnia szkoła podstawowa
	wiodącym językiem obcym jest język angielski
	szkolnictwo działa zarówno w sektorze publicznym, jak i prywatnym

	Wpływ mobilności na rozwój kompetencji językowych (język angielski):
	codzienna komunikacja w języku obcym wpłynęła na zwiększenie zasobu słownictwa oraz lepszą sprawność językową
	zwiększenie swobody w nawiązywaniu i prowadzeniu rozmowy w języku angielskim
	rozwój słownictwa specjalistycznego - wymiana doświadczeń oraz dyskusje z chorwackimi nauczycielami w języku angielskim pozwoliły na zwiększenie zasobu słownictwa z zakresu pedagogiki specjalnej, dokumentacji czy omawianych metod dot. wypalenia zawodowego i sztucznej inteligencji

	Wpływ mobilności na świadomość międzykulturową:
	rozwijanie umiejętności funkcjonowania w środowisku międzynarodowym
	zaobserwowano naturalny, otwarty i życzliwy sposób komunikacji sprzyjający szybkiemu nawiązywaniu relacji
	wysoki poziom naturalnej otwartości oraz integracji uczniów z nauczycielami i grupą rówieśniczą

	Co zwiedziliśmy / elementy kulturowe wyjazdu:
	Zamek i wzgórze Trsat - zapoznanie ze średniowieczną architekturą obronną, analiza topografii Rijeki i okolic z punktu widokowego na zamku.

	Co zwiedziliśmy / elementy kulturowe wyjazdu:
	Wyspa Krk - zwiedzanie historycznego centrum miasta Krk, zapoznanie z dziedzictwem historycznym regionu, wizyta w filii szkoły: poznanie innowacyjnych metod edukacji uczniów - wizyta w ogrodzie oliwnym należącym do szkoły, którym opiekują się uczniowie. Zapoznanie się z procesem zbioru oliwek i tłoczenia oliwy z drzew znajdujących się na terenie przyszkolnego ogrodu.

	Kostrena - wizyta w malowniczym, nadmorskim miasteczku otoczonym zatokami Rijeka i Bakar. Zapoznanie z historią miejsca, które historycznie słynęło z doskonałych żeglarzy, kapitanów i armatorów. Miasto charakteryzuje się pięknymi plażami i krystalicznie czystą wodą.
	Opatija - spacer wzdłuż Adriatyku,  poznanie architektury i charakteru miasta, obserwacja walorów przyrodniczych tej urokliwej miejscowości
	Mobilność Erasmus+ była bardzo cennym doświadczeniem zawodowym a także kulturowym pozwalająca dostrzec zarówno podobieństwa jak i różnice w codziennej pracy nauczycieli
	Udział w mobilności zwiększył motywację do dalszego rozwoju zawodowego i poszukiwania nowych metod pracy
	Współpraca ze szkołą w Rijece pozwoliła nam rozwinąć umiejętności komunikacyjne w języku angielskim oraz poszerzyć horyzonty w rozwoju osobistym i zawodowym.

